PROGRAM NAPRAWCZY PO ANALIZIE WYNIKOW SPRAWDZIANU
ZEWNETRZNEGO W ROKU SZKOLNYM 2010/2011 SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. WL. SZAFERA W ZARKACH

I CELE PROGRAMU

Cel gtowny: poprawa efektywnosci ksztalcenia w szkole (lepsze wyniki sprawdzianu
w szkole podstawowej).

Cele szczegodlowe:

* doskonalenie efektow procesu dydaktycznego we wszystkich standardach badanych podczas
sprawdzianu,

» ksztalcenie 1 doskonalenie umiejetnosci kluczowych (umiejgtnos¢ planowania,
organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢; umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sig
w réznych sytuacjach; umiejetnos¢ efektywnego wspoldziatania w grupie rozwigzywania
probleméw w sposoéb twoérczy, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;
umiej¢tnos¢ rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan),

* korelacja dziatan uwzgledniajacych program nauczania, standardy wymagan i umiejetnosci
kluczowe,

» dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb ucznidow (indywidualizacja procesu
nauczania),

 zmniejszenie liczby uczniow majacych bardzo niskie wyniki sprawdzianu.

+ zwigkszenie liczby ucznidéw z dobrymi wynikami sprawdzianu

II. ZALOZENIA PROGRAMU

sintensyfikacja pracy wszystkich podmiotow szkoty (dyrekcja, nauczyciele, uczniowie,
rodzice).

* ksztaltowanie wspotpracy pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu dydaktycznego.

* systematyczna analiza wynikow nauczania.

* motywowanie uczniow do nauki.

» indywidualizacja procesu ksztatcenia.

* ewaluacja programu i umiejetnos¢ wyciagania wnioskow, ktore stuza do konstruowania jego
kolejnych etapow.

III. TRESCI PROGRAMU
Tresci niniejszego programu roztozone sa na dzialania:

» dyrektora, wicedyrektora,

» wychowawcow, nauczycieli i zespoldw przedmiotowych,
* Uczniow,

* rodzicow.

Dziatania dyrektora:

w stosunku do siebie:

— organizacja czasu pracy, pozwalajaca na bezposredni kontakt z nauczycielami, dzie¢mi
rodzicami.

w stosunku do nauczycieli:

— troska o zyczliwa atmosferg.




— dokonywanie ocen nauczycieli, majace na celu poprawienie efektow ksztatcenia.

— zapewnienie nauczycielom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

w stosunku do ucznidow:

— informowanie o wynikach ksztatcenia (w tym porownywanie wynikow sprawdzianu
w szkole do wynikéw w rejonie i w kraju).

— stosowanie nagréd motywujacych do wytezonej pracy.

— organizacja nauczania uwzgledniajaca potrzeby zaréwno uczniéw zdolnych, jak i stabszych.
— wspomaganie uczniow z rodzin gorzej sytuowanych.

w stosunku do rodzicow:

— zapoznanie rodzicOw z priorytetami szkoty.

— pedagogizacja rodzicow (w szczegdlnosci na temat efektow ksztalcenia, organizacji czasu
dziecka, mozliwo$ci pomocy, motywowania do pracy wtasnej w domu).

— zwigkszenie §wiadomosci rodzicow o roli egzaminu zewngtrznego —sprawdzianu — 1 jego
znaczenia dla dalszego etapu ksztatcenia.

—umozliwianie kontaktéw z dyrekcja 1 z nauczycielami.

— zapoznawanie rodzicow z WSO 1 ze standardami wymagan.

— zapewnienie dostgpu do wynikow sprawdzianu w szkole i poréwnania ich z wynikami
w kraju.

Dziatania wychowawcéw, nauczycieli 1 zespoldw przedmiotowych:

w stosunku do siebie:

— dzielenie si¢ doswiadczeniem w obszarze poprawy efektywnosci ksztatcenia.

— dzielenie si¢ doswiadczeniami w ramach prac zespoldw przedmiotowych.

—wspdlne opracowanie testow do sprawdzianow probnych na spotkaniach zespotow
przedmiotowych

— pelne wykorzystanie bazy szkoty.

— doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

w stosunku do ucznidw:

— zapoznawanie ucznidw z przedmiotowymi systemami oceniania

— systematyczne diagnozowanie wiedzy ucznidow i przyczyn niepowodzen szkolnych.

— motywowanie do pracy poprzez stosowanie systemu nagrod

— dbanie o dobre relacje z uczniami i mi¢dzy uczniami.

— organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow, ktoérzy maja trudnosci w nauce.

— wspieranie dzieci, ktore nie moga liczy¢ na pomoc rodzicéw i zaplanowanie dziatan
wyrownujacych ich braki edukacyjne.

w stosunku do rodzicow:

— ustalenie czytelnych zasad komunikowania si¢ z wychowawca i nauczycielami.

— rzetelne informowanie o osiagni¢ciach uczniow.

— oczekiwanie od rodzicoOw informacji zwrotnych.

— staty kontakt z rodzicami.

— wspieranie rodzicoéw w indywidualnej pracy wyréwnawczej z dzieckiem w domu.

— dostarczanie rodzicom informacji na temat sprawdzianu w klasie szostej w sposob dla nich
zrozumialy i przyjazny.

Dziatania uczniow:

w stosunku do siebie:

— organizowanie pomocy kolezenskie;j.

— wdrazanie do samooceny.

— uczenie si¢ organizacji czasu pozalekcyjnego.
w stosunku do nauczycieli i dyrekcji:




— zglaszanie swoich oczekiwan.
— sygnalizowanie zauwazonych nieprawidtowosci.
— zglaszanie ciekawych pomystow pracy w szkole.

Dziatania rodzicow:

w stosunku do siebie:

— organizowanie wilasnych zaje¢ w ten sposob, aby mie¢ czas na rozmoweg i pracg
z dzieckiem.

w stosunku do wlasnych dzieci:

— okreslenie jasnego systemu wymagan.

— dbato$¢ o wlasciwa organizacjg czasu pozalekcyjnego dzieci.

— systematyczne kontrolowanie osiagnig¢ dzieci.

w stosunku do wychowawcow i nauczycieli:

— czgste kontakty.

— udzielanie informacji zwrotnej nauczycielom

— wspotdziatanie w sprawach organizacyjnych, bezpieczenstwa i wychowawczych.

IV. PROCEDURY OSIAGNIECIA CELOW

Na zajeciach nalezy:

» zaplanowa¢ dziatania wyréwnujace braki,

* stosowac¢ aktywizujace metody nauczania,

» motywowac uczniow do nauki poprzez stosowanie nagrod, pochwat,

* uczy¢ korzystania z materialow zrodtowych, w tym z podr¢cznika,

* uczy¢ wyszukiwania informacji (w encyklopedii, bibliotece, Internecie),

* rozwija¢ logiczne myslenie

» wspomagac¢ ucznidow w planowaniu i organizowaniu wtasnej nauki,

* poprawia¢ metody pracy z uczniem stabym i zdolnym,

* przeprowadza¢ wigcej pisemnych sprawdzianow (krotkich kartkowek), stosujac zadania
otwarte 1 zamkniete,

* rozwiazywaé wigksza liczbg testow, stosujac rézne metody ich rozwigzywania oraz majac
na uwadze obowiazujace standardy wymagan,

* czgsciej bada¢ osiagnigcia uczniéw (diagnozowac pod koniec roku szkolnego w kazdej
klasie),

* zwroci¢ wigksza uwage na uczniéw o obnizonych mozliwosciach intelektualnych,

» zorganizowa¢ dodatkowe zajecia,

* zwraca¢ uwage na poprawne odpowiedzi ,,calym zdaniem”,

» zwraca¢ uwagg na estetyke wykonywanych prac,

» zwigkszy¢ nacisk na tre§ci zwiazane z tworzeniem diagraméw, schematow, wykresow, tabel
» w rozwigzywanych zadaniach na lekcji 1 w pracach klasowych uwzglednia¢ standardy
wymagan,

* rozwijac¢ czytelnictwo,

« analizowac¢ bledy popetiane przez ucznidow i poszukiwac ich zrodet,

» zacheca¢ 1 motywowac uczniow do wytezonej pracy na lekcji, w domu i w trakcie pisania
sprawdzianu.

V. PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW

1. Poprawa wynikoéw sprawdzianu:
 zmniejszenie liczby uczniow z niskimi wynikami,



* zwigkszenie liczby ucznidow z wysokimi wynikami.
2. Dostrzezenie uzytecznosci w zyciu codziennym wiedzy nabytej w szkole.
3. Swiadome przystapienie do sprawdzianu.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELI = UKIERUNKOWANE NA  PODNIESIENIE
EFEKTYWNOSCI NAUCZANIA.

Nauczyciel powinien:

* doskonali¢ umiejgtnosci mierzenia jakosci wlasnej pracy,

* diagnozowac potrzeby i oczekiwania uczniow, okreslajace zrodta niepowodzen i trudnosci
w nauce (ankiety),

* doskonali¢ umiejetnosci oceniania osiagni¢¢ ucznia — ocena powinna

spetnia¢ funkcj¢ motywujaca i zachgcac do dalszego wysitku,

* uczy¢ samooceny,

*doskonali¢ umiejgtnosci efektywnego wykorzystania czasu pracy na lekcji, skracac
maksymalnie czg$¢ teoretyczna w formie wykladu na korzys¢ zaje¢ i ¢wiczen praktycznych
1 metod aktywizujacych,

» zwigkszac liczbg zadan rozwigzywanych przy tablicy pod kierunkiem nauczyciela i w pracy
zespolowe;j.

» opracowa¢ w zespotach mi¢dzyprzedmiotowych zestaw ¢wiczen i zadan prowadzacych do
realizacji standardow egzaminacyjnych oraz materiatow do ¢wiczen wyrownawczych dla
uczniéw z trudnosciami i udostgpniaé je innym nauczycielom,

* przekazywac i zbiera¢ informacje zwrotne, opracowa¢ metody pracy z uczniem zdolnym
1 majacym trudnos$ci w nauce,

« analizowa¢ programy i podrgczniki pod katem mozliwosci ucznidéw i realizacji standardow,

» przestrzega¢ czasu nauki, punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

* motywowac ucznidow do nauki (ukazywac zastosowania i znaczenie nowych wiadomosci
1 umiejetnosci),

* uczy¢ strategii rozwigzywania roznych form zadan (otwarte, zamknigte),

* stwarza¢ sytuacje wymagajace podejmowania decyzji w okreslonym czasie 1 pokazywac
konsekwencje wynikajace z braku przemyslenia ich,

* ¢wiczy¢ najstabiej opanowane umiej¢tnosci, modyfikowaé rozktad materiatu nauczania,

« indywidualizowa¢ nauczanie,

* przyzwyczaja¢ do sprawdziandOw poprzez czgste ich stosowanie i analizowanie,

* uczy¢, jak radzi¢ sobie z problemami, napigciem, stresem.

* uscisli¢ wspdlprace z rodzicami , uswiadamiajac im, ze od nich w duzej mierze zalezy
przygotowanie si¢ ucznidow do zaje¢ lekcyjnych, oraz osiagania dobrych wynikéw na
sprawdzianach.

VII. MONITORING I EWALUACJA

a) monitoring bgdzie prowadzony na podstawie:

- biezacych ocen uczniow

- frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych i zajeciach dodatkowych

- biezacej analizy frekwencji rodzicow na zebraniach z rodzicami

b) zasady ewaluacji:

- analiza wynikéw probnych sprawdzianow

- analiza sprawdzianu zewngtrznego, porownanie wynikow z latami ubieglymi
¢) narzgdzia ewaluacji:

- wyniki sprawdzianow probnych i koncowych



- ankiety skierowane do ucznia i rodzicow
- analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych i zajgciach kot.



