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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-09-2012 - 08-10-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Jolanta Ociepka, Urszula Gtowinska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 34
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 11
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 61
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 48
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 143
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 14
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa im. Wt. Szafera w Zarkach

Patron Witadystaw Szafer
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosé Zarki

Ulica Czestochowska
Numer 61

Kod pocztowy 42-310

Urzad pocztowy Zarki

Telefon 343148010

Fax

Www www.spzarki.cal.pl
Regon 00026403500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 350
Oddziaty 17
Nauczyciele petnozatrudnieni 32
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.59

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 10.94
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat myszkowski
Gmina Zarki

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Szafera w Zarkach jest szkolg s$rodowiskowa, usytuowang
na malowniczym terenie Jury Krakowsko - Czestochowskiej. Budynek wzniesiony w latach 30. ubiegtego
wieku jest odnowiony, otoczony zielenig. Priorytetem podejmowanych przez szkote dziatan jest
wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do wszechstronnego rozwoju uczniow
i wdrozenia ich do czynnego udziatu w zyciu spoteczenstwa obywatelskiego.

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie do wypetniania zadan edukacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych. Jej mocng strong sg dwie pracownie jezykowe (uczniowie moga rozwija¢ znajomos¢ dwaéch
jezykéw obcych: jezyka angielskiego i niemieckiego), nowoczesna baza sportowa (boiska ,Orlika” i duza i mata
sala gimnastyczna, sprzet sportowy), biblioteka z bogatym ksiegozbiorem, wyposazona w komputery z dostepem
do Internetu (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej) a takze stotéwka szkolna, w ktérej uczniowie moga
zje$¢ smaczny obiad. Rodzice sg zaangazowani w niesieniu pomocy szkole, co znaczaco wptywa na realizowanie
planéw dotyczacych wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia.

Nadrzednym celem placowki - zawartym w koncepcji pracy szkoly - jest wspoétodpowiedzialnosc
wszystkich jej podmiotéw za bezpieczenstwo uczniow. Dla szkoly istotne jest podmiotowe podejécie
do ucznidw oraz rozwdj ich indywidualnych zainteresowan i aspiracji. Badane sg potrzeby ucznidow i na tej
podstawie wprowadza sie zmiany w ofercie edukacyjnej oraz metodach prowadzenia zajeé. Szkota wspiera
w rozwoju ucznidw zdolnych, a takze majacych trudnosci w nauce. Realizacji tego celu stuzy bogata oferta zajeé
pozalekcyjnych wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb uczniéw. Zadania realizowane w szkole wynikajg
z potrzeb Srodowiskowych i skupiajg sie na ksztattowaniu u uczniéw postaw pozadanych spotecznie, takich jak:
uczciwos$é, szacunek, kultura, patriotyzm, umitowanie tradycji, wrazliwosé. Wyrazajac szacunek dla wybitnego
przyrodnika i patrona szkoty Wtadystawa Szafera, uczniowie pod kierunkiem nauczycieli uczestniczg w projektach
zwigzanych z poznawaniem przyrody i proekologicznych, takich jak np. ,Swieto Niezapominajki”. Ws$réd
mieszkancow szkota popularyzuje informacje na temat historii i tradycji Zarek, a takze wspolnej przesztosci
polsko-zydowskiej. Wspotpracujac z Obywatelskim Komitetem Pamieci Narodowej w ramach projektu
"Dawne Zarki - moje miasto" uczniowie spisywali wspomnienia oséb pamietajacych czasy wojny. Brali tez
udzial w projektach ,Zarki - moje miejsce na ziemi” oraz wspoéttworzyli ,Szlak Kultury Zydowskiej”.
Uczniowie biorg udziat w spotkaniach z ciekawymi ludzmi wywodzacymi sie ze $rodowiska lokalnego. Szkota
whiosta istotny wktad w badania nad wspétczesna historig Zarek i regionu.

Szkota umozliwia odniesienie sukcesu kazdemu uczniowi zgodnie z jego naturalnymi predyspozycjami.
Do najwazniejszych postaw promowanych w szkole wskazanych przez uczniéw naleza: szacunek dla samego
siebie i innych, budowanie poczucia wtasnej wartosci, wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi, w tym oso6b starszych
i niepetnosprawnych, zaangazowanie w zycie srodowiska lokalnego. Ksztattowaniu wrazliwosci spotecznej stuzg
wigczanie ucznidéw do dziatan o charakterze charytatywnym, takich jak wspétorganizacja kolejnych edycji Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, "Géra Grosza”, zbieranie nakretek, $wiece $wiateczne Caritasu, zbiérka karmy
do schroniska dla zwierzat w Myszkowie. Na podkreslenie zastuguje wspotpraca uczniow z wychowankami
Srodowiskowego Domu Samopomocy, integrujaca dzieci zdrowe z niepetnosprawnymi we wspoéinych
dziataniach. Postawy promowane przez szkote sg zgodne z tymi, ktére uczniowie i ich rodzice uwazajg za wazne.
Atutem szkoty w opinii rodzicéw i uczniéw jest wysoki poziom nauczania oraz przyjazny stosunek nauczycieli
do ucznidw, ktérzy moga liczy¢é na pomoc zawsze wtedy, kiedy tego potrzebujg. Uczniowie majg zaufanie
do pedagoga szkolnego i nauczycieli. Aktywnie uczestnicza w tworzeniu i modyfikowaniu zasad i norm
obowigzujacych w szkole. Nauczyciele wychodzg naprzeciw potrzebom i inicjatywom uczniéw. Efektem wspotpracy
uczniéw z nauczycielami w tej dziedzinie jest ,Tablica przeprosin”. Uczniowie chetnie z niej korzystajg
przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, gdyz czujg sie wspotautorami tego pomystu, a szkota osigga sukcesy
wychowawcze.

Celem dziatan edukacyjnych i wychowawczych szkoty jest wyposazenie ucznibw w niezbedng wiedze
i umiejetnosci umozliwiajgce kontynuacje nauki w wybranym gimnazjum oraz wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci
wyrazania wtasnych opinii, a takze dokonywania madrych, odpowiedzialnych wyboréw. Wychodzgac naprzeciw
potrzebom S$rodowiska, szkota podejmuje wiele inicjatyw majacych na celu wspieranie rodziny w jej pracy
wychowawczej, udzielajgc uczniom i ich rodzicom réznorodnej pomocy, takiej jak: dofinansowanie do wycieczek
i imprez kulturalnych, dozywianie, pomoc materialna, wyposazenie w podreczniki szkolne, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, a takze udzielajac niezbednej pomocy w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw
Srodowiska rodzinnego uczniow.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Wt. Szafera w Zarkach 5/46

&
EAEE
UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki. Wyniki sg analizowane w celu poprawy jakosci jej pracy. Analiza prowadzona jest
z zastosowaniem roéznorodnych metod, a sformulowane wnioski sg realizowane. O bardzo wysokim
stopniu spetnienia wymagania swiadcza wyniki ankiet, wywiadow i analiza dokumentacji.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych. Dyrektor stwierdzit, ze w szkole
taczy sie analize na poziomie wynikéw pojedynczych uczniéw z analiza na poziomie zespotéw klasowych.
Nauczyciele dokonujg analizy iloSciowej, jakoSciowej, poréwnawczej i kontekstowej. Na podstawie danych
statystycznych otrzymanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie iloéciowo analizujg wyniki wedtug
skali staninowej, modalna, mediane, wynik $redni, analizujg odchylenie standardowe w szkole i dla kazdej z klas,
najwyzszy wynik w szkole i w kazdej z klas, najnizszy wynik w szkole i w kazdej z klas, obliczajg jaki procent
uczniow w szkole i kazdej z klas znalazt sie w poszczegdlnych staninach i porownujg z wynikami prognozowanymi
w kraju oraz uzyskanymi w gminie, powiecie, wojewddztwie. Analizy iloSciowe sg prowadzone poprzez
poréwnywanie zestawien liczbowych, analize wynikéw punktowych, procentowych, Srednich wartosci,
przedstawianie danych w formie wykreséw, tabel, diagraméw, komentarz stowny. Jako$ciowo nauczyciele
analizujg mocne i stabe strony ucznidéw, poziom opanowania umiejetno$ci wynikajacych ze standardéw
egzaminacyjnych, tatwos¢ kazdego ze standardéw dla szkoty i dla kazdej z klas, poréwnuja wyniki z tatwoscig
standardéw w gminie, powiecie i wojewddztwie. Dzielg zadania otwarte i zamknigte na bardzo trudne, trudne,
umiarkowanie trudne, tatwe i bardzo tatwe. Zadania sprawiajgce uczniom trudno$¢ analizujg pod katem tresci
w nich zawartych. Dokonujac analizy kontekstowej analizujg wyniki poszczegolnych uczniéw. Biorg pod uwage
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, czynniki spoteczne, ekonomiczne oraz indywidualne predyspozycje
uczniéw, ich uzdolnienia, stan zdrowia i zainteresowania, problemy. Osobno analizujg wyniki ucznidéw piszacych
sprawdzian w arkuszu innym niz standardowy. Wszyscy nauczyciele wskazali, ze posiadajg informacje na temat
wnioskow z analizy wynikdw sprawdzianu z poprzedniego roku szkolnego, 33/34 ankietowanych podato,
ze posiada petng informacije.

Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele stwierdzili, ze gtownym celem prowadzonych analiz wynikow sprawdzianow
zewnetrznych jest poprawa jakosci pracy szkoty. Dyrektor doprecyzowat, ze celem analiz jest pozyskanie
informacji o osiggnieciach uczniéw, okreélenie kitdre obszary i umiejetnodci nalezy doskonali¢, ktére uczniowie
opanowali w zadowalajacym stopniu, poréwnanie wynikéw szkoty z wynikami w kraju, wojewodztwie, powiecie,
gminie, wycigganie wnioskéw do pracy z uczniami w przysztym roku szkolnym, okre$lenie co byto silng, a co stabg
strong szkoty, kierowanie rozwojem uczniéw, kompensowanie brakéw i nadrabianie zalegtosci. Zdaniem dyrektora
analizy dajg wiedze na temat skutecznos$ci przyjetych kierunkéw pracy oraz mozliwosci korygowania stosowanych
form i metod, sg wskazaniem do opracowania programéw naprawczych i modyfikowania planéw pracy nauczycieli.
Analizy wynikéw stuzg takze poszerzeniu oferty zaje¢ szkolnych oraz planowaniu dalszej pracy przez zespoty
przedmiotowe. Nauczyciele wymienili ponadto, ze analizy sa wykorzystywane do monitorowania realizacji
podstawy programowej, przeprowadzania rzetelnego badania osiggnie¢ uczniéw, a takze w prowadzeniu pracy
nad przygotowaniem uczniéw do podjecia nauki na dalszym etapie edukacyjnym.

Jak wynika z wywiadu z dyrektorem oraz z ankiety dla nauczycieli, wnioski sformutowane po analizie wynikow
sprawdzianu sg wdrazane. Podajac przyklady wdrozonych wnioskéw dyrektor i nauczyciele wymienili:
zorganizowanie wiekszej (3) liczby sprawdzianéw prébnych celem oswojenia ucznidéw ze stresem i zapoznaniem
z procedurg egzaminacyjng, doskonalenie umiejetnosci stabo opanowanych przez uczniéw: w dalszym ciggu
¢wiczenie techniki rozwigzywania testéw o podobnym do egzaminacyjnych stopniu trudnosci, cwiczenie
na wszystkich lekcjach czytania ze zrozumieniem, zachecanie do czytania ksigzek, korzystania z encyklopedii,

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Wt. Szafera w Zarkach 6/46

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



stownikdw, mobilizowanie uczniéw do pracy, prowadzenie zaje¢ dodatkowych, podczas ktdrych uczniowie
rozwigzujg przyktadowe testy ze sprawdzianéw z poprzednich lat, organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, systematyczne kontrolowanie postepow, w czasie lekcji zwracanie wigkszej
uwagi na pozyskiwanie informacji zwrotnych od uczniéw, stosowanie w procesie lekcyjnym aktywizujgcych metod
nauczania. Ponadto uscislono wspétprace z rodzicami, uswiadamiajac im, ze od nich w duzej mierze zalezy
przygotowanie sie uczniéw do zajeé lekcyjnych oraz osigganie dobrych wynikow sprawdzianu.

Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze w szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody
analizy. W ankiecie dyrektor wskazat dane ze sprawdzianéw zewnetrznych analizowane ilodciowo i jako$ciowo
oraz sposoby prowadzenia tych analiz. lloSciowo analizowane sg: srednia punktéw dla kazdego ucznia, Srednia
poszczegolnych klas wyrazona punktowo i procentowo, mediana, dominanta, srednia szkoty w zestawieniu ze
Srednig w gminie, powiecie, wojewodztwie i kraju, liczba ucznidw, ktérzy osiagneli wynik w poszczegdlnych
staninach, $rednia uczniéw, ktérzy napisali sprawdzian najlepiej i najstabiej, Srednia warto$ci w poszczegdlnych
umiejetnosciach sprawdzanych na sprawdzianach dla wszystkich klas VI, tatwo$ci zadan otwartych i zamknietych,
staniny poszczegolnych klas i szkoty, procent uczniéw szkoty i klas znajdujgcych sie w poszczegdlnych staninach.
Jakosciowo analizowane sg dane: obszar standardéw wymagarn egzaminacyjnych oraz sprawdzane umiejetnosci
w zakresie czytania, pisania, korzystania z informacji, rozumowania, wykorzystania wiedzy w praktyce, tresci zadan
w podziale na bardzo trudne, trudne, umiarkowanie trudne, fatwe, bardzo tatwe. Grupowane sa zadania
z uwzglednieniem wspotczynnika tatwosci, opanowanie umiejetnosci badanych w pieciu obszarach. Poréwnuje sie
wynik uzyskany sprawdzianu ze $rednig ocen uczniéw na poziomie poszczegolnych uczniéw. Dokonywana jest
analiza kontekstowa, diagnozuje sie czynniki uczniowskie i srodowiskowe. W aspekcie jako$ciowym nauczyciele
w zakresie tatwosci zadan opracowujg zestawiana w formie tabel i diagraméw. Tabelarycznie przedstawiane sg
wyniki klasowe (najwyzsze i najnizsze wyniki). Nauczyciele analizujg ilu uczniéw nie wykonato zadania i nad czym
pracowagé, by wyeliminowaé przyczyne uzyskania btednych, czy niskich wynikéw. Analizowane sg réwniez wyniki
ucznidéw posiadajacych opinie poradni, liczba orzeczen i opinii, z uwzglednieniem kontekstéw szkolnych,
Srodowiskowych i innych czynnikéw mogacych mie¢ wptyw na wynik sprawdzianu.

W opinii dyrektora i nauczycieli wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor
i nauczyciele wymieniajac dziatania podejmowane w tym i poprzednim roku szkolnym, wynikajace w wnioskow,
ktére przyczynity sie do wzrostu efektébw ksztatcenia podali, ze nauczyciele znajg i stosujg standardy
egzaminacyjne, wprowadzili zmiany w organizacji lekcji (indywidualizacja procesu nauczania). Prowadzone sg
sprawdziany probne, zorganizowano dodatkowe zajecia z matematyki, jezyka polskiego i przyrody. Nauczyciele
uczg samodzielnosci, systematyczno$ci i radzenia sobie ze stresem, wykonujg duzg ilo$¢ ¢wiczen na lekcji, w tym
uwzgledniajagcych czytanie ze zrozumieniem, zachecajg ucznidbw do korzystania z odpowiednich stron
internetowych i ze zbiorow zadan zamieszczonych na stronie szkoty, dostarczajg im wielu arkuszy
egzaminacyjnych, stosujg gto$ng analize tresci polecen do zadan, éwicza techniki rozwigzywania testow, uscislili
wspotprace z rodzicami, uswiadamiajac im, ze od nich w duzej mierze zalezy przygotowanie sie uczniéw do zajeé
lekcyjnych oraz osiaganie dobrych wynikéw sprawdzianéw, systematycznie kontrolujg postepy uczniéw, doskonalg
umiejetnosci najstabiej opanowane, w procesie lekcyjnym stosujg aktywizujgce metody nauczania, uwzgledniajg
w pracy lekcyjnej plany poprawy efektywnos$ci ksztatcenia, rozwijajg okreslone umiejetnosci. Ponadto w szkole
systematycznie przeprowadza sie monitorowanie efekiéw ksztatcenia poprzez: diagnoze wstepng, badania
wynikdbw nauczania, analizy wynikéw Srédrocznych i rocznych, sprawdziany probne w klasach VI. Podczas
wywiadu partnerzy szkoty stwierdzili, ze w szkole efekty ksztatcenia sg coraz wyzsze. Wielu uczniéw osigga
sukcesy w réznorodnych konkursach, moze pochwali¢ sie szerokg wiedza, osiggnieciami i zajmowanymi
czotowymi miejscami. Szkota osigga wyniki sprawdzianu na poziomie powiatu i wojewddztwa. Testy kompetencji
po szkole podstawowej prowadzone w gimnazjum wskazuja, ze dzieci sa dobrze przygotowane do dalszej nauki.
W szkole rozwijane sg zainteresowania i uzdolnienia uczniéw. Udzielana jest takze pomoc dla uczniéw majgcych
trudnoéci. Dostepna dokumentacja pozwala stwierdzié, ze szkota w zakresie wynikow sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w latach 2009 - 2010 uzyskata wynik na poziomie staninu 5 ($redni)
w 2011 roku osiagneta wynik nizszy - na poziomie staninu 4 (nizej $redni). Podjete dziatania naprawcze przyczynity
sie do poprawy wynikow sprawdzianow. W 2012 roku szkota ponownie uzyskata wynik na poziomie staninu 5.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej. W szkole analizuje sie osiagniecia szkolne z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych uczniow. Wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow sa wdrazane. Nauczyciele dostrzegaja
mozliwosci uzyskiwania przez uczniéw lepszych wynikbw w nauce. Zgromadzone dane $wiadcza
o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Jak wynika z przeprowadzonej analizy uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej. Nauczyciele w wiekszosci ocenili w ankiecie w skali od 1 do 8, ze uczniowie w poprzednim roku
szkolnym opanowali wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej na 6 pkt. (21/34 wskazan), na 7
pkt. (11/34 wskazan). Na 8 punktéw i na 5 w 8 stopniowej skali opanowanie wiadomosci z podstawy programowej
ocenito po 1/34 ankietowanych nauczycieli. Partnerzy wymieniajac umiejetnosci nabywane przez uczniéw, ktére
uwazajg za szczegdlnie istotne wskazali umiejetno$ci interpersonalne, komunikacyjne, wspotpracy w grupie,
kreatywnos¢, kompetencije jezykowe. Partnerzy zwrdcili uwage na duzg ciekawo$¢ poznawczg dzieci, ich wiedze
nt. najblizszego regionu i kultywowanie tradycji regionalnych, $wiadomo$¢ ekologiczng, otwarcie na potrzeby
innych, systematycznos¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosci organizacyjne, przedsiebiorczo$¢, umiejetnosé
systematycznego oszczedzanie w Szkolnej Kasie Oszczednosci, radzenie sobie z sytuacjami stresowymi,
wrazliwosé na potrzeby innych, aktywno$¢ w akcjach charytatywnych, umiejetnosci plastyczne i sportowe.
Z dokumentéw szkolnych wynika, ze w szkole od kliku lat nie byto uczniéw niepromowanych, nie przeprowadzano
rowniez egzaminéw poprawkowych. W roku szkolnym 2010/2011 30,5% uczniéw klas IV - V otrzymato promocje
z wyrdznieniem, a 29% uczniow klas VI ukonczyto szkote z wyrdznieniem. W roku szkolnym 2011/2012
Swiadectwa z wyréznieniem otrzymato 37% ucznidéw klas IV - V i 30% uczniéw klas VI.

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniéw. Dyrektor i nauczyciele wymieniajac sposoby analizowania podali,
ze wnikliwej analizie poddaje sie wyniki testow kompetencji w klasie pierwszej, na zakonczenie klasy trzeciej i na
zakonczenie klasy szdstej, wyniki: sprawdzianéw probnych, wewnetrznych badan wynikéw nauczania, testow
sprawdzajgcych opanowanie umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem, diagnozy wstepnej, obserwacji uczniéw
w czasie lekcji i innych zajec¢, testow sprawnosciowych. Analizuje sie osiggniecia sportowe klas sportowych,
biezace ocenianie, wyniki klasyfikacji Srodrocznej i rocznej, wyniki sprawdzianow, klaséwek, kartkbwek, odpowiedzi
ustnych, prac domowych, zeszytéw éwiczen, prébnych testéw (np. na karte rowerowa), czytelnictwo, wyniki
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i z trudnosciami w nauce, aktywno$¢ w czasie zaje¢, dziatalnosé
artystycznej. Analizie poddawane sg takze osiggniecia wychowawcze: zachowanie z uwzglednieniem frekwencji
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, stopien zaangazowania sie ucznidw w przygotowanie uroczystos$ci,
akademii i imprez $rodowiskowych oraz w prace $wietlicy, a takze spostrzezenia nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Osiggniecia uczniéw analizowane sg indywidualnie na pétrocze i na koniec roku szkolnego.
Z analizy dokumentacji wynika ponadto, ze w szkole dokonuje sie: analizy ilosci ucznidow z wyrdzniajgcymi
wynikami w nauce oraz ilosci uczniéw z ocenami niedostatecznymi, ilo§¢ poszczegdlnych ocen zachowania dla
klas i szkoty. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (33/34) stwierdzili, ze analizujg osiggniecia wszystkich
uczniéw, a 1 nauczyciel podat, ze robi to tylko w wybranych, uzasadnionych przypadkach.

Podczas wywiadéw zaréwno nauczyciele jaki dyrektor stwierdzili, ze prowadzona w szkole analiza osiagnie¢
szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. Szkota czerpie wiedze o0 mozliwoséciach uczniéw przede
wszystkim z analizy ich osiagnie¢, a takze z analizy opinii i orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, z diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka, z diagnozy "na wstepie", pozyskuje
informacje od rodzicow, z obserwacji wychowawcéw, prowadzonej przez pedagoga szkolnego, z wywiadu
z nauczycielami przedszkola, z wywiadéw $rodowiskowych pozyskiwanych z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w przypadkach szczegélnie trudnych, z wywiadu z pielegniarka, z kwestionariuszy wypetnianych przez
rodzicow we wrzesniu, od kuratoréw sadu rodzinnego, z ankiet wypetnianych przez uczniéw, z badan
socjometrycznych prowadzonych przez wychowawcéw, od treneréw klubu Zieloni Zarki, z obserwacji podczas
przerw, wyjazdéw i wycieczek, z obserwacji wychowawcy $Swietlicy. Mozliwosci rozwojowe uczniéw pokazujg
réwniez analizy testow kompetencji uczniéw. Nauczyciele klas IV - VI uzyskujg informacje od nauczycieli edukaciji
wczesnoszkolnej. Nauczyciele prowadza takze analize efektywno$ci stosowanych metod pracy z danym uczniem,
analize efektéw udziatu ucznidow w konkursach, w projektach edukacyjnych. Ponadto nauczyciele analizujg wyniki
wywiaddéw z rodzicami. Analizy sg prowadzone w ramach spotkan zespotéw nauczycieli uczacych w danym

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Wt. Szafera w Zarkach 8/46

UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

| EURDPEISK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
By W KERAKOWIE

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

®RE ==

]



oddziale, a wyniki tych analiz sg przedstawiane na zespotach samoksztatceniowych w celu wyciggniecia wnioskéw
i opracowania planéw dziatan i programoéw naprawczych.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele wymieniajac przyktadowe
whnioski jakie wyciagneli z analizy osiagnie¢ ucznidéw wskazali: zorganizowanie wigkszej liczby sprawdzianéw celem
oswojenia uczniéw ze stresem i zapoznania z procedurg egzaminacyjna, ¢wiczenie techniki rozwigzywania testéw,
zwracanie w czasie zaje¢ wiekszej uwagi na pozyskiwanie informacji zwrotnych od ucznidw, ¢wiczenie
na wszystkich lekcjach czytania ze zrozumieniem, stosowanie w pracy z uczniem gtosnej analizy tresci polecen
na forum klasy ze zwréceniem uwagi na ucznia z trudnosciami w nauce, systematyczne kontrolowanie postepow
uczniéw, ich przygotowania do zaje¢ i odrabiania prac domowych, uécislenie wspotpracy z rodzicami, rozwijanie
zainteresowan, pas;ji i uzdolnieri uczniéw.

Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze w szkole wdraza sie wnioski z analizy
osiagnie¢ uczacych sie. Wymieniajac sposoby wykorzystania wnioskéw podali, ze wprowadzono ré6znorodnosé
zaje¢ pozalekcyjnych ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie, zastosowano
indywidualizacje w nauczaniu, wprowadzono dodatkowe zajecia pozalekcyjne przygotowujgce do sprawdzianu i do
pisania testéw, doskonalono umiejetnosci najstabiej opanowane na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i w
czasie lekcji, zwigkszono motywacje uczniéw do nauki i wszelkiej aktywno$ci poprzez stosowanie nagrod
i pochwat, wprowadzono w nauczaniu wiekszg ilo§¢ metod aktywnych, na wszystkich lekcjach éwiczy sie czytanie
ze zrozumieniem i systematycznie przeprowadza sie dziatania zwigzane z edukacjg czytelniczg i medialng poprzez
wizyty w Bibliotece Miejskiej, zakup szeregu pozycji do biblioteki szkolnej. Ponadio nauczyciele podali,
ze doskonalono umiejetnosci odbioru tekstow kultury poprzez udziat dzieci w wyjazdach do teatru, filharmonii, kina,
uscidlono wspoétprace z rodzicami, nasilono kontrolowanie postepdw ucznidw poprzez czeste sprawdzanie
zeszytow przedmiotowych, czeste kartkdwki, sprawdziany, a takze, ze wyposazajg ucznidw w umiejetnosci
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i pozyskujg informacje zwrotne od uczniow.

Zdaniem uczniéw i rodzicow nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez
uczniow. W trakcie wywiadu uczniowie podali, ze nauczyciele okazujg wiare w ich mozliwosci. Okazujg to poprzez
zachecanie do udziatu w réznego typu konkursach i innych formach rywalizacji dajacych mozliwo$¢ rozwijania
wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciele wspierajg ambicje uczniéw, motywuja ich do rozwoju, pomagajg wierzy¢
w mozliwosci. Gdy kto$ otrzyma stabszg ocene, stwarzajg warunki do poprawy do pomysinego skutku. Nauczyciele
informuja, co jest przyczyna stabej oceny, instruuja, jak to poprawié, proponujg pomoc lub organizujg samopomoc
kolezenska. Motywujg uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach nagradzajgc plusami za zabieranie gtosu,
za prace w grupach i inne formy aktywnosci. Uczniowie zgodnie stwierdzili, ze nigdy nie zdarzyta sie sytuacja, by
ktéry$ z nauczycieli wyrazit brak wiary w ich mozliwo$ci. Zte zachowanie nigdy nie jest karane wykluczeniem
ucznia z zadnej formy zycia szkolnego, nie zabrania sie udziatu w wycieczkach, dyskotekach itp. Nauczyciele
powierzajg uczniom zadania, dzieki kitérym moga na zasadach partnerstwa wspotuczestniczy¢ w dyzurach
nauczycielskich na korytarzach szkolnych i w stotéwce. Uczniowie petnig funkcje "Straznikéw porzadku", dzieki
czemu wdraza sie ich do wspétodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i kulturalne zachowanie w szkole. Uczniowie
stwierdzili, ze nauczyciele uczg ich samodzielnosci i zasad demokracji, gdyz sami wybierajg samorzad uczniowski
i majg prawo swobodnie wypowiada¢ sie na temat tego, czego oczekujg od szkoty. Ich gtos jest zawsze
wystuchany i traktowany powaznie. Dyrektor i nauczyciele czesto przychylaja sie do ich présb i wnioskow.
W wywiadzie grupowym rodzice wyrazili przekonanie, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw. Motywujg
ucznidw do rozwoju czestymi pochwatami i docenianiem osigganych sukceséw. Traktujg ich sprawiedliwie, nikogo
nie faworyzujg. Obserwujg zachowanie i postepy w nauce kazdego ucznia, bezzwtocznie reagujg na zgtaszane
problemy, organizuja niezbedng pomoc. Zajecia majace na celu uzupetnianie brakéw majg motywujaca nazwe (np.
koto "Jestem mistrzem"). Nauczyciele pokazujg uczniom, ze ich wyniki moga ulec poprawie, przedstawiajg
optymistyczne perspektywy przed ich dalszg edukacjg. Zdolni uczniowie angazowani sg do pomocy kolegom
majacym trudnosci, uczy sie ich poczucia wspétodpowiedzialnosci za wyniki catej klasy. Zdecydowana wiekszo$¢
ankietowanych rodzicéw (blisko 92%) ocenita, ze nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwosci uczniéw. Pozostali
rodzice stwierdzili, ze nauczyciele raczej w nie nie wierza. Nauczyciele w ankiecie scharakteryzowali swoich
uczniow w 8 stopniowej skali. Dominowaty wskazania na 6 i 7 pkt. Zdyscyplinowanie uczniéw na 6 i 7 pkt. ocenito
31/34 ankietowanych, na 5 pkt. ocenito 2/34 respondentéw, a na 8 pkt. ocenito 1/34 respondentéw. Che¢ do nauki
na 6 i 7 pkt. ocenito 32/34 ankietowanych, a na 8 pkt. ocenito 1/34 respondentéw. Jeden ankietowany nie udzielit
odpowiedzi. Stwierdzenie, ze uczniowie "uzyskujg lepsze wyniki" na 6 i 7 pkt. wybrato 32/34 badanych, a 8 pkt.
wybrato 1/34 nauczycieli. Jeden ankietowany nie udzielit odpowiedzi. Przejawianie wiasnej inicjatywy na 5 pkt.
ocenito 2/34 ankietowanych, na 6 i 7 pkt. ocenito 26/34 ankietowanych, a na 8 pkt. ocenito 5/34 respondentow.
Jeden ankietowany nie udzielit odpowiedzi. Aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznibw na 6 i 7 pkt. ocenito 18/34
badanych, a na 8 pkt. ocenito 16/34 ankietowanych.
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Zdaniem dyrektora wdrazanie wnioskow zdecydowanie przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Jako
przyktad wdrozonego wniosku dyrektor podat: "W celu oswojenia uczniéw z procedurg pisania sprawdzianu oraz
zniwelowania poziomu stresu egzaminacyjnego nalezy przeprowadzi¢ dodatkowo jeszcze jeden sprawdzian
prébny". Efektem podjetych dziatan byto podwyzszenie wynikéw sprawdzianu w 2012 roku. W oparciu o analize
dokumentaciji stwierdzono, ze szkota w zakresie wynikow sprawdzianu przeprowadzanym w ostatnim roku nauki
w latach 2009 - 2010 uzyskata wynik na poziomie staninu 5 ($redni) w 2011 roku osiggneta wynik na poziomie
staninu 4 (nizej $redni). Podjete dziatania naprawcze przyczynity sie do wzrostu efektow ksztatcenia. W 2012 roku
szkota ponownie uzyskata wynik na poziomie staninu 5.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Jak wynika z przeprowadzonych badan uczniowie chetnie uczestnicza w =zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych. Nauczyciele aktywizuja swoich ucznidow, ktérzy staraja sie samodzielnie podejmowac
inicjatywy na rzecz witasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Ich pomysty sa realizowane. Informacje przekazane
podczas wywiadow i wyniki badan ankietowych swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia tego
wymagania.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Nauczyciele w ankiecie wskazujac w 8
punktowej skali stopien zaangazowania ucznidw podczas zajeé, ocenili, ze uczniowie sg zdecydowanie
zaangazowani (7 i 8 pkt.) - tak wskazato 32/34 badanych. Na 6 pkt. zaangazowanie ucznidéw ocenito 2/34
nauczycieli. Wymieniajac dziatania jakie podejmujg, aby uczniowie byli aktywni podali, ze wzbogacana
i unowoczes$niana jest baza lokalowa i dydaktyczna. Szkota bada potrzeby dzieci. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest
dostosowana do potrzeb i zainteresowan uczniéw. Nauczyciele nagradzajg pochwatami kazdy sukces uczniow,
powierzajg im dodatkowe zadania, dostosowujg metody pracy na lekcji i tematyke zaje¢ do propozycji dzieci.
Uczniowie moga korzystac z szerokiej oferty projektéw edukacyjnych, m.in.: "Program Indywidualizacji Nauczania
i Wychowania w Klasach | - lll", "Mamy pociag do kultury", eTwinning "Moje Miasto w Europie” oraz "Szalone
laboratorium jezyka angielskiego", "Baw sie i badz bezpieczny". Szkota stwarza warunki do rozwijania
samorzadnosci i postaw prospotecznych. Uczniowie sg angazowani do pomocy w organizaciji imprez i uroczystosci
szkolnych, uczestniczg w akcjach charytatywnych. W szkole dziata samorzad uczniowski, stworzono warunki dla
rozwijania zainteresowan dzieci. Uczniowie sg zachecani do udziatu w konkursach i zawodach, a informacje o ich
osiggnieciach sg zamieszczane na szkolnej stronie internetowej, w gazetce szkolnej. W szkole obowigzuje zasada
nagradzania ucznidow za aktywno$¢. Pozytywne uwagi sg zapisywane w zeszytach uwag. Ankietowani rodzice
w zdecydowanej wiekszosci (ponad 94%) podali, ze ich dzieci chetnie angazujg sie w zajecia szkolne. O tym,
ze duza cze$¢ zaje¢, cho¢ nie wszystkie, sg wciagajace i angazujg ich poinformowato w ankiecie 23/61
pigtoklasistéw i 25/48 szoOstoklasistow. Dla 26/61 pigtoklasistéw i 11/48 széstoklasistéw prawie wszystkie
lub wszystkie zajecia sg bardzo angazujace. Uczniowie w ankiecie podali réwniez, ze niektére zajecia sa
wciggajace, ale zdarza sie to dos$¢ rzadko, takiej odpowiedzi udzielito 10/61 badanych z kl. V i 10/48 badanych z k.
VI, zajecia w ogoéle nie sg wciggajace i angazujgce, tak podato 2/61 pigtoklasistow i 1/48 szdstoklasistow.
Uczniowie klas V wymieniajac, co najbardziej lubig w swojej szkole najczesciej podawali, ze: "Orlika", zajecia
wychowania fizycznego, treningi, plac zabaw, zajecia pozalekcyjne, spotkania z kolegami, informatyke, zajecia
muzyczne i plastyczne, przerwy, wycieczki, lekcje/sale z tablicami interaktywnymi. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze na lekcjach cata klasa jest zaangazowana w zajecia. Aktywno$¢ uczniéw ma zwigzek z dziataniami nauczycieli.
Uczniowie angazujg sie podczas catej jednostki lekcyjnej.

Nauczyciele w ankiecie, w 8 punktowej skali ocenili, ze uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne
organizowane przez szkote. Na 6 pkt. zaangazowanie ucznidw ocenito 2/34 badanych. Na zdecydowane
zaangazowanie uczniéw czyli 7 i 8 pkt. wskazato 32/34 ankietowanych. Nauczyciele podajac w ankiecie sposoby
angazowania sie ucznidw w zajecia pozalekcyjne wymienili, ze uczniowie: biorg aktywny udziat w zajeciach,
przedstawiajg propozycje zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych chcieliby uczestniczyé, maja wptyw na termin ich
odbywania, uczestniczg w réznego rodzaju konkursach, zawodach sportowych, prezentacjach i przeglagdach, biorg
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udziat w zajeciach klubu sportowego, przygotowuja pokazy gimnastyczne, akademie i uroczystosci szkolne oraz
Srodowiskowe, dbajg o estetyczny wystrdj klas i korytarzy, wykonujg pomoce, przygotowujg prezentacje,
przeprowadzajg doswiadczenia, przynoszag ciekawe materiaty do zaje¢, czesto sami prowadzg elementy zajed,
opiekujg sie zwierzetami, pracujg nad poprawg swoich osiggnie¢ edukacyjnych, redaguja teksty do gazetki
szkolnej, biorg udziat w projektach miedzynarodowych, korzystajg ze zbioréw biblioteki, uczestnicza w wycieczkach
dydaktycznych, spotykaja sie z ciekawymi mieszkaicami Zarek i okolic, ze znanymi sportowcami - absolwentami
szkoty, wspétorganizujg imprezy okolicznosciowe, kiermasze, korespondujg z réwiesnikami z innych krajéw, biorg
udziat w akcjach charytatywnych, prezentujg repertuar muzyczny w $rodowisku lokalnym (Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury, Srodowiskowy Dom Samopomocy, kosciét parafialny, Sanktuarium Matki Bozej Le$niowskiej).
Blisko 14% ankietowanych rodzicow podato, ze ich dzieci nie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
Ponad 80% rodzicéw wskazato, ze ich dzieci zdecydowanie chetnie i raczej chetnie uczestniczg w tych zajeciach.
Uczniowie w ankiecie w zdecydowanej wiekszosci wskazali, ze zajecia pozalekcyjne sg dla nich interesujgce.
O tym, ze prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo ich angazuja poinformowato 30/61 pigtoklasistow i 18/48
széstoklasistow. Dla 20/61 ucznidéw klas V i 22/48 ucznidw klas VI duza czesé zajeé¢, choé nie wszystkie, jest
wciggajaca i angazujaca. Jeden uczen klasy VI i czterech uczniow klasy V podali, ze zajecia w ogdle nie sg
wciggajace i angazujace, a pozostali uczniowie podali, ze niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dosé
rzadko.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Uczniowie w wywiadzie
grupowym powiedzieli, ze chetnie dzielg sie z nauczycielami i z innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami
na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Zgtaszajg nauczycielom, w jakich formach zaje¢ pozalekcyjnych chcieliby
uczestniczyé. W ten sposéb na prodbe uczniéw utworzono m.in. koto dziennikarskie i koto taneczne, nauczyciele
udzielajg im dodatkowej pomocy w nauce. Zgtaszajg tez propozycje wycieczek i miejsc, do ktérych chcieliby
pojechac. Majg réwniez mozliwo$¢ wyboru spektakli teatralnych i seanséw filmowych. Na ich prosbe wyjazdy
na ptywalnie w sezonie zimowym nauczyciel wychowania fizycznego zamienit na zajecia na lodowisku. Zdanie
uczniow jest takze brane pod uwage przy wyborze zawodoéw sportowych, w ktoérych chcieliby uczestniczyé.
Dyrektor i nauczyciele wymieniajac dziatania zwigzane z rozwojem szkoty zainicjowane przez uczniow, ktore
zostaty wprowadzone w zycie wskazali ponadto, ze podczas spotkan w Urzedzie Miasta i Gminy dzieci wystgpity
z inicjatywg wybudowania przy szkole kompleksu boisk "Orlik" i placu zabaw. Uczestniczac w akcjach
charytatywnych uczniowie m.in. zbierali nakretki. Z inicjatywy uczniéw w stotowce szkolnej wprowadzono dyzury
uczniéw "Pomocny kolega" i podczas przerw wspoélne z nauczycielami dyzury "Straznikéw porzadku". Ponadto
uczniowie uczestniczyli w dekorowaniu korytarzy i malowaniu korytarza klas mtodszych, pomagali w przygotowaniu
dekoracji do przedstawien i uroczystosci szkolnych. Uczniowie zaproponowali zakup sprzetu oswietleniowego
do organizowania dyskotek, "szkolng kawiarenke" (spotkania w Swietlicy szkolnej np. z okazji Dnia Kobiet,
walentynek, andrzejek, Dnia Chiopaka). Uczniowie aktywnie dziatajg w samorzadzie uczniowskim, organizujg
dyskoteki i imprezy dla dzieci, sg pomystodawcami akcji charytatywnych np. na rzecz zwierzat w schronisku,
zbierajg nakretki, stodycze na paczki dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji materialnej w ramach akcji "Gwiazdkowy
prezent", angazuja sie w akcje ekologiczne, odwiedzajg niepetnosprawnych kolegéw w Srodowiskowym Domu
Samopomocy, zapraszajg ciekawych ludzi na spotkania ze spotecznoscig szkolng, uzyskujg ciekawe informacje
od starszych mieszkancéw na tematy historyczne, proponujg rodzaje zajgé pozalekcyjnych, w ktérych chcieliby
uczestniczy¢, a takze organizacje imprez sportowych. Rodzice i partnerzy szkoty podczas wywiaddéw wymieniali te
same przyktady. Ponadto rodzice dodali, ze na wybranych zajeciach uczniowie moga samodzielnie prowadzié¢
fragmenty lekcji. W opinii nauczycieli szkota pomaga uczniom planowa¢ wtasny rozwoj w diuzszej perspektywie,
wyposaza dzieci w wiadomosci i umiejetnosci konieczne w dalszym zyciu i przygotowuje do funkcjonowania
spotecznego i obywatelskiego. Wskazujac sposoby realizacji tego dziatania nauczyciele wymienili, ze rozpoznajg
potrzeby edukacyjne ucznidw, ich talenty i zdolnosci. Poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijane ich sg
zainteresowania i pasje. W szkole funkcjonujg klasy sportowe. Wprowadzona obowigzkowa nauka drugiego jezyka
obcego rozwija umiejetnosci lingwistyczne dzieci. W szkole odbywajg sie spotkania z przedstawicielami r6znych
zawoddw, organizowane sg wycieczki do instytucji i zaktadéw pracy. Nauczyciele pomagajga w kontaktach
z klubami sportowymi, Szkotg Mistrzostwa Sportowego w Spale, szkotami muzycznymi, w rozmowach z rodzicami
podpowiadajg wybor szkoty.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. W wywiadzie grupowym uczniowie poinformowali,
ze wszystkie zgtaszane przez nich pomysty i inicjatywy sg realizowane przez szkote. Jako przyktady wymienili
budowe placu zabaw i "Orlika", a ponadto organizacje wycieczek, rajdow, dyskotek. Na wniosek uczniéw szkota
nawigzata statg wspoétprace z Obywatelskim Komitetem Pamieci Narodowej w Zarkach. Z inicjatywy uczniéw
przeprowadzona zostata akcja plakatowa przed wyborami do samorzgdu uczniowskiego, w czasie ktérej kandydaci
na przewodniczacego prezentowali swoje programy wyborcze. Dyrektor i nauczyciele wymienili ponadto: wyjazdy
do kina, wzbogacanie bazy szkoty o sprzet komputerowy, zakup sprzetu o$wietleniowego wykorzystywanego
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podczas dyskotek, propozycje organizacji zaje¢ wychowania fizycznego, udziat w akcjach charytatywnych, m.in.
zbieranie nakretek, a takze zakup ksigzek do biblioteki ze wzgledu na upodobania dzieci, malowanie korytarza klas
mtodszych oraz sali zabaw, pomoc w przygotowaniu dekoracji do przedstawien i uroczystosci szkolnych,
organizacje Dnia Dziecka i Dnia Sportu Szkolnego, umozliwienie korzystania z Internetowego Centrum Informaciji
Multimedialnej w czasie oczekiwania na autobus, organizacje zawoddéw sportowych np. turnieju zonglerskiego
i tenisa stotowego, organizacje obchoddéw Dnia sw. Patryka, walentynek, andrzejek. Z inicjatywy dzieci
wprowadzono dyzury uczniéw "Pomocny kolega" i "Straznik porzadku". Na terenie szkoty dostepne sg informacje
dotyczace dziatan zainicjowanych przez uczniéw. Widoczne sg réwniez przyktady aktywnosci uczniéw. W salach
zaje€ i na korytarzach sa zamieszczane wystawy prac plastycznych, na gazetce samorzadu uczniowskiego sg
zamieszczone informacje o planach pracy i dziataniach samorzgdu. Na $cianach korytarzy sa réwniez
zamieszczane plakaty powstajgce przy realizacji projektéw przedmiotowych.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Pozyskane w trakcie badania informacje pozwalaja na postawienie tezy, ze w szkole respektowane sa
normy spoteczne. Uczniowie czujg sie bezpiecznie i wiedza, jakiego postepowania sie od nich oczekuje.
Podejmowane dziatania, majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan,
sg analizowane oraz modyfikowane w miare potrzeb. Zgromadzone dane swiadczg o bardzo wysokim
poziomie spetnienia wymagania.

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie. Potwierdzili to w zgodnej opinii rodzice, partnerzy szkoty, pracownicy
niepedagogiczni i sami uczniowie. Na lekcjach nauczyciele dbajg o fizyczne bezpieczeristwo ucznidw.
Uczestniczacy w wywiadzie rodzice powiedzieli, ze pracownik szkoty wstrzymuje ruch na jezdni, gdy uczniowie
wysiadajg z autokaru dowozgcego dzieci do szkoty. Nauczyciel dyzurny przeprowadza ucznidéw przez droge. Dzieki
monitoringowi wizyjnemu poprawity sie warunki bezpieczenstwa w szkole i wokét budynku. Osoby obce sa
legitymowane i odprowadzane w odpowiednie miejsce. Po lekcjach uczniowie sg sprowadzani do szatni pod opiekg
nauczycieli. Uczniowie klas | - lll nie moga opusci¢ terenu szkoty bez opieki dorostych. Tylko osoby upowaznione
moga odebrac¢ dziecko ze $wietlicy. Starsi uczniowie moga wyj$¢ poza szkote po ukonczonych lekcjach. W razie
potrzeby uczniowie moga korzysta¢ z telefonu szkolnego. Uczniowie klas IV - VI otaczajg opieka mtodszych
kolegbw, petniag funkcje "Straznikow porzadku", wspomagajac nauczycieli dyzurujgcych na korytarzach szkolnych
i na placu zabaw. Pracownicy szkoty szybko i skutecznie reaguja na kazdy przejaw zagrozenia bezpieczenstwa
ucznidw. Reakcje te sg spokojne i konsekwentnie stosowane. Dzieciom wyznacza sie jasne granice postepowania,
kiére oni znajg i akceptujg. Uczniowie sg wdrazani do wspotodpowiedzialnosci za warunki bezpieczenstwa
w szkole. Pracownicy niepedagogiczni wymieniajac sposoby dbatosci o bezpieczenstwo podali te, o ktdérych méwili
rodzice i dodali, ze sale kl. | - lll sg oddzielone od kl. IV - VI. W przypadku, gdy rodzic chce wczesniej zwolnié
ucznia musi sam go odebra¢ ze szkoty. Jezeli dziecko zZle sie czuje zawiadamia sie rodzicow. W szkole
organizowane sg spotkania z policjantem. Jak podali pracownicy niepedagogiczni, w szkole nie ma miejsc,
w ktorych zdarzajg sie niewtasciwe zachowania ucznidéw. Rzadko wystepuja drobne przepychanki i wulgaryzmy.
W opinii partneréw dzieci w szkole czujg sie bezpiecznie, a rodzice sg bardzo zadowoleni z opieki nad nimi.
Zdaniem partneréw nigdy nie byto sytuacji, aby dziecko bato sie i$¢ do szkoty. W szkole panuje dobra atmosfera.
Temat bezpieczenstwa jest podnoszony na kazdym kroku. Prawie wszyscy pigtoklasisci (59/61) podali, ze na
lekcjach czuja sie bezpiecznie. O tym, Zze czujg sie bezpiecznie podczas przerw poinformowato w ankiecie
58/61uczniéw klas V. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pigtoklasistéw (49/61) podata, ze wszedzie w szkole
czuje sie bezpiecznie. Uczniowie wymieniajgc miejsca, w ktdrych czujg sie mato bezpiecznie wskazali: boisko (6
wskazan), szatnie i korytarz (po 4 wskazania). Ankietowani piatoklasiéci stwierdzili w zdecydowanej wiekszoSci
(55/61), ze na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy, np. po zajeciach lekcyjnych lub kiedy przychodzag
na boisko, czujg sie bezpiecznie. Pozostali uczniowie (6/61) nigdy nie bywali na terenie szkoty po lekcjach.
Ponadto w ankiecie uczniowie klas V stwierdzili, ze zostali obrazeni (16/61 wskazan) lub wiedzg, ze obrazano
osoby z ich klasy (18/61 wskazan), wiedza, ze pobito osobe z ich klasy (4/61 wskazan), wiedza, ze komus z ich
klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze (6/61 wskazan), byli zmuszani do kupowania czego$ za wtasne
pienigdze (2/61 wskazan), wiedza, ze ktos z ich klasy byt zmuszany do kupowania czego$ za wtasne pienigdze
(6/61 wskazan). Zdaniem 36/61 ankietowanych pigtoklasistéw zadne z tych wydarzen nie miaty miejsca. W dniu
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ankietowania wszyscy széstoklasisci (48/48) czuli sie bezpieczni podczas lekcji, prawie wszyscy (47/48) czuli sie
bezpiecznie podczas przerw.

Uczniowie znaja obowigzujace w szkole normy. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie klas V i VI (106/109)
stwierdzili, ze obowigzujgce w szkole zasady wtasciwego zachowania sg dla nich jasne, nawet jezeli nie zawsze
ich przestrzegajg. Uczniowie w wywiadzie grupowym na pytanie jakie normy, zasady postepowania obowigzujg
w szkole w pierwszej kolejnosci wymienili wdrazanie do patriotyzmu. Wazng zasadg jest dbanie o bezpieczenstwo
i poczucie wspétodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo innych. W szkole wymaga sie od uczniéw stuzenia pomoca
mtodszym, stabszym i wszystkim potrzebujgcym wsparcia. Funkcjonuje samopomoc kolezeniska. Waznymi
zasadami sg tez okazywanie szacunku osobom starszym i przestrzeganie norm kulturalnego zachowania wobec
wszystkich. Uczniowie majg obowigzek dobrze sie uczyc¢, nosic¢ stosowny do okolicznosci stréj. Do ich obowigzkéw
nalezy tez petnienie dyzuréw porzadkowych w klasach. Na korytarzach i stotéwce szkolnej dyzury petnig "Straznicy
porzadku". Uczniom nie wolno uzywacé agres;ji fizycznej ani psychicznej, uzywaé wulgarnego stownictwa, spézniaé
sie, uzywac telefonéw komorkowych podczas lekcji, biegac¢ po szkolnych korytarzach, wychodzié poza teren szkoty
bez opieki dorostych. Partnerzy szkoty stwierdzili, ze uczniowie tej szkoty zachowuja sie kulturalnie, przestrzegaja
ustalonych norm, sg uczynni, zyczliwi, chetni do pracy, aktywni artystycznie, otwarci na przyjmowanie pomocy
z zewnatrz. Stanowig zintegrowana, grzeczng grupe, potrafig sie zachowa¢ adekwatnie do sytuaciji, szanujg
Srodowisko przyrodnicze, szanujg mienie, okazujg szacunek dla osob starszych i wymagajacych pomocy, sa
otwarci na potrzeby innych, potrafig sie zaaklimatyzowacé. Sg zwigzani z miejscem zamieszkania, znajg i pielegnuja
tradycje, prezentujg postawy patriotyczne, uczestniczg w akademiach i uroczystosciach $rodowiskowych.
Zachowania uczniéw podczas przerw sg zgodne z przyjetymi normami.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen. Dyrektor podczas wywiadu podat,
ze diagnoza prowadzona jest poprzez biezace obserwacje dzieci w réznych sytuacjach i odnotowana przez
wychowawcow klas w "Zeszycie uwag i pochwat". Na biezgco oceniane i analizowane jest zachowanie ucznidw,
przeprowadza sie wywiady z rodzicami, uczniowie dokonujg samooceny. Analiza sytuaciji wychowawczej szkoty
jest prowadzona przez pedagoga dwa razy w roku. Pedagog i wychowawcy na biezaco analizujg frekwencje
uczniéw i wpisy do uczniowskich zeszytéw uwag. W szkole sg prowadzone karty dla uczniéw z trudng sytuacjg
domowa, czy dla uczniéw z problemami w nauce. Diagnoza zagrozen prowadzona jest w szkole przez nauczycieli.
Powotano takze koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktéry dokonuje obserwaciji i zbiera informacje. W zakresie
profilaktyki zdrowotnej analizowane sg informacje przekazywane przez pielegniarke. W zakresie zagrozen w sieci
analizowane sg ankiety dla uczniéw np. "Jak spedzam czas wolny", wyniki rozméw z rodzicami. W zakresie
profilaktyki uzaleznieh analizowane sg ankiety dla uczniéw i rodzicéw, np. "Czy nasza szkota jest bezpieczna".
W szkole analizuje sie réwniez informacje pozyskiwane z Komisji ds. Profilaktyki i Uzaleznien, z osrodka pomocy
spotecznej oraz od psychologa - specjalisty do spraw kryzysowych. Dokumentacja szkolna zawiera informacje
dotyczace diagnozy zagrozen wymienione przez dyrektora. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ankietowanych
rodzicow (blisko 91%) pozytywne zachowania dzieci sg dostrzegane przez nauczycieli. Rowniez zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (prawie 84%) podata, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen
wystepujacych w szkole.

Zdaniem dyrektora, pracownikéw niepedagogicznych i rodzicow w szkole podejmuje sie szereg dziatan
wychowawczych majacych na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.
Pozgdane zachowania uczniéw nagradzane sg ksigzkami, nagrodami rzeczowymi, czy stodyczami wreczanymi
na apelach szkolnych. Uczniowie otrzymujg je m.in. za: wysokie wyniki w nauce, aktywno$¢ spoteczna, dziatalnosé
sportowg. Fotografie uczniéw osiggajacych najwyzsze wyniki w nauce sg zamieszczane na "Tablicy najlepszych
uczniéw" i na stronie internetowej szkoty. Uczniowie sg chwaleni i stawiani za wzér do nasladowania. W szkole
realizowane sg projekty przyczyniajgce sie do wyzwalania i utrwalania wtasciwych zachowan, m.in.: "Program
Nauki Zachowania", projekt "Szkota z prawami dziecka", zajecia wychowawczo-profilaktyczne z wychowawca,
zajecia warsztatowe z psychologiem: integrujace dla klas | i IV, a dla VI z zakresu profilaktyki uzaleznien.
Uczniowie biorg udziat w akcjach charytatywnych: "Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy", "Géra grosza",
"Gwiazdkowy prezent", akcjach fundacji "Serce" i "Pomoz i ty". Pracownicy niepedagogiczni dodali, ze szkota
stosuje system nagréd i kar, ocenianie zachowania uczniéw, a takze, ze dzieci majg dostarczane wtasciwe wzorce,
sg witgczane do pomocy nauczycielom np. podczas dyzuréw nauczycieli wspierajg "Straznicy porzadku",
na zajeciach plastyki dyzuruje asystent nauczyciela. Rodzice powiedzieli ponadto, ze na szkolnych apelach
propaguje sie wlasciwe postawy uczniéw. Zwyciezcy konkurséw, zawodéw sportowych lub uczniowie, ktorzy
osiagneli sukces w jakiej$ dziedzinie przedstawiani sg jako wzorce osobowe. Rodzice podali, ze wszyscy
uczniowie szkoty otrzymujg pozytywne wsparcie, w kazdym dziecku nauczyciele dostrzegajg zalety i potencjat.
Rodzice dodali, ze dzieci uczace sie w tej szkole rzadko byty narazone na niewtasciwe zachowania ze strony
innych ucznidw. W sytuacjach niewtasciwego zachowania nauczyciele podejmuja szybka, ale spokojng reakcje,
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przeprowadzane sg rozmowy dyscyplinujgce. Wszyscy uczniowie szkoty otrzymujg takie pozytywne wsparcie
z roznych okazji, w kazdym dziecku nauczyciele dostrzegajg zalety i potencjat. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci
ankietowanych rodzicéw (prawie 89%) pozytywne zachowania dzieci sg chwalone przez nauczycieli. Pozostali
rodzice (ponad 9%) wyrazili odmienng opinie lub nie udzielili odpowiedzi. Rodzice w ankiecie w zdecydowanej
wiekszosci (blisko 82%) odpowiedzieli twierdzaco na pytanie o to, czy nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
zachowania uczniow. Odmienng opinie wyrazito 14% badanych rodzicéw, a 4% rodzicow podato, ze w szkole nie
ma takich zachowan. Wiekszo$¢ rodzicow (ponad 65%) wskazata réwniez, ze nauczyciele szybko reagujg
na ryzykowne zachowania uczniéw. Odmienng opinie wyrazito nieco ponad 9% ankietowanych. Co czwarty rodzic
stwierdzit, ze w szkole nie ma takich zachowan. Wedtug dyrektora szkota podejmuje dziatania wobec
zdiagnozowanych zagrozen. Sa to: systematyczna kontrola zachowania uczniéw, a ponadto kierowanie uczniow
na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, przeprowadzanie rozmdéw na temat bezpieczenstwa
ucznidow w szkole i poza nig, wspétpraca z policja, kuratorami sgdowymi. W szkole prowadzone sg akcje: "Nie pal
przy mnie, prosze", "Lzejszy plecak", "Baw sie i badz bezpieczny", "Bezpieczny Puchatek", odbywajg sie
pogadanki policji dotyczace bezpieczenstwa na drodze, cykliczne spotkania ucznidéw z dyrektorem i pedagogiem,
realizowane sg programy: "Zachowaj trzezwy umyst", "Trzymaj forme", "Szkota bez agresji", "Baw sie i badz
bezpieczny". Podczas obserwacji placowki nie zaobserwowano werbalnych i niewerbalnych zachowan
agresywnych wsréd ucznidw. W szkole dokumentowane sg wszystkie dziatania, ktére wynikajg z realizacii
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

W swoich wypowiedziach zaréwno dyrektor jaki nauczyciele stwierdzili, ze w szkole prowadzi sie analize
podejmowanych dzialan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych
zachowan. Nauczyciele dokonujg analizy efektéw wdrazania Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
prowadzg ewaluacje dziatan profilaktycznych wychowawcéw klas oraz analizy: wnioskéw z zaje¢ organizowanych
dla uczniéw w klasach i w $wietlicy szkolnej, wynikéw ankiet wypetnianych przez rodzicéw i wnioskdw ze spotkan
z rodzicami, wpisbw w zeszytach uwag, zaobserwowanych podczas dyzuréw zachowan ucznidw, frekwenciji
uczniéw na zajeciach szkolnych, opinii uczniéw nadpobudliwych i niedostosowanych spotecznie, a takze analizy
informacji przekazanych przez pielegniarka szkolna, Zespét Interdyscyplinarny ds. Rozwigzywania Przemocy
w Rodzinie, Gminng Komisje ds Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz policje. Analizowane sg rowniez zapisy monitoringu. Dyrektor w wywiadzie wymienit
dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. W czasie konferenciji
podsumowujacych pétroczng i catoroczng prace pedagog przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdania
z realizacji Programu Profilaktyki i ocene sytuacji wychowawczej, a wychowawcy przedstawiajg analize
zachowania klas oraz pojedynczych uczniéw, ktérzy wymagajag specjalnego wsparcia, analizujg wpisy w zeszytach
uwag i na "Tablicy przeprosin", prowadza analizy ankiet skierowanych do uczniéw dotyczacych stanu
bezpieczenstwa. Corocznie jest prowadzona ewaluacja Programu Profilaktyki. Nauczyciele zbierajg i analizujg
opinie mieszkancow na temat zachowania ucznidéw, analizujg zachowania uczniéw w czasie wycieczek.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele podali, ze po prowadzonych analizach pojawita sie potrzeba
wprowadzenia modyfikacji dziatan. Po ewaluacji Programu Profilaktyki wprowadzono "Program Nauki
Zachowania". Po analizie wynikbw ankiet dotyczacych uzywania przez niektérych uczniéw wulgarnego jezyka
wprowadzono "Tablice przeprosin". Na wniosek rodzicédw szkota przeprowadzita akcje zdrowotng "Lzejszy plecak”,
po analizie wynikéw obserwacji sytuacji wystepujacych w czasie wydawania obiadu w $wietlicy wprowadzono
dyzury uczniéw "Pomocny kolega". Dokonano modyfikacji Programu Wychowawczego i zasad oceniania
zachowania, wprowadzono: program obejmujgcy ucznidw klas mtodszych "Nie pal przy mnie prosze", cykliczne
dziatania zapobiegajace cyberprzemocy (zajecia w klasach, "Dzien Bezpiecznego Internetu”), a takze
zorganizowano spotkania z psychologiem dla uczniéw i rodzicéw z problemami rodzinnymi i wychowawczymi.
Dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozer oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg modyfikowane
stosownie do biezacych potrzeb i indywidualnych sytuacji ucznidw (zdrowotnej, zyciowej, materialnej,
psychospotecznej). Partnerzy podali, ze aby wzmacnia¢ pozadane zachowania ucznibw w szkole stosuje sie
ocenianie zachowania. Poprzez pochwaty stowne na forum klasy i szkoty premiowane sg witasciwe postawy.
Uczniowie uczestnicza w spotkaniach z osobami starszymi przekazujgcymi informacje nt. historii Zarek. Aby
przeciwdziata¢ niepozadanym zachowaniom w szkole realizowane sg programy i zajecia profilaktyczne, zajecia
socjoterapeutyczne. Szkota korzysta ze wsparcia i pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wobec
uczniéw, ktérzy ztamali obowigzujace w szkole zasady wyciggane sg konsekwencije.

W opinii nauczycieli i dyrektora podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy
uczacych sie. Dyrektor stwierdzit, ze prawie wszystkie inicjatywy zgtaszane przez uczniéw zostaty zrealizowane.
W ostatnich dwdch latach wprowadzono m.in.: "Tablice przeprosin”, wspdlne dyzurowanie uczniéw klas starszych
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i nauczycieli podczas przerw ("Straznik porzadku"), w czasie obiadu w stotdéwce szkolnej ("Pomocny kolega")
i podczas dyskotek szkolnych, "Skrzynke pytah i wnioskéw", debaty przedwyborcze w wyborach do samorzadu
uczniowskiego. Uczniowie wiaczajg sie w organizacje kawiarek szkolnych (np. z okazji Dnia Kobiet, Dnia
Chtopaka), zorganizowano wiele propozycji samorzadu uczniowskiego, np. dotyczacych organizacji imprez
mtodziezowych. Uczniowie w trakcie wywiadu podali, ze moga zgtaszaé pomysty dotyczgce zasad postepowania
w szkole, uczniowskich praw i obowigzkow, ale jak dotad nie byto takiej potrzeby. Zasady obowigzujgce w szkole
sg im znane i powszechnie akceptowane. Uczniowie wyrazili przekonanie, ze zasady te stuzg ich wspdlnemu
dobru. Zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczacych w ankiecie nauczycieli (27/34) wskazata, ze podejmowane przez
nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy i opinie uczniéw. Pozostali nauczyciele podali, ze nie biorg ich
pod uwage.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze uczniowie prezentuja zachowania zgodne
z wymaganiami. W opinii nauczycieli osiagnieciem szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan jest
to, ze uczniowie wtasciwie i adekwatnie do sytuaciji zachowujg sie zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig. Dzieci
bezpiecznie zachowujg sie w czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw. Przyjmujg wtasciwie postawy wobec os6b
starszych, niepetnosprawnych oraz potrzebujgcych pomocy i wsparcia, prezentujg postawy propatriotyczne, majg
dobre nawyki prozdrowotne biorg udziat w akcjach "Owoce w szkole" i "Kawiarenka Witaminka". Wéréd uczniéw
wzrosta $wiadomosci ich praw i obowigzkow, zwiekszyta sie integracja zespotéw klasowych, zmniejszyta sie liczba
aktow agresji stownej badz fizycznej. Zdaniem pracownikdw niepedagogicznych w szkole od uczniéw oczekuije sieg,
aby mieli witasciwy stosunek do nauki, byli punktualni, obowigzkowi, grzeczni, kulturalni, szanowali mienie szkoty
i innych, mieli szacunek dla innych ludzi, pomagali starszym i stabszym, utrzymywali porzadek, a takze tego, aby
umieli przeprosi¢ za swoje zachowanie w razie przewinienia. Pracownikom niepedagogicznym najbardziej
w zachowaniu uczniéw podoba sie ich kulturalne zachowanie, to, ze ktaniajg sie na terenie szkoty i poza nig, sg
grzeczni i wrazliwi na potrzeby innych, to, ze sg zaangazowani w zycie srodowiska lokalnego oraz to, ze wsrdd
nich nie ma agresji. Pracownicy niepedagogiczni wymienili, ze uczniom nie wolno pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu,
niszczy¢ mienia, krzycze¢, stosowac przemocy, uzywac¢ wulgaryzméw, wychodzi¢ ze szkoty, spédzniaé sie
na lekcje. Uczniowie respektuja te zasady postepowania. Podczas wywiadu nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni podali, ze w szkole rzadko zdarzajg sie trudne sytuacje i szczeg6lnie naganne zachowania
uczniéw. Sporadycznie podczas zabawy i zaje¢ sportowych wystepujg jednak wulgaryzmy, zdarzajg sie takze
przepychanki miedzy dzie¢mi. Jak poinformowat dyrektor, w tym i poprzednim roku szkolnym zostaty wymierzone
kary statutowe - nagany dyrektora szkoty za uzywanie przez uczniéw wulgaryzmow i uczestniczenie w drobnych
zaczepkach. Podczas obserwacii lekcji i obserwacji placowki nie zauwazono zachowan uczniéw odbiegajacych
od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze istniejaca w szkole koncepcja pracy jest znana pracownikom
szkoly, uczniom oraz rodzicom i akceptowana przez nich. Koncepcja zostata przyjeta przez rade
pedagogiczna. W wyniku prowadzonych analiz koncepcji dokonuje sie modyfikacji programow opisujacych
ja. O wysokim stopniu spetnienia wymagania $wiadcza wyniki ankiet, wywiadow i analiza dokumentaciji.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoly. Dyrektor, nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni wskazujac najwazniejsze zatozenia koncepcji, wedtug ktérej dziata szkota wymienili:
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, zapewnienie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wyposazenie uczniéw w wiedze i kompetencje na wysokim poziomie umozliwiajagcym dalszg nauke, aby uczniowie
stali sie odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami spotecznosci, w ktérej funkcjonuja, aby potrafili
wykorzystywac¢ swoj potencjat i dostosowywac sie do szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. Szkota zwraca
szczegblng uwage na: ksztattowanie systemu wartodci etycznych i moralnych, przygotowanie uczniow
do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym, budzenie wrazliwosci na dobro, prawde i piekno, a takze
wrazliwosci na drugiego cztowieka, promowanie wartosci patriotycznych, rozwdj fizyczny i promowanie wartosci
sportowych, popularyzowanie wartosci proekologicznych. Uczen szkoty ma swiadomos$c¢ przynaleznosci do swojej
"matej ojczyzny", ojczyzny - Polski oraz wspolnoty krajéw Unii Europejskiej, poznaje historie i tradycje swojej
miejscowosci, kraju i Europy, dazy do wzajemnego zblizenia z réwiesnikami z innych krajéw. Pracownicy
niepedagogiczni podali, ze wartosci te sg istotne takze dla uczniéw. Ich zdaniem uczniowie maja mozliwosé
wptywania na to, co uznaje sie¢ w szkole za wazne.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczng. W szkole funkcjonuje
dokument "Szkota bezpieczna i zyczliwa dla uczniéw" Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. Wt Szafera
w Zarkach w latach 2011 - 2016. Istniejgca w szkole koncepcja pracy zostata przyjeta przez rade pedagogiczna
uchwatg nr 2/2011/2012 z dnia 15.09.2011 r. Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali, ze rada przyjeta
wypracowang wspoélnie koncepcje pracy. Réwniez wszyscy nauczyciele podali w ankiecie, ze czujg sie
wspétautorami koncepciji.

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkotly. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili,
ze najwazniejsze w tym zakresie sa: dziatania dydaktyczne zwigzane z wyposazaniem ucznibw w wiedze
i umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztatcenia; dziatania promujace wartos¢é edukacji realizowane np. poprzez
organizacje jednego z najwigkszych w wojewoddztwie konkursow czytelniczych "Kto czyta, nie btadzi"; realizacja
ciekawych akcji i projektow z zakresu bezpieczenstwa, dziatania zwigzane z uczeniem szacunku do oséb starszych
oraz niepetnosprawnych, z zachecaniem do niesienia pomocy potrzebujacym realizowane m.in. poprzez: staty
kontakt ze Srodowiskowym Domem Samopomocy, udziat uczniéw w akcjach charytatywnych; dziatania zwigzane
z przygotowaniem do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym realizowane m.in. poprzez:
udziat w akcjach spotecznych, uczestniczenie w uroczystosciach organizowanych przez Urzad Miasta i Gminy;
dziatania zwigzane z ksztattowaniem postaw obywatelskich i patriotycznych, przywigzania do regionu, kraju oraz
wspolnoty krajow Unii Europejskiej realizowane poprzez bogatg obrzedowosé, poznawanie historii i tradycji kraju
oraz Europy i dazenie do wzajemnego zblizenia z réwiesnikami z innych krajow, przygotowywanie uczniow
do zycia w spoteczenstwie wielokulturowym, wykorzystanie przesztosci polsko - zydowskiej miasteczka i realizacje
wtasnego program edukacji regionalnej "Zarki - moje miejsce na Ziemi"; aktywno$¢ w upowszechnianiu kultury
fizycznej i sportu poprzez prowadzenie klas sportowych; dziatania zwigzane z rozwojem postaw proekologicznych
i prozdrowotnych realizowane poprzez prace wychowawczg wokot patrona, akcje i projekty ekologiczne, udziat
w konkursach ekologicznych, krajoznawczych, przyrodniczych, profilaktycznych. Wsréd dziatan statych nauczyciele
wymienili: obchody $wieta patrona, uroczystosci szkolne, wspétprace z instytucjami na terenie gminy, organizacje
i udziat w konkursach i zawodach sportowych, realizacje programéw i projektéw propagujacych zdrowy styl zycia
i czynny wypoczynek, wydawanie szkolnej gazetki "Nowinki Szkolne", propagowanie idei wspolnej aktywnosci
twérczej nauczycieli i ucznidw poprzez wspdlne wystepy sportowe, artystyczne, coroczny udziat w Scenie
Prezentacji Nauczycieli i Uczniéw, projekty zwigzane z bezpieczenstwem ucznidéw, projekt zwigzany z prawami
ucznia "Szkota z prawami dziecka", wspotprace z rodzicami. Wéréd nowych dziatan nauczyciele wymienili: budowe
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kompleksu boisk ,Orlik” i placu zabaw, realizacje projektu "Zarki - moje miasto", "Programu Indywidualizacji
Nauczania i Wychowania w Klasach | - lll", udziat w projekcie eTwining.

Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze koncepcja pracy szkoly jest analizowana
na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz na spotkaniach nauczycielskich zespotéw samoksztatceniowych.
Wymieniajac wnioski podali, ze: koncepcja musi by¢ na biezgco poddawana ewaluacji, poniewaz zmieniajg sie
priorytety wychowawcze, potrzeby Srodowiska i ucznidw oraz prawo os$wiatowe, koncepcja jest znana
pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom, jest akceptowana przez spoteczno$é szkolng, nauczyciele podejmujg
wiele dziatan realizujgcych koncepcje takich jak np. zwigzane z bezpieczenstwem oraz projektami ekologicznymi.
W ankiecie dyrektor wskazat, ze w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty uczestnicza oprocz niego: rada
pedagogiczna, rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni.

Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadoéw stwierdzili, ze modyfikacje koncepcji pracy szkoty sa wynikiem
prowadzonych analiz. Nauczyciele podali, ze pierwotnie koncepcja pracy szkoty zawarta byta w Programie
Wychowawczym. Zdaniem nauczycieli zmiana prawa oswiatowego, a przede wszystkim wnioski z ewaluacji
Programu Wychowawczego byly powodem opracowania oddzielnego dokumentu "Koncepcja Pracy Szkoty
Podstawowej im. Wt. Szafera w Zarkach na lata 2011 - 2016". Dyrektor dodat ponadto, ze nowe przestanie
koncepcji "Szkota bezpieczna i zyczliwa dla ucznidow" jest prostsze, trafia do uczniéw i rodzicéw. Podkresla
potrzebe wzmacniania dziatan dla bezpieczehnstwa uczniéw oraz wzmocnienia wiezi w relacji uczen - nauczyciel.
Zdaniem dyrektora gtéwne dziatania w nowej koncepcji skupiajg sie wokét ucznia i jego najwazniejszych potrzeb.
Do obowigzujacej koncepcji nie wprowadzano zmian. Wypowiedzi nauczycieli byly spojne z informacjami
udzielonymi przez dyrektora.

Dyrektor podczas wywiadu stwierdzit, ze istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom
i akceptowana przez nich. Uczniowie sg z nig zapoznawani podczas uroczystosci szkolnych, poprzez ceremoniat
szkolny - sztandar, hymn szkoty, obchody rocznicy nadania szkole imienia, organizowane konkursy, gazetki
propagujace warto$ci wychowawcze, rozmowy na godzinach z wychowawca, w czasie comiesiecznych spotkan
z dyrektorem i pedagogiem, podczas realizacji projektow edukacyjnych, a takze w czasie organizowania akcji
charytatywnych. Zdaniem ucznibw w szkole ktadzie sie szczegdélny nacisk na wychowanie patriotyczne,
bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere, stwarzanie dobrych warunkéw do nauki, mitos¢ do przyrody
i przestrzeganie zasad jej ochrony. Szkote wyr6znia duze zainteresowanie uczniéw historia Zarek i obszerna
wiedza uczniéw na ten temat. Uczniowie dzieki bardzo dobrej bazie i klasom sportowym osiggaja wysokie wyniki
w pitce noznej i lekkiej atletyce. W szkole duzy nacisk ktadzie sie na ceremoniat szkolny. Uczniowie poinformowali,
ze w szkole najbardziej podoba im sie "Orlik", plac zabaw, sale multimedialne, pracownie jezykowe. Cenig sobie,
ze mogli pomagac nauczycielom w dekorowaniu niektérych sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkoty. Podoba im
sie takze, ze sg przez nauczycieli traktowani jak partnerzy, nikt nie jest faworyzowany ani traktowany gorze;.
Nauczyciele wspierajg ucznidw, ktérzy majg trudnosci w nauce. Uczniowie akceptujg koncepcje pracy szkoty.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Wychowawcy
i dyrektor przedstawiajg jg w czasie spotkan z rodzicami. Rodzice sg zapoznawani z koncepcjg poprzez
przemowienia dyrektora w czasie uroczystosci szkolnych, poprzez folder wydany z okazji 80-lecia szkoty, listy
kierowane do rodzicébw na poczatku roku szkolnego przez dyrektora, poprzez szkolng strone internetowa,
zamieszczanie informacji w lokalnych mediach, na stronie Urzedu Miasta i Gminy, a takze w czasie imprez
Srodowiskowych. Rodzice wymienili najwazniejsze ich zdaniem warto$ci uznawane w szkole: bezpieczenstwo,
szacunek wobec ludzi, wspétpraca ukierunkowana na wspdlne cele, tolerancja wobec r6znorodnosci kulturowej,
patriotyzm, w tym patriotyzm lokalny. Uczniowie wspéipracuja z podopiecznymi Srodowiskowego Domu
Samopomocy i uczg sie zrozumienia dla specyficznych potrzeb 0sdb niepetnosprawnych. Duzg wage przywigzuje
sie do ceremoniatu szkolnego, stroju i zachowania stosownego do miejsca i okolicznoéci. Od ucznidéw oczekuje sie
godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz. Dzieci wychowywane sg w poczuciu szacunku dla tradycji regionu,
wdrazane sg do zdrowego stylu zycia, uczg sie tez szacunku dla przyrody i postaw proekologicznych, poznajg
podstawowe zasady ekonomii i przedsiebiorczosci. Rodzice powiedzieli, ze najwazniejsze kierunki pracy szkoty sg
im znane i w petni je akceptuja.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Wt. Szafera w Zarkach 17 /46

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

—



Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze oferta edukacyjna szkoly jest spojna z podstawa programowa,
zgodna z potrzebami uczniow i uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy.
Realizacja podstawy programowej jest w szkole monitorowana. Modyfikacje, jakich szkota w niej dokonuje
w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniow w petni odpowiadaja uczniom. Szkota realizuje swoje
zadania z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow dydaktycznych. Informacje przekazane podczas
wywiadow i wyniki badan ankietowych swiadcza o bardzo wysokim stopniu spetnienia tego wymagania.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa. Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili,
ze w wybranych przez nich programach nauczania sg wykorzystywane wszystkie elementy podstawy programowej
dotyczace celéw i tresci nauczania oraz zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji podstawy programowe;.
Stanowisko dyrektora dotyczace wykorzystania tresci podstawy programowej w programach nauczania jest
zbiezne z prezentowanym przez nauczycieli. Podczas wszystkich obserwowanych zajeé nauczyciele realizowali
elementy podstawy programowe;.

Oferta edukacyjna przygotowana przez szkote jest zgodna z potrzebami uczniéw. Nauczyciele, wymieniajac
najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw, podali m.in.: organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw dla dzieci, dostosowanie wymagan zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, wprowadzenie obowigzkowej nauki drugiego
jezyka obcego, poszerzenie oferty szkoty o klasy sportowe, utworzenie Internetowego Centrum Informaciji
Multimedialnej, realizacje projektéw edukacyjnych, np. "Mamy pocigg do kultury" i eTwinning. W ankiecie
zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow (nieco ponad 90%) stwierdzita, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich
dziecka. Wyliczajgc te potrzeby, wskazali m.in: wieksze zainteresowanie ucznidéw przedmiotem, ciekawe
prowadzenie zaje¢ i zrozumiate ttumaczenie, pomoc w razie trudnosci w nauce, wyposazenie dzieci w wiedze
i umiejetnosci niezbedne na dalszym etapie ksztatcenia, organizacje wiekszej ilodci zaje¢ praktycznych,
informatyki, matematyki, jezyka polskiego, zaje¢ artystycznych, zwracanie wiekszej uwagi na samodzielng prace
dziecka. Za wazne uznali ksztattowanie postaw, zasad i norm koniecznych do wtasciwego funkcjonowania w grupie
réwiesniczej, wsparcie w rozwijaniu zdolnoéci, zainteresowan i aspiracji, dbatos¢é o wszechstronny rozwoj dziecka,
nie tylko umystowy, rozwijanie zainteresowar ré6znymi dyscyplinami sportowymi, a nie tylko pitkg nozng. Ponadto
rodzice zwrdcili uwage na potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa, dyscypliny oraz poswigcanie wiekszej uwagi
uczniom potrzebujacym pomocy. W ankiecie prawie wszyscy piatoklasisci (60/61) stwierdzili, ze szkota umozliwia
im nauczenie sie najwazniejszych rzeczy. Wymieniajac, czego najbardziej chcieliby sie nauczy¢ w szkole,
piatoklasisci wskazywali m.in.: matematyke, jezyk polski, jezyki obce, informatyke. Ponadto chcieliby bardzo
dobrze obstugiwa¢ komputer, $piewac i gra¢ na instrumentach. Uczniowie chcieliby by¢ madrzy i wyksztatceni,
chcieliby sie réwniez nauczy¢ bezpiecznych zachowan, dobrego zachowania, wspétpracy z innymi uczniami,
rozwagi, dyscypliny, odpowiedzialnosci, samodzielnosci, odwagi, a takze dbania o przyrode oraz najblizszg okolice.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetenciji potrzebnych na rynku pracy. Przyktadami dziatan
waznych dla umiejetnosci przydatnych uczniom w przyszitosci, wskazanymi przez dyrektora i nauczycieli sa:
umiejetnosci pracy w grupie, planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, kompetencije jezykowe,
umiejetno$¢ komunikacji, prezentacji i autoprezentacji, umiejetnosci organizatorskie, dziennikarskie, a takze
zwigzane z oszczedzaniem, dbaniem o $rodowisko naturalne, korzystaniem z urzadzeh multimedialnych,
rozwigzywania probleméw w twoérczy spos6b oraz opiekunczo$s¢ w stosunku do osoéb niepetnosprawnych,
umiejetno$¢ szanowania rywali, respektowania zasad fair play, organizacji czasu przeznaczonego na nauke
i treningi oraz planowania rozwoju wtasnej kariery sportowej. Nauczyciele wymienili, ze dziataniami waznych dla
ksztattowania umiejetnosci przydatnych uczniom w przysziosci sa: przygotowanie uczniéw do podjecia nauki
na dalszym etapie ksztalcenia, wyposazenie w wiedze i umiejetnosci dotyczace zréwnowazonego rozwoju,
kierowanie uwagi uczniéw na praktyczng wartos¢ zdobywanych wiadomosci i umiejetnosci, doskonalenie techniki
uczenia sie i radzenia sobie ze stresem, wdrazanie uczniéw do samodzielno$ci, wyrazania wtasnego zdania i jego
obrony, do zgtaszania inicjatyw, dokonywania wyboréw i kontynuacji rozpoczetych zadan. Zdaniem partneréw
szkota rozwija umiejetnosci przydatne w przysziosci uczniom na rynku pracy. Poza wymienionymi przez dyrektora
i nauczycieli podali, ze szkota wyposaza ucznidw w umiejetno$¢ szukania pomocy w sytuacjach problemowych.

Podczas wywiadu dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze realizacja podstawy programowej jest monitorowana
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zaréwno przez poszczegOlnych nauczycieli, jak i przez dyrektora szkoty w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego poprzez przeglad dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzenie obserwacji lekcji. Kazdy
nauczyciel opracowuje plan wynikowy, zaznacza w nim liczbe godzin przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych tresci i zrealizowane tresci nauczania. W dziennikach lekcyjnych numerowane sg kolejne zajecia.
Nauczyciele po | i po Il pétroczu sktadajg sprawozdania z realizacji podstawy programowej. Nauczyciele stosujg
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Wnioski z prowadzonego monitoringu potwierdzajg
rytmicznosé jej realizacji.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze aby umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwoj, w ofercie szkoty wprowadzono
nastepujace zmiany: wzbogacono baze dydaktyczna, wzbogacono ksiegozbior biblioteki, poszerzono oferte zajeé
pozalekcyjnych, wznowiono wspétprace z instytucjami wspomagajgcymi wychowanie (Biblioteka Miejska, Osrodek
Kultury), wzbogacono oferte wyjazdéw na wycieczki edukacyjne, do kina, teatru, filharmonii, w szkole przystapiono
do realizacji r6znorodnych projektéw np. zwigzanych z nowoczesnymi technikami informacyjnymi, prowadzona jest
wspétpraca z Centrum Edukacji Regionalnej Zespotu Slask. W ankiecie zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw (nieco
ponad 85%) wskazata, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dzieci. Przeciwnego zdania byto
blisko 13% rodzicéw, a pozostali rodzice nie udzielili odpowiedzi. Nieco inaczej wypowiadali sie w ankietach
uczniowie klas V. O tym, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania, napisato 56/61 (prawie 92%) badanych
uczniow. Przeciwnego zdania byto 5/61 (nieco ponad 8%) badanych. Analiza poréwnawcza wynikéw badan
ankietowych prowadzonych wsréd uczniéw i rodzicéw w analizowanej szkole z wynikami uzyskiwanymi w innych
szkotach w kraju uwzglednionych w poréwnaniu nie wykazuje istotnych réznic. W ankiecie nauczyciele wskazali
zmiany, jakie zostaty wprowadzone w ofercie szkoty, by umozliwi¢ uczniom petniejszy, wielokierunkowy rozwaj.
Uzyli tych samych przyktaddw, o ktérych wspominat w wywiadzie dyrektor. Ponadto wymienili: utworzenie dwoch
pracowni jezykowych, Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, wzbogacenie wyposazenia pracowni,
m.in. o trzy tablice interaktywne, gry dydaktyczne, instrumenty muzyczne, indywidualne pétki dla uczniéw klas | — 111
do przechowywania przybordéw i materiatdw, wprowadzenie nauczania dwodch jezykdédw obcych: niemieckiego
i angielskiego, oddanie do uzytku kompleksu boisk sportowych "Orlik" i placu zabaw, ponowne wprowadzenie klas
sportowych, utworzenie przy szkole Uczniowskiego Klubu Sportowego "Champion”, prowadzenie zaje¢ sportowych
na basenie, wydtuzenie czasu pracy $wietlicy szkolnej, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w nadlesnictwie,
urzgdzenie sali zabaw dla | etapu edukacyjnego, prowadzenie catorocznego "Kiermaszu taniej ksigzki”. Partnerzy
dodali ponadto, ze szkota bierze udziat w Dniach Otwartych w Urzedzie Miasta, poprzez wspotprace
z Obywatelskim Komitetem Pamieci Narodowej w Zarkach uczniowie poznajg ciekawa historie Zarek.

W opinii dyrektora i nauczycieli szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele
wymieniajac przyktady rozwigzan programowych lub dziatan edukacyjnych wprowadzonych w szkole, ktére
uwazajg za nowatorskie podali: obchody "Swieta Niezapominajki" - projektu ekologicznego realizowanego
w plenerze we wspotpracy z Nadlednictwem Ztoty Potok, organizacje Konkursu Czytelniczego "Kto czyta, nie
btadzi”, realizacje programu wspétpracy szkoty ze Srodowiskowym Domem Samopomocy dotyczacego integracii
uczniéw z osobami niepetnosprawnymi, organizacje wystepoéw artystycznych uczniéw z nauczycielami podczas
"Sceny Prezentacji Uczniéw i Nauczycieli" w Koszecinie, realizacje projektu "Dawne Zarki - moje miasto”,
w ramach ktérego uczniowie wspdtpracujg z Obywatelskim Komitetem Pamieci Narodowej w Zarkach, organizuja
spotkania ze starszymi mieszkancami, przygotowujg wystawy, spisujg wspomnienia, realizacja projektu "Szlakiem
Kultury Zydowskiej" i udziat uczniébw w konkursie "Na wspélnej ziemi", ktérego organizatorem jest Fundacja
Shalom, zapraszanie do szkoty mieszkancéw pochodzenia zydowskiego, wspodlna kolacja szabatowa, udziat
w realizacji filmu o Motku Weinrybie - zarczaninie pochodzenia zydowskiego, udziat w programie "Indywidualizacja
Nauczania i Wychowania w Klasach | - lll", udziat w programie eTwenning majacym za zadanie pomoc w realizacji
projektéw szkolnych przy pomocy technologii informacyjno-komunikacyjnych. Poza przyktadami podanymi przez
nauczycieli dyrektor wymienit: organizowanie uroczystosci, przedstawien z uzyciem technik multimedialnych oraz
publikacje prac ucznibw w opracowaniach ogolnopolskich: "Rodzina sercem cywilizacji" (3 prace), "Rodzina
zrodtem pokoju dla ludzkos$ci" (1 praca) i "Bajki na cztery pory roku” (1 praca).

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej, a procesy edukacyjne sg planowane i monitorowane. Organizacja procesow
edukacyjnych i stosowane w szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sie. W szkole monitoruje sie
osiagniecia uczniéw i wdraza sie wnioski z ich monitorowania. Nauczyciele stosuja zré6znicowanie metody
wspierania i motywowania uczniéw. Ocenianie daje uczniom informacje o ich postepach w nauce
i motywuje ich do dalszej pracy. W opinii uczniow i rodzicow informacje te pomagaja uczniom uczy¢ sie.
Informacje przekazane podczas wywiadéw i wyniki badan ankietowych swiadcza o wysokim stopniu
spetnienia tego wymagania.

W opinii dyrektora i nauczycieli w szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. Nauczyciele stwierdzili podczas wywiadu, ze w szkole nie ma ograniczen w stosowaniu zalecanych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej. W ankiecie wskazali, ze: "prowadzg lekcje zgodnie
z podstawg programowa, stosujg aktywizujgce metody i formy pracy, rozpoznajg potencjalne potrzeby ucznidw,
przyczyny niepowodzen szkolnych, wybierajg programy dostosowane do podstawy programowej, zgtaszajg
dyrektorowi realizacje podstawy programowej podczas posiedzenia rady pedagogicznej". Uczniowie biorg dziat
w zajeciach terenowych, wycieczkach i projektach edukacyjnych, przeprowadzajg doswiadczenia. Nauczyciele
uzywaja: niezbednych pomocy dydaktyczno-naukowych (np.: odtwarzacz CD, ptyty CD, tablica interaktywna,
plansze pogladowe, laptop i rzutnik multimedialny) do prezentacji symulacji zjawisk wystepujacych w otaczajacym
Swiecie, podejmuja dziatania profilaktyczno-wychowawcze, opracowujg programy wspierajace dla uczniow
zdolnych i majacych problemy w nauce, wykorzystujg materiaty Zrddtowe, ptytoteke, internet, pracownie
multimedialng, prowadzg zajecia w pracowni Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej. Zajecia sportowe
prowadzone sg w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym lub w terenie i sg dostosowane do potrzeb
i zainteresowan uczniéw.

Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sag
planowane, a ich przebieg jest monitorowany. Planowaniu podlegaja: realizacja podstawy programowe;j i plany
wynikowe, zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, badania wynikdw nauczania, praca $wietlicy i biblioteki, dyzury
nauczycieli, doskonalenie zawodowe nauczycieli, dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty, dziatania
wychowawcze klas, imprezy i uroczystosci szkolne, wycieczki szkolne, wizyty uczniéw w Srodowiskowym Domu
Samopomocy, spotkania rad pedagogicznych, spotkania z rodzicami, nadzér pedagogiczny. Nauczyciele
w ankiecie podali, ze w planowaniu proceséw edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu, ktérego nauczajg
uwzgledniajg: potrzeby uczniébw (34/34 wskazan) i ich mozliwosci (34/34 wskazan), czas potrzebny
do zrealizowania poszczegoélnych tresci (33/34 wskazan), organizacije roku szkolnego (32/34 wskazan), liczebnos$¢
klas (31/34 wskazan) oraz baze dydaktyczng i sportowa, zasoby biblioteczne, specyfike kulturowa, historyczng
i przyrodniczg miejscowosci, zainteresowania uczniéw, ich zdolnosci, zastany stan emocjonalny i sytuacje
ekonomiczng dzieci.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Jak wynika z analizy tygodniowego planu zaje¢,
liczba godzin zaje¢ dydaktycznych dla poszczegbinych klas jest roztozona réwnomiernie na kolejne dni tygodnia.
Z powodu wymogdéw programowych klasy sportowe majg codziennie po 7 godz. Program nauczania wymaga
taczenia w dwugodzinne bloki jezyka polskiego i wychowania fizycznego. Poza tymi przypadkami nie wystepuje
blokowanie przedmiotéw. Dopuszczalna tygodniowa liczba godzin zaje¢ w poszczegélnych klasach nie jest
przekroczona. W zakresie przerw miedzylekcyjnych stan jest prawidtowy: krotkie przerwy trwajg 10 minut, po
czwartej lekcji przerwa trwa 30 minut. W ankiecie 44/61 pigtoklasistéw stwierdzito, iz zdarza sie, ze sg zmeczeni
z powodu liczby zajeé¢ w szkole jednego dnia. Zmeczenie raz w tygodniu sygnalizowato 13/61 badanych,
codziennie lub kilka razy w tygodniu wskazato 24/61 pigtoklasistéw, o tym, ze zdarza sie to rzadziej niz raz
w tygodniu poinformowato 7/61 uczniéw. Pozostali pigtoklasisci podali, ze nigdy nie sg zmeczeni. Szostoklasisci
w ankiecie w wiekszosci ocenili, ze nie czujg sie zmeczeni z powodu liczby zajeé w szkole - tak odpowiedziato
28/48 badanych. Przeciwnego zdania byto 20/48 badanych. W ankiecie dla rodzicow ponad 90% badanych
ocenito, ze plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sig. Przeciwnego zdania byto nieco ponad 9% rodzicow.
Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali, ze szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas
zaje¢ pomocy dydaktycznych, a pomieszczenia, w ktdrych prowadzi sie zajecia, sprzyjajg osigganiu zamierzonych
celéw. Podczas obserwaciji zaje¢ mozna byto zauwazyé, ze organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu
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sie. Nauczyciele w taki sposéb prowadzili lekcje, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ uczenia sie od siebie. Obserwacja
placowki pozwolita oceni¢, ze wielkos¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Nauczyciele wskazujgc metody nauczania
stosowane w szkole w celu zwiekszenia aktywnosci uczniéw i ich poczucia odpowiedzialnosci za proces uczenia
sie wskazali, ze: pracujg z wykorzystaniem tablic interaktywnych, organizujg konkursy i zawody, wycieczki
edukacyjne, zachecajg do udziatu w projektach i zajeciach pozalekcyjnych, redagowania gazetki szkolnej,
przygotowania programéw artystycznych. Dzieci wykonujg do$wiadczenia, prowadza hodowle roslin, przygotowujg
fragmenty lekcji. Podczas oceniania nauczyciele podajg uzasadnienie oceny, stosujg zadania na plusa, na lekcjach
pracuja aktywnymi metodami. Dyrektor podajac przyktady dziatan nauczycieli, ktére nakierowane sa
na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole dodat ponadto, ze nauka jezykéw obcych odbywa sie
w nowoczesnych pracowniach jezykowych. Podczas obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze nauczyciele stwarzajg
uczniom mozliwo$é samodzielnego wykonania zadan, uzywajg zréznicowanych metod w celu aktywizacji uczniéw,
stosujg formy pracy zespotowej, wykorzystuja pomoce dydaktyczne, tworzg sytuacje, w ktérych uczniowie moga
rozwigzywacé problemy, odwotujg sie do doswiadczen ucznidw, dobierajg zadania odpowiednio do kompetenc;ji
poszczegdlnych ucznidw. Jak wynika z ankiety dla nauczycieli uczniowie majg szanse na zajeciach pracowaé
metoda projektu. Kilka razy w roku tg metoda pracuje z uczniami zdecydowana wiekszo$¢ (27/34) ankietowanych
nauczycieli. Raz na rok stosuje jg 3/34 badanych, co miesigc - 2/34 nauczycieli. Rzadziej, niz raz w roku metodg
projektu na lekcjach pracuje 2/34 ankietowanych. Na wybér metod pracy z uczniami zdaniem nauczycieli wptywaja;:
cele i tresci zaje¢, mozliwosci i potrzeby ucznidw, miejsce realizacji zaje¢ i dostep do pomocy - (po 33/34
wskazan), inicjatywy ucznibw (32/34 wskazan), liczba ucznibw (31/34 wskazan) oraz tempo pracy
i zainteresowania uczniéw. Ankietowani uczniowie klas V wymieniajgc, jakie urzadzenia i pomoce sg czesto
wykorzystywane na lekcjach wskazali: tablice interaktywng (47/61 wskazan), komputer (25/61 wskazan), internet
(18/61 wskazan), projektor (7/61 wskazan). Wymieniajac, jak czesto na zajeciach pracujg w grupach podali
w wiekszosci, ze odbywa sie to na niektoérych zajeciach (42/61 wskazan). O tym, ze odbywa sie to na wszystkich
zajeciach lub na wiekszosci zaje¢ podato 19/61 ankietowanych. Prawie wszyscy pigtoklasisci (59/61) podali
w ankiecie, ze na zajeciach rozwigzujg zadania sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw. Zdecydowana
wigkszos¢ szostoklasistéw (37/48) czuta sie zaciekawiona lekcjami w dniu ankietowania. Jednoczesnie réwniez
zdecydowana wiekszos¢ uczniow klas VI (42/48) stwierdzita, ze aktywnie uczestniczyta w zajeciach. Szostoklasisci
w zdecydowane] wiekszosci (46/48) podali, ze w dniu ankietowania wykonujac zadania pracowali w grupach.
Szostoklasisci w wiekszosci (30/48) podali, ze w dniu ankietowania kto§ pomogt im zastanowié sie, czego sie
nauczyli. Pozostali uczniowie klas VI (18/48) podali, ze nie byto takich sytuacji. Jak wynika z obserwacji placéwki
w szkole istniejg dobre warunki do korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw
i nauczycieli.

Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce. W szkole sg dokumenty potwierdzajace
monitorowanie jakosci i efektywno$ci procesu uczenia sie ucznidow. Sg to: raporty z analizy wynikéw egzaminéw
zewnetrznych, egzaminéw prébnych przedstawiane podczas posiedzen rady pedagogicznej, dokumentacja
dotyczgca: obserwacji zaje¢, analizy czytelnictwa, analizy osiagnie¢ ucznibw w konkursach i zawodach,
monitorowania realizacji podstawy programowej, kontroli wynikajacych z planu nadzoru dyrektora szkoty, plany
nadzoru pedagogicznego, analizy badania wynikdw nauczania, protokoty zespotéw przedmiotowych, protokoty rady
pedagogicznej. W szkole sg widoczne informacje o sukcesach uczniéw. Na szkolnych korytarzach sg wywieszone
kopie dyploméw zdobywanych przez uczniow w réznego rodzaju wspédtzawodnictwie. W holu szkoty umieszczono
gablote z pucharami zdobywanymi przez uczniéw. Puchary sg takze wystawione w gabinecie dyrektora szkoty.
Nauczyciele w ankiecie podali, ze zawsze (32/34 wskazan) lub prawie zawsze (2/34 wskazan) przekazujg uczniom
informacje zwrotng uzasadniajaca ocene zawierajgca: uzasadnienie oceny, informacje o popetnionych btedach,
wskazowki do dalszej pracy, zachete do poprawienia oceny, przedstawienie zalet wynikajacych z poprawy,
zaproponowanie innej formy poprawy oceny (zamiast pisemnej - ustna, zamiast ustnej - pisemna), podkreslenie
mocnych stron ucznia, wskazowki co do techniki opanowania wiedzy i metod uczenia sie, propozycje planu
naprawczego i podjecia dziatan wspierajacych ucznia, zachete do poprawy zachowania. Zdecydowana wiekszosé
piagtoklasistéw (56/61) w ankiecie stwierdzita, ze zawsze lub prawie zawsze wiedzg dlaczego otrzymali takg ocene.
Rzadko wie to 5/61 badanych. Nauczyciele, zdaniem 44/61 badanych, wystawiajac ocene zawsze lub prawie
zawsze odnoszg sie do tego, co uczniowie umieli lub wiedzieli wczesniej. O tym, ze nauczyciele robig to rzadko
sygnalizowato 14/61 badanych. Zdaniem 29/61 respondentéw nauczyciele rzadko lub nigdy nie odwotujg sie
do wczesniejszych osiagnie¢ ucznidw lub trudnosci. Natomiast 32/61 badanych uczniéw stwierdzito, ze nauczyciele
zawsze lub prawie zawsze odnoszg sie do tego.

Ocenianie uczniéow motywuje ich do dalszej pracy. Uczniowie podczas wywiadu stwierdzili, ze wszyscy
nauczyciele oceniajg ich w sposéb motywujacy do dalszej nauki. Otrzymujg petng informacje uzasadniajaca
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uzyskang ocene. Uzyskujg tez wskazdwki co zrobili dobrze a co trzeba poprawi¢. Nauczyciele méwig im rowniez
jak i kiedy moga poprawic¢ oceng i jak moga uzyska¢ pomoc, jesli sobie sami z czyms$ nie radza. Nauczyciele dajg
szanse poprawy do skutku. Pigtoklasisci pytani w ankiecie o swoje odczucia podczas oceniania ich podali, ze: "sg
zadowoleni" (40 wskazan), "wiedza, co majg poprawi¢ (33 wskazania), "postanawiajg, ze sie poprawig" (29
wskazan), "majg ochote sie uczy¢" (28 wskazan), "jest mi to obojetne" (8 wskazan), "czujg sie zniecheceni" (6
wskazan), "nie wiedza, co dalej robi¢" (4 wskazania), "nie chce im sie uczy¢ dalej" (3 wskazania). Jednoczes$nie
piatoklasisci w ankiecie stwierdzili, ze nauczyciele czesto rozmawiajg z nimi na temat przyczyn sukceséw w nauce
(18/61 wskazan), robig to bardzo czesto (16/61 wskazan), rzadko rozmawiajg z nimi na ten temat (21/61 wskazan)
lub robig to rzadko (6/61 wskazan). W opinii 5/61 piatoklasistow nauczyciele nie rozmawiajg z nimi nigdy na temat
przyczyn trudnosci w nauce. O tym, ze nauczyciele robig to rzadko poinformowato 22/61 uczniéw klas V, w opinii
26/61 ankietowanych nauczyciele robig to czesto, a w opinii 8/61 robig to bardzo czesto. Zdecydowana wiekszosé
ankietowanych rodzicéw (ponad 84%) stwierdzita, ze ocenianie zacheca ich dziecko do dalszego uczenia sie
na wszystkich lub na wiekszosci lekciji. Blisko 15% ankietowanych rodzicéw ocenito, ze dzieje sie tak na nielicznych
lekcjach. Pozostali rodzice wyrazili odmienng opinie lub nie udzielili odpowiedzi. Zdaniem zdecydowanej
wigkszosci ankietowanych nauczycieli (31/34) uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jaka otrzymujg sa zmotywowani
do pracy. Pozostali nauczyciele podali, ze tak nie jest.

Dyrektor i nauczyciele podali, ze w szkole monitoruje sie osiagniecia uczniéw. Nauczyciele robig to analizujac
oceny biezgce, srdédroczne i roczne, zachowanie, frekwencje, osiggniecia sportowe, wpisy do zeszytow uwag.
Analizujg wyniki diagnozy wstepnej prowadzonej w klasach I, wyniki testow kompetencji dla klas | i Ill, wyniki
sprawdziandéw prébnych prowadzonych w klasach VI. Nauczyciele analizujg réwniez karty pracy, wyniki testéw
i sprawdzianéw wiadomosci, oceny ucznidéw w ramach swoich przedmiotdéw, wyniki prowadzonych w szkole badan
wynikéw. W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wyniki osiggnie¢
sportowych uczniéw, zbiera sie informacje zwrotne od uczniéw i ich rodzicow na temat postepu w uczeniu sie
i nauczaniu. Dane ze sprawdzianu zewnetrznego sa analizowane ze wzgledu na wynik klasy, miejsce szkoty
w stosunku do wynikéw gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju. Indywidualny wynik ucznia analizowany jest na tle
wynikéw klasy i szkoty. Wyniki sprawdzianu sg poréwnywane z koricowymi wynikami uczniéw w klasie VI. Dyrektor
wymienit ponadto, ze monitoringiem objete jest uczestnictwo uczniéw w akcjach charytatywnych i aktywnos¢ dzieci
w dziataniach na rzecz szkoty i wtasnej klasy. Dyrektor dodat, ze monitorujgc osiggniecia ucznidéw, poszukuje sie
odpowiedzi na nastepujace pytania: jakie sg mocne, a jakie stabe strony ucznia, jak uczehn opanowat umiejetnosci
zapisane w podstawie programowej, na jakie zajecia go skierowac - rozwijajace czy dydaktyczno-wyréwnawcze,
czy wymaga pomocy specjalistycznej, czy trafnie zostaty wybrane programy i podreczniki, czy nalezy dokonaé
modyfikacji planéw wynikowych, programéw wychowawczych klas, jaka jest jako$¢ nauczania i wychowania.
W ankietach systematyczne monitorowanie postepédw uczniéw zadeklarowali prawie wszyscy badani nauczyciele
(33/34). Zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczacych w badaniu nauczycieli (33 osoby) podata, ze monitoruje
osiggniecia wszystkich uczniéw. Prawie wszyscy nauczyciele (33 osoby) podali, ze zakres monitorowania dotyczy
catych klas, trzy osoby podaty, ze dotyczy on wybranych uczniéw.

W opinii dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa
monitorowane. Nauczyciele podajac, jakie zagadnienia sg monitorowane wymienili, ze: monitorowana jest
realizacja podstawy programowej, stopien realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
osiggniecia edukacyjne uczniéw, wyniki sprawdzianédw wewnetrznych i zewnetrznych, frekwencja uczniéw,
zachowanie, czytelnictwo, wyniki konkurséw i zawodéw sportowych, frekwencja rodzicow na zebraniach
klasowych. Dyrektor podajac sposoby prowadzenia monitoringu wymienit, ze kontroluje przestrzeganie przez
nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przeprowadza biezace monitorowanie realizacji podstawy programowej poprzez: obserwacje lekcji, analize
rytmicznosci i systematycznosci oceniania, analize dziennikbw. Prowadzone sg analizy wynikéw sprawdzianu
zewnetrznego, diagnozy poczatkowej i koricowej przeprowadzanej w klasie I, Il i VI. Co roku prowadzona jest
ewaluacja wewnetrzna. Dokonuje sie analizy warunkéw realizacji podstawy programowej, doboru programow
nauczania i podrecznikéw. W styczniu i czerwcu kazdego roku analizuje sie stan bezpieczenstwa w szkole. Zbiera
sie i analizuje informacje zwrotne od uczniéw i ich rodzicow na temat postepu w uczeniu sie i nauczaniu.
Monitorowane jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziat uczniéw w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, zaangazowanie w konkursach i zawodach oraz uzyskiwane wyniki. Zachowania uczniéw sg
monitorowane poprzez analize wpiséw w zeszytach uwag. Nauczyciele wymieniajgc sposoby monitorowania
proceséw edukacyjnych dodali ponadto, ze informacje o wynikach monitorowania sg omawiane na zebraniach
zespotéw przedmiotowych i na zebraniach rady pedagogiczne;j.

Zdaniem dyrektora wnioski z monitoringu sa wykorzystywane w planowaniu proceséw edukacyjnych.
Dyrektor wskazujac przyktady decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére wynikajg z monitoringu tych
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proceséw podat, ze w obszarze dydaktycznym nastgpita intensyfikacja dziatan zmierzajacych do zwiekszenia
uczestnictwa uczniébw z trudnosdciami w zajeciach wspomagajacych. W obszarze wychowawczym dokonano
zmiany w realizacji dziatan wychowawczych, m.in. opracowywano karte monitoringu zachowan uczniow
z problemami wychowawczymi, w szerszym zakresie zaangazowano rodzicéw we wspotprace. W obszarze
opiekuiczym nasilono prace szkoty nad docieraniem z informacjg do wszystkich rodzicéw kwalifikujacych sie
do $wiadczenia z programu "Wyprawka szkolna" oraz "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania". Plan nadzoru
pedagogicznego budowany jest na podstawie wnioskédw z prowadzonego monitoringu i ewaluacji wewnetrznej.
Nauczyciele podczas wywiadu podali przyktady wykorzystania wnioskéw wyptywajgcych z monitorowania
proceséw edukacyjnych. W biezgcym roku szkolnym do planu nauczania klas IV wprowadzono dodatkowg lekcje
matematyki. Po analizie wynikbw sprawdzianu ustalono, ze nalezy stosowac¢ w pracy z uczniem gtoéng analize
tresci polecen do zadan na forum klasy, ze zwréceniem uwagi na ucznia z trudnosciami w nauce. Nauczyciele
doskonalg umiejetnosci najstabiej opanowane, ¢wiczg techniki rozwigzywania testéw, pracujg nad jakoscig
wypowiedzi pisemnej i ustnej ucznidw, kulturg jezyka i systematycznos$cig dziatan, w czasie lekcji zwracajg wiekszg
uwage na pozyskiwanie informacji zwrotnych od uczniéw, éwiczg na wszystkich lekcjach czytanie ze
zrozumieniem, systematycznie kontrolujg postepy uczniéw, w procesie lekcyjnym stosujg aktywizujgce metody
nauczania. Nauczyciele stosujg odpowiedni dobér testéw sprawdzajgcych kompetencje uczniéw, systematycznie
informujg uczniéw o postepach w nauce. Uscislono wspétprace z rodzicami, uswiadamiajgc im, ze od nich w duzej
mierze zalezy przygotowanie sie uczniéw do zaje¢ lekcyjnych oraz osigganie dobrych wynikéw sprawdzianu.
W celu zniwelowania poziomu stresu egzaminacyjnego od biezacego roku szkolnego bedzie przeprowadzany
dodatkowo jeszcze jeden sprawdzian prébny.

Wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy procesow edukacyjnych. Zdaniem dyrektora podejmowane przez
szkote dziatania uwzgledniaja opinie uczniéw, dotyczace np.: organizacji uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych
(szkota wykorzystuje pomysty dzieci m.in. podczas organizacji Dnia Dziecka, Dnia Sportu Szkolnego), organizacji
wycieczek szkolnych, rozwoju bazy dydaktycznej (uczniowie proponowali utworzenie sali zabaw, placu zabaw,
wystroju pracowni, korytarz klas mtodszych zostat ozdobiony obrazami malowanymi przez uczniéw pod kierunkiem
nauczyciela plastyki, zakupiono sprzet oswietleniowy wykorzystywany w czasie dyskotek, zakupiono nowe pozycje
do biblioteki). Dzieci wspétdecyduja o formie zabawy z podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy,
przygotowujg przedstawienia. W zakresie dziatan wychowawczych zgodnie z propozycjg uczniéw wprowadzono
"Tablice przeprosin", wspolne dyzury ucznidéw i nauczycieli na korytarzach petnione przez "Straznikéw porzadku".
Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak powinien przebiegac
proces nauczania i podali nastepujace przyktady: dobér tresci zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw. Uczniowie proponujg np. formy pracy w grupach, zadania "na plusa", prace z tablicg
multimedialng itp. Nauczyciele akceptuja i wprowadzajg pomysty uczniéw dotyczace metod i form pracy na lekciji,
sposobdéw sprawdzania wiadomosci (ustny, pisemny), na prosbe ucznidbw powtarzajg tredci sprawiajace im
trudno$¢, powracajg do tych zagadnien, umozliwiajg uczniom poprawe sprawdziandéw, organizujg zgodnie
z sugestiami uczniéw wyjazdy edukacyjne. Rodzice podczas wywiadu wyrazili przekonanie, ze nauczyciele czesto
biorg pod uwage to, czego chcg uczniowie, jezeli chodzi np.: o tematyke zajeé, czy sposéb ich prowadzania. Dzieci
moga na przyktad zgtasza¢ zagadnienia do omoéwienia na godzinach z wychowawca. Na zajeciach pozalekcyjnych
cieszg sie swobodg w wyborze tematyki. Saq zachecane do zgtaszania wtasnych inicjatyw i pomystow. Moga tez
prosi¢ o pomoc w nauce i jg uzyskujg. Blisko 61% ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze nauczyciele czesto
lub bardzo czesto uwzgledniajg opinie ucznidw dotyczgce tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzania zajeé.
Pozostali rodzice stwierdzili, ze nauczyciele robig to rzadko (tak wskazato ponad 32% rodzicéw) lub nie robig tego
nigdy (tak wskazato ponad 6% ankietowanych). W ankietach rodzice wskazywali, ze: nauczyciele uwzgledniajg
na lekcji zainteresowania i potrzeby ucznidéw. Prowadzg lekcje metodami aktywnymi, atrakcyjnie wykorzystujac
zasoby szkoty, czesto korzystajg z tablic interaktywnych, chetnie organizujg wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne,
o ktérych wspdlnie z dzieémi decydujg. Uczniowie majg mozliwo$¢ wyboru zabaw na lekcji wychowania fizycznego,
nauczyciele omawiajg z uczniami tematyke két zainteresowan, godzin z wychowawca, zaje¢ pozalekcyjnych, zajac
z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, jezeli to mozliwe nauczyciele dopasowujg tematyke lekcji, tak aby méc
uczniom przyblizy¢ interesujace ich tematy. Na jezyku polskim dzieci decydujg o wyborze lektury nieobowigzkowe;j.
Uczniowie majg mozliwos¢ zgtaszania présb o przesuniecie terminu sprawdzianu, proponujg zajecia dodatkowe,
spotkania z ciekawymi ludzmi, Nauczyciele potrafig dostosowac¢ tempo lekcji do zmiennych zachowan dzieci,
uczniowie proponuja tematyke pracy domowej, dodatkowe zadania. Jezeli uczniowie czego$ nie rozumiejg, albo
interesuja sie jakim$ tematem zgtaszajg to nauczycielom, a oni dodatkowo ttumaczg lub podejmujg nowy temat
na lekcji. Cze$¢ rodzicébw w ankietach podata, ze nauczyciele nie zawsze reagujg na prosby uczniéw, zajecia
prowadzg wedtug ustalonego harmonogramu, tematyke wybierajg sami nauczyciele, ktérzy majg swéj program
i bezwzglednie sie nim kierujg. W wywiadzie grupowym uczniowie wymienili nastepujace przyktady zmian w szkole,
kiére zostaty przygotowane wspoélnie przez nauczycieli i uczniéw: malowanie i dekorowanie szkolnego korytarza,
modernizacja pracowni jezykéw obcych, wymiana mebli i podtug w salach lekcyjnych. Uznali tez, ze budowa
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"Orlika" i placu zabaw oraz zakup wyposazenia pracowni multimedialnej sg skutkiem ich présb wnoszonych
do dyrektora szkoty. Uczniowie majg poczucie, ze wspotuczestniczg w zmianach wprowadzanych w szkole.
Piagtoklasisci w zdecydowanej wiekszosci (54/61) stwierdzili w ankiecie, ze nauczyciele pytajg ich o opinie, w jaki
sposo6b chcieliby uczy¢ sie na lekcjach. O tym, ze odbywa sie to: na wszystkich zajeciach napisato 7/61
ankietowanych, na wiekszosci zaje¢ podato 18/61 ucznidw, na niektérych zajeciach wskazato 29/61 uczniéw klas
V.

Nauczyciele stosujg zroznicowanie metody wspierania. Uczestniczacy w wywiadzie uczniowie uznali,
ze nauczyciele motywujg ich do nauki przede wszystkim przez pobudzanie do aktywnos$ci na lekcjach. Nagradzajg
czynny udziat w lekcji plusami za aktywno$¢, daja twoércze zadania w czasie pracy w matych grupach, stosuja
atrakcyjne pomoce dydaktyczne, zadajg ciekawe prace domowe wymagajace samodzielnego myslenia
i poszukiwania informacji z réznych zrédet, zachecajg do uczestnictwa w kotach zainteresowan, pomagajg
w przygotowaniach do konkurséw i zawoddéw, chwalg za osiggane sukcesy, nawet niewielkie. Na korytarzu
szkolnym jest eksponowana tablica najlepszych ucznidéw szkoty. Na prosbe ucznia nauczyciele po lekcjach
udzielajg im dodatkowej pomocy. Organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Za osiggniecia
w konkursach i zawodach sportowych uczniowie otrzymujg nagrody podczas apeli szkolnych. W wywiadzie
grupowym rodzice podali te same przyktady, o ktérych méwity dzieci. Ankietowani nauczyciele wymienili wiele
sposobdéw wspierania swoich uczniéw w uczeniu sie. Réwniez te, o ktérych moéwili rodzice i uczniowie. Oprécz tego
wskazali, ze: nagradzajg ocenami celujacymi, stosujg indywidualizacje na zajeciach, r6znicujg stopien trudnosci
w ¢wiczeniach na lekcji i zadawanych prac domowych, wskazujg zrédta dostepu do informaciji, stosujg ré6znorodne
metody i formy pracy, organizujg i przeprowadzajg konkursy, organizujg pomoc kolezenskg w odrabianiu zadan
domowych, angazujg uczniéw do dodatkowych prac, rozbudzajg zainteresowania przedmiotem, organizuja zajecia
rozwijajace i wyréwnujace braki, wtgczajg dzieci do prowadzenia fragmentéw zajeé, organizujg mecze towarzyskie
z reprezentacjami innych szkot, wskazuja kierunki dalszego rozwoju uczniom wybitnym.

Nauczyciele stosuja zré6znicowane metody motywowania. Uczestniczacy w wywiadzie uczniowie stwierdzili,
ze nauczyciele, aby zacheci¢ ich do nauki, stosujg zr6znicowanie metody wspierania: chwalg za kazdy sukces,
zachecajg stownie, dajg szanse na poprawe oceny, nagradzajg i chwalg na apelach, zachecajg
do systematycznosci, udzielajg wskazéwek przy poprawianiu ocen, powtarzaniu materiatu, aktywnos¢é premiujg
plusami. Nauczyciele mobilizujg do nauki méwigc uczniom, ze sta¢ ich na wiecej. Rodzice podczas wywiadu
wymienili ponadto, ze nauczyciele motywujg dzieci do nauki budujac wiare w ich mozliwosci, wpisujg uwagi
pozytywne do zeszytéw uwag, w ciekawy sposdb prowadzg zajecia, organizujg wycieczki zwigzane z przedmiotem,
zachecajg do udzialu w konkursach, mobilizujg do poprawiania ocen, zachecajg do udzialu w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych. Nauczyciele stosujg atrakcyjne pomoce dydaktyczne, uczniowie prowadzg
fragmenty lekcji, np. na wychowaniu fizycznym. Nauczyciele w ankiecie podali szereg stosowanych sposobow
motywowania swoich uczniéw. Poza sposobami wskazanymi przez uczniéw i ich rodzicéw wymienili stosowanie:
pochwaty stownej, pochwaty wychowawcy na forum klasy, pochwaty dyrektora na forum szkoty, zachety do zdrowej
rywalizacji, dyploméw i nagrdd, listéw gratulacyjnych dla rodzicéw, informacji stownej i zapisow w zeszycie
do kontaktéw z rodzicami, zachety oceng do podnoszenia sprawnosci, informowania o osiggnieciach uczniéw
na forum szkoty i na stronie internetowej szkoty, stosowanie naklejek "zachetek i motywcow", wystawianie prac
ucznidw na wystawach na terenie szkoty i poza nia.

W szkole wnioski z monitorowania osiggnie¢ ucznidéw sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele wymienili przyktady
wdrozonych wnioskéw: doskonalenie umiejetnosci stabo opanowanych przez uczniéw, wprowadzenie
dodatkowego sprawdzianu prébnego dla ucznidéw klas VI, dodatkowe zajecia i indywidualizacja pracy z uczniem
na lekcji, sprawdzanie zeszytow przedmiotowych, ksztatcenie sprawnosci jezykowej ucznibw na kazdym
przedmiocie, organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i rozwijajgcych, stosowanie metod aktywizujgcych,
¢wiczenie czytania ze zrozumieniem, stosowanie gtodnej analizy tredci do zadan, wdrazanie ucznidw
do rozwigzywania testow, systematyczna kontrola postepéw uczniéw, okreslenie standardéw wymagajacych
doskonalenia umiejetno$ci oraz nie sprawiajacych trudnosci, uscislenie wspotpracy z rodzicami w celu
uswiadamiania im, ze od nich w duzej mierze zalezy przygotowanie sie uczniéw do zaje¢ lekcyjnych oraz osigganie
dobrych wynikéw sprawdzianu.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. W opinii uczniow uczestniczacych w wywiadzie
w szkole rozmawia sie o tym, jak sie uczy¢. Uczniowie poinformowali, ze w zaktadce na stronie internetowej szkoty
zawarte sg wskazowki, jak mozna sie skutecznie i efektywnie uczy¢. Uczniowie wyrazili przekonanie, ze skuteczng
formag nauki jest samopomoc kolezenska, bo korzystajg z niej obie strony - osoba pomagajaca i korzystajgca
z pomocy. Uczniowie stwierdzili, ze rozmowy z nauczycielami o tym, jak sie uczy¢ pomagaja w nauce, ale tylko
w ograniczonym zakresie, gdyz korzystajg z nich nieliczni uczniowie i niezbyt czesto. Wigkszo$¢ ankietowanych
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pigtoklasistéw (38/61) stwierdzita, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce. Pozostali pigtoklasisci
(22/61) podali, ze nauczyciele robig to rzadko lub wcale. Széstoklasisci pytani w ankiecie, czy w dniu ankietowania
dostali od nauczycieli wskazéwke, ktéra pomogta im sie uczy¢, w wiekszosci (30/48) wskazali, ze dostali takie
informacje. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicéw (blisko 89%) informacja o wynikach
w nauce uzyskana od nauczycieli pomaga dziecku sie uczyé. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw
(ponad 85%) podata, ze ich zdaniem dzieci umiejg sie uczyé. Pozostali rodzice wyrazili odmienng opinie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne sa efektem wspdidziatania nauczycieli. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych, a takze wspieraja sie w ich
organizacji i realizacji. Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. O bardzo wysokim stopniu
spelnienia wymagania swiadcza wyniki ankiet, wywiadow i analiza dokumentaciji.

Nauczyciele wspétdziataja przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (34/34)
podali, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. W dokumentach szkoty sg zapisy
Swiadczace o wspdélnym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych dotyczace planowania: pracy
zespotdbw przedmiotowych, ewaluacji wewnetrznej, badania wynikbw nauczania, ewaluacji Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki, wspotpracy z rodzicami.

Zdaniem dyrektora nauczyciele wspotpracuja przy analizie procesow edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele
podajac przyktady wspdlnie przeprowadzanych analiz proceséw edukacyjnych wskazali, ze: prowadzona jest
analiza wynikéw diagnoz wstepnych w klasach | i IV, sprawdzianéw kompetencji uczniéw klas Ill, badania wynikow
nauczania, diagnozy wynikow nauczania $rédrocznych i rocznych, sprawdzianéw probnych, sprawdzianu
zewnetrznego uczniéw klas VI, analiza postepédw w nauce poszczegolnych uczniéw, analiza frekwencji, analiza
czytelnictwa, analiza zachowania i aktywnosci uczniéw klasy, analiza sukceséw ucznidw, analiza osiggnieé¢
uczniéw klas sportowych, analiza sytuacji wychowawczej szkoty. Nauczyciele w ankiecie podali, ze podejmujg
analize wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych (34 wskazania), samodzielnie
przeprowadzajg analize proceséw, za ktére ponoszg odpowiedzialno$¢ (33 wskazania) oraz, ze analizy tego typu
sg prowadzone z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw (32 wskazania). Nauczyciele
wymienili ponadto, ze analizy te odbywajg sie rowniez podczas spotkan nauczycieli uczacych w danym oddziale
i zebran rady pedagogiczne;.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele
wymieniajac przyktady wsparcia podali, ze wymieniajg sie informacjami, materiatami metodycznymi, scenariuszami
lekciji, uroczystosci szkolnych, biorg udziat w lekcjach kolezenskich, pomagaja przy organizacji i przeprowadzaniu
konkurséw, akademii, uroczystos$ci szkolnych, wystaw, rozmawiajg ze soba, dokonujg wspdélnego wyboru
programow nauczania, wspolnie uktadaja testy kompetencji, sprawdziany i analizujg wyniki, rozmawiajg o formach
i metodach pracy, konsultujg sie w rozwigzywaniu trudnych probleméw, dzielg sie¢ pomystami i doswiadczeniami,
wiedzg ze szkolen, konferencji, warsztatow, wymieniajg sie literaturg fachowa, pomocami, ciekawymi propozycjami
zaje€, wspbtpracujg w zespotach przedmiotowych, wychowawczych, profilaktycznych, z wychowawcami klas,
z pedagogiem, z nauczycielami $wietlicy, biblioteki, opiekujg sie nauczycielami stazystami, kontraktowymi,
konsultujg problemy wychowawcze i dydaktyczne z innymi nauczycielami. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale
wspotpracujg ze soba, analizujg opinie psychologiczno-pedagogiczne. Dla ucznibw wymagajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotano zespoty, nauczyciele wspdlnie opracowujg Karty Indywidualnych Potrzeb,
Plan Dziatan Wspierajacych. Nauczyciele wymieniajg uwagi dotyczace poszczegdlnych ucznidbw w celu
opracowania spéjnych dziatan wychowawczych, a pedagog wspiera ich przy realizacji proceséw edukacyjnych.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (34 osoby) podali, ze wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest
wystarczajgce. Odpowiedzi udzielane przez nauczycieli majg tendencje odmienng od wystepujacej w innych
szkotach uwzglednionych w poréwnaniu. W badanej szkole ponad 94% nauczycieli stwierdzito, ze wsparcie jakie
uzyskujg od innych nauczycieli jest zdecydowanie wystarczajgce, podczas gdy w innych szkotach w kraju taka
odpowied? ksztattuje sie ha poziomie niespetna 51%.
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Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze w wyniku wspoélnie
podjetych decyzji w szkole zostaty wprowadzone liczne zmiany dotyczace proceséw edukacyjnych. Wieksza liczba
nauczycieli prowadzi zajecia z uzyciem tablicy interaktywnej, wykorzystaniem technologii informacyjnej - zajecia
prowadzone w pracowniach jezykowych, komputerowej, w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.
Efektem tych dziatan jest to, ze nauczyciele stosujg ciekawe metody, motywujg uczniéw do nauki, uczniowie majg
duze osiggniecia w konkursach jezyka angielskiego. W szkole prowadzi sie zintensyfikowane dziatania zwigzane
ze zwiekszeniem aktywnosci czytelniczej uczniéw. Prowadzone sg lekcje biblioteczne nie tylko w bibliotece
szkolnej, takze miejskiej, organizowane sg konkursy, w ktérych uczniowie zdobywajg cenne nagrody, zakupiono
bardzo duzo ciekawych pozycji do biblioteki. Efektem podjetych dziatan jest to, ze dzieci czytajg wiecej. W szkole
zwiekszono zakres dziatah dotyczacych bezpieczenstwa. Organizowane sg spotkania z policjg, realizowane sg
projekty, wizualizacja problemu widoczna jest na korytarzach, wzmocniono zakres nadzoru nad uczniami. Efektem
jest to, ze nie byto w szkole powaznego wypadku, dzieci znajg i przestrzegaja zasad bezpieczenstwa.
Unowoczesniono i powiekszono baze sportowg szkoty o boiska "Orlik", plac zabaw, sprzet sportowy. Efektem
dziatan sg znakomite osiggniecia sportowe ucznidéw (4 miejsce w wojewddztwie w pitce noznej). Ankietowani
nauczyciele uwazaja, ze ich gtos jest zdecydowanie brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych. Tak ocenito 30/34 nauczycieli. Pozostali
nauczyciele (4/34) wyrazili odmienng opinie. Nauczyciele podali, ze: kazdy ma réwnorzednie znaczacy gtos
na posiedzeniach rady pedagogicznej i na zebraniach zespotéw samoksztatceniowych, kazdy nauczyciel moze
wystapi¢ z wlasng inicjatywa i jesli uwaza, ze konieczne sg zmiany, to sg one dyskutowane. Zatwierdzone wnioski
dyrektor wprowadza do planu dziatah dydaktycznych i wychowawczych oraz do planu nadzoru.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dzialania wychowawcze podejmowane w szkole sa spodjne
i adekwatne do potrzeb uczniéw. Wnioski z analizy dziatan wychowawczych sa wdrazane. Uczniowie
uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw, biorg udziat
w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. O bardzo wysokim stopniu spetnienia
wymagania swiadcza wyniki ankiet, wywiadow i obserwacje lekcji.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze dziatania wychowawcze prowadzone w szkole sa spojne. Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki sg konsultowane z rodzicami, a programy wychowawcze klas sg z nimi
spojne. Wszystkie programy sg omawiane i opiniowane przez rodzicéw. W szkole analizuje sie efekty dziatan
zwigzanych z realizacjg programéw. W swoich dziataniach dyrektor i nauczyciele odwotujg sie zawsze do koncepciji
pracy szkoty. Nauczyciele realizujg zadania kazdego z programéw, a wnioski z ich realizacji wyznaczajg kierunki
dziatan wychowawczych dotyczacych wszystkich nauczycieli. Nauczyciele podali, ze nie majg trudnosci
z utrzymaniem spojnosci dziatan wychowawczych dzigki czestym spotkaniom zespotéw zadaniowych i statemu
przeptywowi informacji. W pokoju nauczycielskim wyeksponowano najwazniejsze zadania do realizacji przez
nauczycieli. Wazng role odgrywajg nieformalne rozmowy i spotkania, w czasie ktérych ustalane sg wspdlne
dziatania. Zdaniem nauczycieli najlepiej udaje sie im wypracowaé spéjne procedury postepowania dotyczace
frekwencji, noszenia obuwia zmiennego, stroju ods$wietnego podczas uroczystosci szkolnych, korzystania
z telefonéw komorkowych. Wspdlnie opracowali zasady przebywania na terenie placu szkolnego i placu zabaw,
dokonali ujednolicenia i prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasy. Wspdlnie promuja szkote poprzez
pozyskanie szkdét partnerskich w  Scistej wspétpracy ksztattuja u ucznibw postawy otwartosci, toleranciji
na odmiennosci kulturowe. Pracownicy niepedagogiczni podali podczas wywiadu, ze w szkole dyskutuje sie
na temat pozagdanych postaw ucznidow. W tych dyskusjach biorg udziat wszyscy pracownicy szkoty. W ankiecie
51/61 ucznidw klas V ocenito, ze czujg sie traktowani w réwny sposob z innymi uczniami, natomiast 10/61
ankietowanych wyrazito odmienng opinie. Na pytanie o to, czy nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie, 52/61
respondentow odpowiedziato twierdzaco. Przeciwnego zdania byto 9/61 ankietowanych. W ankiecie rodzice
w zdecydowanej wiekszosci (ponad 85%) wyrazili opinie, ze sposob w jaki szkota wychowuje uczniéw odpowiada
potrzebom ich dzieci. Pozostali rodzice uwazajg, ze raczej tak nie jest. Rodzice wypowiedzieli sie réwniez,
ze nauczyciele traktujg ucznidéw w réwny sposob. Takie zdanie miato ponad 67% badanych rodzicéw. Odpowiedz
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"zdecydowanie nie" i "raczej nie" wybrat co trzeci badany. Opinie wyrazone podczas badan ankietowych tej szkoty
sg poréwnywalne z opiniami ucznidw i rodzicéw innych szkdét uwzglednionych w poréwnaniach

Nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniow.
Diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw przeprowadza sie poprzez: analizy sytuacji wychowawczej uczniow,
obserwacje uczniow w szkole i poza nig, wymiane informacji miedzy nauczycielami, analizy opinii i orzeczen
z poradni, rozmowy indywidualne z uczniami, analizy pytan i pr6sb umieszczanych przez uczniéw w "Skrzynce
pytan i wnioskdéw", rozmowy z rodzicami podczas zebran, konsultacji indywidualnych oraz podczas innych rozméw,
analizy wynikéw ankiet skierowanych do uczniéw i rodzicow klas IV - VI dotyczacych ewaluacji programu
wychowawczego, wymiane informacji z pracownikami Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.
Nauczyciele podali, ze w wyniku prowadzonych diagnoz zostaty okreslone nastepujace potrzeby: prowadzenie
zaje¢ dla dzieci z zaburzonym zachowaniem, indywidualizacja pracy z dzieckiem z zaburzonymi emocjami,
zwrocenie uwagi na problem agresji stownej i wulgaryzméw, edukowanie ucznidw na temat zachowania
w sytuacjach konfliktowych. Innym aspektem diagnozy wychowawczych potrzeb uczniéw byta koniecznosé
dofinansowania obiadow, podrecznikéw, wycieczek. Waznymi potrzebami okazaty sie takze zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa, wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, potrzeba akceptacji i odnoszenia sukceséw,
przygotowania do zycia we wspotczesnym sSwiecie techniki i medidw, a takze potrzeby zwigzane ze zdrowiem
i higieng. Nauczyciele powiedzieli, ze w celu zaspokojenia tych potrzeb prowadzone sg nastepujace dziatania:
terapia psychologiczna i pedagogiczna, zajecia socjoterapeutyczne, zajecia rozwijajace w ramach godzin
wynikajgcych z art. 42 Karty Nauczyciela. Ponadto prowadzone sg zajecia warsztatowe w klasach z psychologiem
z poradni. Uczniowie biorg udziat w konkursie "Bezpieczny Internet", organizowane sg "Dni Bezpiecznego
Internetu”. Osrodek Pomocy Spotecznej dofinansowuje dozywianie uczniow. W szkole prowadzone sg akcje
dotyczace bezpieczenstwa, akcje profilaktyczne oraz akcje prozdrowotne. Szkota prowadzi pedagogizacje
rodzicow.

Nauczyciele w wywiadzie wyrazili przekonanie, ze uczniowie biora udziat w dziataniach ksztattujacych
spotecznie pozadane postawy. Dzieci uczestniczg czynnie w wielu dziataniach, w ktérych ksztattowane sg
wiasciwe postawy. Nalezg do nich: akademie rocznicowe i uroczystosci szkolne. Spotecznie pozadane postawy
ksztattowane sg podczas wizyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy, poprzez udziat w projekcie "Szkota
z Prawami Dziecka", udziat w akcjach charytatywnych i akcjach ekologicznych. Uczniowie biorg tez udziat
w porzadkowanie grobdéw, dbajg o groby bytych nauczycieli. Uczniowie znajg zasady "fair play" i kulturalnego
dopingu sportowego. Ze wzgledu na wielonarodowa historie Zarek jednym z celéw wychowawczych jest tolerancja
i zainteresowanie réznorodno$cig kulturowa i jej wktadem w kulture narodowg. W dziatania ksztattujace spotecznie
pozadane postawy uczestniczg wszyscy uczniowie. Prawie wszyscy nauczyciele (33/34) w ankiecie podali,
ze dyskusja na temat pozadanych postaw uczniéw w szkole miata miejsce w przeciagu ostatnich szesciu miesiecy.
Uczniowie klas V pytani w ankiecie kiedy ostatnio brali udziat w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania
w wiekszosci (34/61) podali, ze w ostatnim miesigcu. Nigdy nie brato udziatu w takiej rozmowie poinformowato
13/61 pigtoklasistow. O tym, ze byto to kilka miesiecy temu poinformowato 7/61 ankietowanych. Tyle samo podato,
ze byto to okoto pét roku temu lub dawniej. W czasie obserwacji zaje¢ nauczyciele poprzez swoéj sposéb
zachowania ksztattowali pozadane spotecznie postawy.

Zdaniem dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli uczniowie biorg udziat w planowaniu
i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Uczniowie spotykajg sie raz w miesigcu z dyrektorem
i pedagogiem na spotkaniach dotyczacych waznych spraw wychowawczych. Moga tam zadawa¢ pytania i zgtaszaé
swoje pomysty. Indywidualne propozycje uczniéw sg zgtaszane na forum klasy i przekazywane za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego. W szkole funkcjonuje "Skrzynka pytan i wnioskow". Pytania i wnioski ze skrzynki
analizuje pedagog. W szkole aktywnie dziata samorzad uczniowski, ktéry zgtasza swoje pomysty i wnioski
bezposrednio do dyrektora. W szkole zgodnie z propozycjg ucznidw utworzono "Tablice przeprosin i podziekowan",
wprowadzono wspolne dyzury uczniéw z nauczycielami podczas przerw "Straznik porzadku" i w swietlicy szkolnej
"Pomocny kolega". Uczniowie uczestniczyli w tworzeniu regulaminéw wycieczek klasowych. Wymieniajac, jakich
postaw i zachowan oczekuje sie od nich w szkole uczniowie wskazali, ze majg: zachowywaé zasady
bezpieczenstwa, godnie reprezentowac szkote na zewnatrz, nosi¢ stosowny stroj, przestrzega¢ zasad dobrego
wychowania. Uczniowie akceptujg te wymagania szkoty, uwazajgq je za stuszne. Uczniowie stwierdzili, ze ich
pomysty, oczekiwania majg wptyw na to, w jaki sposéb w szkole ksztattuje sie wtasciwe zachowania i pozadane
postawy. Maja rowniez poczucie, ze ich gtos jest wazny i grono pedagogiczne wychodzi naprzeciw ich
oczekiwaniom. W wywiadzie grupowym rodzice wyrazili opinie, ze uczniowie wiedzg, dlaczego szkota wymaga
od nich okredlonych zachowan i postaw. Zasady te sg wazne réwniez dla dzieci. Rodzice podkreslili, ze uczniowie
maja tez wptyw na ustalanie zasad obowigzujacych w szkole. Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili,
ze w szkole promuje sie postawe ciekawo$ci poznawczej, odpowiedzialnosci, zaradnoéci, zyczliwosci, otwartosci,
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wrazliwosci i tolerancji. Ksztaltuje sie postawy prospoteczne, prozdrowotne, proekologiczne i patriotyczne.
Uczniowie zgadzajg sie ze wszystkimi postawami promowanymi w szkole. Jako przyktad dobrego zachowania
podaja: grzeczne odnoszenie sie do kolegdéw, pomoc kolegom w nauce, zdyscyplinowanie, zyczliwosé wobec
kolegbw, przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania, udziat w akcjach, zawodach i uroczystosciach, dbatosé
o czystos¢ i higiene. Uwazajg wulgaryzmy, przezwiska, niszczenie sprzetow szkolnych, bieganie po korytarzach,
hatasliwo$¢ i agresje za niedopuszczalne w zyciu szkoty. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele
uwzgledniali inicjatywy zgtaszane przez ucznidéw.

W opinii dyrektora i nauczycieli wnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Dyrektor podat, ze po
prowadzonej analizie konieczne byto zwrdcenie uwagi na problem agresji stownej, wulgaryzméw i dziatan
z uzyciem przemocy ws$rdd ucznidw, potrzeba edukowania uczniéw w zakresie zachowania w sytuacji bycia ofiara,
w sytuacjach konfliktowych, potrzeba indywidualnej pracy z dzieckiem z zaburzonymi emocjami, potrzeba
zapewnienia wsparcia finansowego, potrzeba zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole. Dziatania
podjete przez szkote wynikajace z wnioskéw to: przeprowadzenie cyklu zaje¢ profilaktycznych w klasach
mtodszych ,Jak radzi¢ sobie z agresja i przemocg’, wprowadzenie "Tablicy przeprosin" i "Skrzynki pytan
i wnioskow", prowadzenie terapii psychologicznej i pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych w ramach godzin
wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela, zaje¢ warsztatowych w klasach z psychologiem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, udziat ucznidbw w spektaklach profilaktycznych organizowanych w ramach
wspoétpracy z Komisjg do spraw Profilaktyki i Uzaleznien, zorganizowanie ,Kiermaszu uzywanych podrecznikow”
finansowanie dozywiania uczniéw, prowadzenie apeli na temat bezpieczenstwa w szkole i poza nig, wprowadzenie
dyzuréw uczniéw "Straznik porzadku" i "Pomocny kolega", prowadzenie akcji: "Baw si¢ i badz bezpieczny",
programow profilaktycznych, m.in.: "Szkota bez przemocy", "Zachowaj trzezwy umyst’, ,Program Nauki
Zachowania”, cyklicznych spotkan ucznidéw z dyrektorem i pedagogiem, akcji prozdrowotnych: "Lzejszy plecak”,
"Zagrozenie grypa", organizowanie szkolenia rodzicow podczas zebrah z dyrektorem i zebran klasowych,
organizowanie kiermaszéw i udostepnienie materiatow profilaktyczno-wychowawczych dla rodzicéw.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniow, a uczniowie osiagaja
sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse
edukacyjne uczniéw i dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. O wysokim stopniu
spetnienia wymagania swiadczg wyniki ankiet, wywiadow i analiza dokumentacji.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw. W opinii partneréw w miejscach, w ktérych mieszkajg uczniowie
pojawiajg sie problemy spoteczne np.: wystepuje zjawisko przemocy w rodzinie, alkoholizm, bezrobocie, ubéstwo
i choroby psychiczne. Wszyscy ankietowani nauczyciele (34 osoby) stwierdzili, ze diagnozujg mozliwosci
edukacyjne uczniow. W stosunku do wszystkich uczniéw, ktérych uczg robi to 31/34 ankietowanych, a w stosunku
do wiekszos¢é uczniow robi to 3/34 respondentéw. Z tej diagnozy uzyskujg informacje o mozliwosciach
intelektualnych ucznia, o sytuacji rodzinnej dziecka, jakie metody i formy stosowa¢ w pracy z danym uczniem,
wiedze o ewentualnych brakach i zalegto$ciach w opanowaniu podstawy programowej, jakie formy pomocy
zastosowag.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Dyrektor wymienit czynniki, ktére
sprawiajg ze "Srednio-zdolni" lub "wysoko-zdolni" uczniowie nie osiggajg sukcesu edukacyjnego. Wskazat, ze sg to
czynniki ekonomiczne: brak mozliwosci zapewnienia potrzeb edukacyjnych dzieciom np. dostepu do internetu,
zakupu czasopism, ksigzek, dostepu do osrodkéw kultury (kino, teatr) oraz czynniki spoteczne: brak opieki ze
strony rodzicOw, uczniowie z rodzin rozbitych, z rodzin z problemem alkoholowym i z rodzin dotknietych
bezrobociem, "eurosieroty". Ankietowani uczniowie klas pigtych pytani, co odczuwajg mys$lac o swoich wynikach
w pracy wskazali, ze: uwazaja, iz wszystko jest w porzadku (30/61 wskazan) lub czujg rados$¢ (24/61 wskazan).
Niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej czuje 4/61 ucznidéw, a 3/61 to nie obchodzi. Za najwiekszy sukces
w tym lub poprzednim roku szkolnym uczniowie uznali: $wiadectwo z wyr6znieniem, uzyskanie dobrych ocen
z réznych przedmiotéw nauczania, udziat w konkursach, osiggniecia sportowe, wysoka frekwencje, mozliwosé
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korzystania z "Orlika" i placu zabaw.

W szkole prowadzone s3 dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow. W opinii dyrektora, rodzicéw
i partneréw, aby kazdy uczen mégt odnosi¢ sukcesy w nauce na miare swoich mozliwosci, nauczyciele rozpoznaja
pasje i uzdolnienia dzieci. Proponujg im drogi rozwoju. Szkota dostosowuje swoja oferte edukacyjna do potrzeb
ucznibw. Kazdy uczen moze uczestniczy¢ w wybranym przez siebie kole zainteresowan, czy zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych. Nauczyciele organizujg pomoc kolezenska przy odrabianiu prac domowych. Szkota
organizuje réznorodne konkursy, wystawy prac plastycznych. Uczniowie z klas sportowych otrzymujg wsparcie,
terminy klaséwek i sprawdzianéw nie kolidujg z harmonogramem zawoddw sportowych. Wszyscy uczniowie szkoty
maja te same prawa. Nauczyciele stosujg nagradzanie motywujace dziecko do nauki, pochwalty, kazde dziecko jest
oceniane indywidualnie, chwalone za wykonanie zadania na forum klasy i za podjete starania, nawet jezeli cel nie
zostat do konca osiggniety. W szkole jest zorganizowana "Tablica najlepszych uczniow". O sukcesach uczniéw
nauczyciele informuja na apelach szkolnych. Uczniowie otrzymujg dyplomy, gratulacje, plusy w dzienniku, nagrody,
ksigzki. Wymiernym efektem motywujacych oddziatywarh nauczycieli sg liczne sukcesy uczniéw w konkursach
i zawodach. Szkota ma dobre wyniki sprawdzianéw zewnetrznych, nie ma w niej drugorocznosci i egzaminéw
poprawkowych. Absolwenci szkoty sg dobrze przygotowani do dalszego etapu edukacyjnego w gimnazjum. Dzieci
majg poczucie, ze w szkole sg wystuchane i otrzymujg pomoc, jaka jest im potrzebna. Uczniowie majg zaufanie
do nauczycieli, moga liczy¢ na ich pomoc w trudnych sytuacjach. W ankiecie wiekszo$¢ rodzicéw (70%) wyrazita
przekonanie, ze w szkole podejmuje sie starania by ich dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego
mozliwosci. Nieco ponad 25% ankietowanych podato, ze szkota raczej nie podejmuje takich staran. Pozostali
rodzice (blisko 5%) podali, ze szkota zdecydowanie nie podejmuje takich dziatan lub nie udzielili odpowiedzi.
Dyrektor w wywiadzie wymienit, ze aby ograniczy¢ wptyw niekorzystnych uwarunkowan srodowiska uczniéw szkota
organizuje terapie psychologiczno-pedagogiczna, wspdtpracuje z instytucjami pomocy spotecznej, wydtuzono czas
pracy Swietlicy szkolnej do 16.00 i motywuje sie ucznidw do odrabiania w niej prac domowych. Dzieci majg
mozliwos¢ skorzystania z internetu w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. Psycholog realizowat
z rodzicami program "Przeciwdziatanie przemocy w $rodowisku szkolnym". Dla ucznidw wymagajacych takiej
pomocy organizowane sg zajecia logopedyczne, rewalidacyjne, gimnastyka korekcyjna. W szkole zorganizowano
badania profilaktyczne wad postawy, stuchu, stomatologiczne.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji. Dyrektor w wywiadzie
stwierdzit, ze uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci poprzez to, ze otrzymujg
nagrody, ksigzki, dyplomy, puchary, medale, pochwaty dyrektora na forum szkoty. Informacje o najlepszych
uczniach i ich osiggnieciach sa zamieszczane na specjalnej tablicy, na stronie internetowej szkoty, a takze
w lokalnej prasie. Uczniowie sg zachecani do udziatu w akademiach i uroczystosciach, do uczestnictwa
w zajeciach két zainteresowan, zajeciach sportowych i w konkursach. Nauczyciele wykorzystujg pomoce
dydaktyczne, dostosowujg tempo lekcji do wszystkich ucznidw, pos$wiecajg dodatkowy czas uczniom mniej
zdolnym, wyznaczajg dodatkowe terminy poprawiania ocen, modyfikujg tematyke zaje¢, stosujg metody aktywne,
prezentacje prac ucznidw, przeprowadzajg rozmowy z uczniami i rodzicami, wskazuja mocne strony ucznia,
przydzielajg pomoc kolezeriskg kierujg na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Nauczyciele w wywiadzie podali
przyktady indywidualizowania procesu edukacji. Na podstawie rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznibw organizowane sg zajecia pozalekcyjne dydaktyczno-wyréwnawcze i rozwijajace. Dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkota prowadzi zajecia socjoterapeutyczne i specjalistyczne. Nauczyciele
indywidualizujg prace na lekcjach, dostosowujac ¢wiczenia, zadania do mozliwosci uczniéw i ich predyspozycji.
Indywidualizujg takze zadawane prace domowe, proponujac rézny stopien trudnosci éwiczen, zadan i przydzielaja
dodatkowe zadania dla chetnych. Organizowana jest dla uczniéw pomoc w odrabianiu pracy domowej w $wietlicy
i pomoc kolezenska. Stosowane sg réznorodne metody i formy pracy z uczniem ze szczeg6lnym naciskiem
na metody aktywizujgce, motywujgce do samodzielnosci i twérczego dziatania. Nauczyciele odbywajg konsultacje
z psychologiem, pedagogiem szkolnym doradcami metodycznymi, w celu dostosowania wymagan do potrzeb
i mozliwosci uczniéw. Stosujg wzmacnianie pozytywne, nagradzajac nawet najmniejsze osiggniecia uczniéw. Praca
z uczniem z r6znorodnymi zainteresowaniami i 0 ponadprzecietnych zdolnosciach polega na udziale w zajeciach
rozwijajacych, np. kotach: plastycznym, teatralnym, sportowym, dziennikarskim, przyrodniczym, zespole
muzycznym "Iskra". Uczniowie sg zachecanie do udziatu w konkursach, przygotowywani indywidualne do r6znych
konkursow i zawoddw sportowych, angazuje sie ich do udziatu w projektach. Utalentowani uczniowie sg kierowani
do innych instytucji i organizacji wspierajacych rozwijanie zainteresowan i zdolnosci, np. Miejsko-Gminny Osrodek
Kultury, szkoty specjalistyczne: muzyczne, plastyczne, sportowe. Szkota dokonuje réwniez diagnozy potrzeb
ucznidow w zakresie pomocy materialnej. W placéwce realizowane sg rézne formy pomocy materialnej dla uczniow.
Dzieki wspétpracy z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci szkota organizuje dla uczniéw dofinansowanie do zakupu
podrecznikéw i wycieczek. Uczniowie klas szdstych wypowiadali sie w ankiecie na temat pomocy udzielanej przez
nauczycieli, gdy pojawiajg sie trudnosci z naukg. Wiekszos¢ ucznidéw (40/48) odpowiedziata twierdzgco. Pozostali
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szostoklasisci (8/48) wyrazili odmienng opinie. Uczniowie klas pigtych odpowiadajac na pytanie czy nauczyciele
mowig im, ze moga sie nauczy¢ nawet rzeczy trudnych, w zdecydowanej wiekszosci (46/61) udzielili odpowiedzi
twierdzacej. Pozostali pigtoklasisci wyrazili odmienng opinie. Uczniowie klas pigtych w zdecydowanej wigkszosci
(53/61) podali w ankiecie, ze nauczyciele w nich wierzg. Pozostali uczniowie byli przeciwnego zdania (7/61) lub nie
udzielili odpowiedzi. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (prawie 61%) na pytanie o to, czy majg poczucie,
ze w szkole ich dziecko traktowane jest indywidualnie odpowiedzieli, ze nie. Pozostali rodzice (ponad 38%) wyrazili
odmienng opinie lub nie udzielili odpowiedzi. Obserwacje lekcji wykazaty, ze nauczyciele motywujg uczniéw
do angazowania sie i dobierajg sposdb motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegdinych uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Szafera w Zarkach jest szkota srodowiskowa wspétpracujaca
z wieloma instytucjami i innymi podmiotami lokalnymi. Organizowane sg imprezy na rzecz srodowiska
i podejmowane wspolne inicjatywy stuzace edukacji, wychowaniu i promocji regionu. Wspotpraca ta
sprzyja zaspokajaniu potrzeb zarowno szkoly jak i srodowiska i przynosi obopdlne korzysci szkole
i lokalnej spotecznosci.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska i wspélpracuje
na réznych plaszczyznach z licznymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku. Z analizy dokumentow wynika,
ze dla $rodowiska lokalnego szkota prowadzita nastepujace dziatania: wynajem sal na pokazy, szkolenia;
organizacja wyjazdéw do kina, teatru; imprezy srodowiskowe, jasetka, koncert koled, Dzien Dziecka, Babci, Matki,
Ojca, pikniki rodzinne; szkolenie w zakresie obstugi tablicy interaktywnej; wystawy w Gminnej Bibliotece Publicznej,
Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury; konsultacje psychologa dla rodzicéw; imprezy sportowe na boiskach "Orlika";
korzystanie z placu zabaw; konkursy "Kto czyta, nie btadzi", "Konkurs jezyka angielskiego" z udziatem
mieszkancow Zarek; korzystanie nieodptatne dla mtodziez z bazy sportowej szkoty oraz pomieszczen dla Hufca
Ziemi Myszkowskiej, Zarzadu Gminnego ZNP, remont i wynajecie pomieszczeh dla przedszkola. Partnerzy
podczas wywiadu wymienili szereg dziatah prowadzonych przez szkote na rzecz lokalnego $rodowiska. Szkota
poprzez swojg oferte zaje¢ pozalekcyjnych umozliwia dzieciom rozwijanie ich zainteresowan. Uczniowie majg
mozliwosé przebywania pod opiekg nauczycieli po zakonczeniu lekcji w swietlicy, w bibliotece i rozwijania swoich
talentow sportowych. Mieszkancy moga korzysta¢ z sal gimnastycznych, z boisk "Orlika”, z placu zabaw.
Uczniowie swoimi wystepami uswietniajg imprezy miejskie, wystawiali np. jasetka dla mieszkancow, wystepowali
w czasie obchoddéw rocznicy Zbrodni Katynskiej w klasztorze w Les$niowie. Szkota organizuje imprezy z udziatem
mieszkancow: festyny i imprezy, w tym imprezy dochodowe, w kitérych mogq bra¢ udziat rodziny uczniéw
i mieszkancy Zarek, np. bale karnawatowe, wyjazdy do kina czy teatru dla mieszkancéw. Z bazy szkolnej
korzystajg harcerze z Hufca Ziemi Myszkowskiej, ktorzy organizujg Rajd Szarych Szeregéw. Nauczyciele szkoty
prowadzili szkolenie dla radnych. Szkota angazuje sie w udzielanie pomocy dla dzieci i ich rodzin: organizuje
pomoc materialng, wsparcie psychologiczne, wskazuje instytucje, w ktoérych rodzice moga szuka¢ pomocy. Szkota
wspdipracuje ze Srodowiskowym Domem Samopomocy, np. w imprezach z okazji Dnia Dziecka. Duzy jest udziat
szkoty w propagowaniu dziatan proekologicznych, ochrony $rodowiska i dbatoSci o czystos¢ miasta oraz
w popularyzowaniu wérdéd mieszkancéw informacji na temat historii i tradycji Zarek, a takze wspoéinej przesztosci
polsko-zydowskiej. Wspétpracujac z Obywatelskim Komitetem Pamieci Narodowej w ramach projektu "Dawne
Zarki - moje miasto", uczniowie spisywali wspomnienia 0os6b pamietajacych czasy wojny.

Szkota wspotpracuje z podmiotami dziatajacymi w srodowisku. W wywiadzie grupowym partnerzy ze
Srodowiska lokalnego wskazali podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Myszkowie, Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Zarkach, Gminna Biblioteka Publiczna, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Zarkach, Nadle$nictwo Ztoty Potok, Urzad Miasta i Gminy Zarki, Miedzypowiatowy Bank
Spoétdzielczy w Myszkowie, Sanepid w Myszkowie, Szkota Podstawowa w Przybynowie, Centrum Edukaciji
Regionalnej Zespotu "Slask", Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. J. Zietka w Katowicach, Miejski Oérodek
Sportu i Rekreacji w Myszkowie, Starostwo w Myszkowie, Parafia Rzymskokatolicka pod wezwaniem. $w.
Apostotéw Szymona i Judy Tadeusza w Zarkach, Sanktuarium Matki Boskiej Patronki Rodzin w Le$niowie,
Przedszkole w Zarkach. Nauczyciele w ankiecie i w wywiadzie grupowym oprécz wymienionych powyzej instytucii,
grup i 0s6b ze $rodowiska lokalnego wymienili jeszcze: LKS "ZIELONI" Zarki, UKS "CHAMPION" Zarki, Rycerska
Druzyna Miasta Zarki, Obywatelski Komitet Pamieci Narodowej w Zarkach, Policja, Sad Rejonowy, Komisja
do spraw Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny do spraw
Rozwigzywania Przemocy w Rodzinie, CARITAS, Kuria w Czestochowie, kluby sportowe Ochotniczej Strazy
Pozarnej, Agencja Rynku Rolnego, Centrum eTwinning. Dyrektor w wywiadzie i w ankiecie wymienit tych samych
partneréw, z ktérymi wspotpracuje szkota.

W opinii partneréw, rodzicéw i nauczycieli szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska oraz
zaspokaja rozne potrzeby lokalnego s$rodowiska. Partnerzy $rodowiskowi i przedstawiciele samorzadu
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wymienili przede wszystkim potrzeby edukacyjne, w zakresie opieki nad dzieémi w $wietlicy szkolnej, udzielania
pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, wspétorganizowania system wsparcia dla rodzin
niewydolnych wychowawczo, prowadzenia dziatan profilaktycznych, rowniez z zakresu profilaktyki zdrowotnej, jest
osrodkiem kulturotwérczym, ktory ma duzy udziat w odkrywaniu i propagowaniu historii regionu. Ponadto szkota
pomaga zagospodarowaé czas wolny dzieciom, co stanowi skuteczng profilaktyke zachowan niepozadanych
spofecznie. Zdaniem rodzicow wyrazonym w wywiadzie grupowym szkota stanowi wazne centrum zycia
spotecznego Zarek i zna potrzeby lokalnego $rodowiska wychodzac naprzeciw trudnym problemom mieszkancéw,
takim jak: rosnace bezrobocie, problem alkoholowy, "eurosieroctwo", ubozenie czesci spotecznosci miasta. Na
prosbe pracujacych rodzicéw wydtuzono prace $wietlicy do godziny 16.00 i stworzono Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej, aby uczniowie oczekujacy na dowdz mogli atrakcyjnie spedzac czas i rozwija¢ sie.
Srodowisko lokalne, zdaniem nauczycieli wyrazonym w wywiadzie, ma liczne potrzeby: edukacyjne, wsparcia
wychowawczego rodzin, sportowe, rekreacyjne, kulturalne i rozrywkowe. Na potrzeby mieszkancéw wynajmowane
sg pomieszczenia szkoty i udostepniane boiska "Orlika”. Szkota zaspokaja potrzebe opieki nad dzie¢mi po
zakonczonych lekcjach. Pedagog szkolny, wychowawcy i wspotpracujace instytucje stuzg doradztwem i pomoca
w trudnych sytuacjach wychowawczych i rodzinnych. Wielu uczniéw korzysta z dobrze zorganizowanego
dozywiania w szkolnej stotéwce. Dyrektor w wywiadzie i ankiecie wymienit potrzeby lokalnego $rodowiska, ktére
szkota moze zaspokajaé: wspétpraca z pracownikiem Urzedu Miasta i Gminy Zarki do spraw promociji miasta,
z kierownikiem pomocy spotecznej, Obywatelskim Komitetem Pamigci Narodowej, udziat w posiedzeniach Rady
Miasta i w imprezach $rodowiskowych czy korzystanie z oferty kulturalnej instytucji gminnych (np. udziat
w wystawach organizowanych przez Urzad Miasta i Gminy Zarki, w czasie ktorych rozmawia sie o potrzebach
Srodowiska), ankietowanie rodzicdw i uczniéw, rozmowy z uczniami i rodzicami, kontakty z kuratorami sagdowymi,
rozmowy z partnerami szkoty, sponsorami i przedstawicielami instytucji (z Publiczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszkowie, Miejsko-Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum Pomocy
Rodzinie, pedagogami z innych placéwek). O zyciu szkoty informuje lokalna prasa: "Gazeta Myszkowska”,
"Dziennik Zachodni”, "Kurier Jurajski". Szkota bada przeszto$¢ Zarek miedzy innymi w ramach projektu "Dawne
Zarki - moje miasto" i przekazuje uczniom do$wiadczenia starszego pokolenia, udostepnia materiaty o warto$ci
historycznej zainteresowanym instytucjom i osobom prywatnym. Pracownicy szkoty i uczniowie wspottworzyli Szlak
Kultury Zydowskiej.

Szkota prowadzi dziatlania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Partnerzy
wymienili przyktady dziatan, kitére szkota prowadzi w celu zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej: w szkole
utworzono klasy sportowe, zorganizowano zajecia pozalekcyjne i angazowano wszystkie dzieci. Szkota udziela
pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i wychowawczej, np. informuje rodzicéw
o mozliwosci skorzystania ze stypendiow socjalnych, bezptatnego dozywiania, zorganizowata wsparcie dla rodzin
majacych trudng sytuacje materialng, uruchomiono punkt konsultacyjny, w ktérym z pomocy psychologa moga
skorzysta¢ uczniowie i ich rodzice, pomaga zagospodarowaé czas wolny dzieciom poprzez organizacje kotek
zainteresowan, zaje¢ sportowych, zawododw, turniejow, przegladéw, konkurséw. Szkota, wychodzgc naprzeciw
potrzebom spoteczno$ci lokalnej, udostepnita pomieszczenie dla Przedszkola w Zarkach. Wyremontowano sale
zaje¢ dla przedszkola i przygotowano tazienke dla przedszkolakéw. Rodzice w wywiadzie grupowym powiedzieli,
ze szkota prowadzi w celu zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej dziatania: wsparcie materialne (paczki
mikofajkowe, zakup podrecznikow z funduszu rady rodzicow itp.), pedagog szkolny wspiera rodziny uczniow
majacych problemy, wszyscy potrzebujgcy uczniowie moga korzysta¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
(dyzury i konsultacje psychologa i pedagoga). Dla rodzicow szkota zorganizowata projekty wspierajace
w wychowaniu "Stowa ranig", "Nie pal przy mnie, prosze", "Badz bezpieczny w sieci". Nauczyciele w wywiadzie
powiedzieli, ze szkota prowadzi nastepujace dziatania uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci lokalnego $rodowiska:
udostepnienie nowoczesnej bazy sportowej (sala gimnastyczna, Orlik); stworzenie mozliwosdci udziatu
mieszkancow w zyciu kulturalnym (wyjazdy do kina na film "W ciemnoéci”, do Teatru Rozrywki w Chorzowie);
wspdtorganizacja akcji Sprzatania Swiata; organizacja akcji charytatywnych Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy, "Géra Grosza”, zbieranie nakretek, Swiece $wigteczne Caritasu, zbidrka karmy do schroniska dla zwierzat
w Myszkowie; organizowanie imprez szkolnych o charakterze otwartym (Dzien Dziecka, jasetka, koncert koled);
wynajem pomieszczeh szkoty; wspéttworzenie Szlaku Kultury Zydowskiej; szkolenie radnych Rady Miejskiej
w zakresie obstugi tablicy interaktywnej; udostepnienie bezptatnej bazy noclegowej Szczepowi Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, ktéra rok rocznie organizuje Rajd Szarych Szeregdw. Dyrektor w wywiadzie oprécz wymienionych form
zaspokajania $rodowiska lokalnego podkreslit organizowanie pomocy psychologa, specjalisty do spraw
kryzysowych dla rodzicéw w trudnej sytuacji zyciowej. Dokumenty szkoty stanowig potwierdzenie wymienionych
dziatan.

Wszyscy respondenci powiedzieli, ze szkota korzysta z zasobow $rodowiska w procesie nauczania.
W opinii partnerow dzieki swojej aktywnosci szkota pozyskata wiele osob i instytucji do wspotpracy. Korzysta
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z maksymalnego wsparcia tych podmiotéw dla dobra swoich uczniéw w celu organizowania efektywnego procesu
dydaktycznego, opiekunczego, wychowawczego. Szkota korzysta m.in. ze $ciezek edukacyjnych Nadlesnictwa
Ztoty Potok i wspdlnie z nim organizuje r6zne projekty szkolne, konkursy, akcje ekologiczne. Szkota przy realizacji
dziatan i programéw profilaktycznych wspétpracuje z Sanepidem, otrzymuje wsparcie merytoryczne i materiaty
informacyjne. Dzieki wspétpracy z instytucjami i spotecznoscia lokalng otrzymuje wsparcie finansowe, pozyskuje
nagrody dla uczniéw. Uczniowie majg mozliwos¢ prezentacji talentéw artystycznych na Wojewoddzkiej Scenie
Prezentacji Nauczycieli i Uczniéw organizowanej przez Zespdt "Slask". Rodzice w wywiadzie grupowym
powiedzieli, ze szkota korzysta ze wsparcia nastepujacych instytucji lokalnych: Urzedu Miasta i Gminy Zarki
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Myszkowie (badania uczniéw, terapie), Gminnego Osrodka
Kultury w Zarkach(wspdlne uroczystos$ci, konkursy, wystepy artystyczne), Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreaciji (w
Myszkowie wyjazdy na ptywalnie), Klubu Sportowego Zieloni Zarki (korzystanie ze stadionu, sitowni na $wiezym
powietrzu, sprzetu sportowego), Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Muszkowie (patronat
nad programem Szkolnej Kasy Oszczednoséci, wystawy prac plastycznych uczniéw), gabinetu stomatologicznego
(profilaktyka prozdrowotna), Miejskiej Biblioteki (konkursy, przedstawienia, popularyzowanie czytelnictwa), firm
wydawniczych (pozyskanie tablicy interaktywnej, ksiazek i innych pomocy dydaktycznych), Srodowiskowego Domu
Samopomocy (wspdlne imprezy integracyjne), Klasztor oo. paulinbw w Le$niowie oraz kosciét parafialny
pod wezwaniem $w. Apostotow (uroczystosci rocznicowe i 0 charakterze religijnym i patriotycznym). Nauczyciele
w ankiecie wymienili ponadto program "Owoce w szkole" przy wspétpracy z Agencja Rynku Rolnego, projekty
miedzynarodowe eTwinning, festyny srodowiskowe. Dyrektor w ankiecie i wywiadzie uzupetnit liste zasobdw
$rodowiska, z ktorych korzysta szkota o kompleks obiektéw sportowych klubu Zieloni Zarki, gdzie organizowany
jest np. "Bieg Szafera", zasoby archiwalne Obywatelskiego Komitetu Pamieci Narodowej np. stare zdjecia,
ksiegozbidr Biblioteki Miejskiej, scena i pracownie Osrodka Kultury, materiaty promocyjne Urzedu Miasta i Gminy
upowszechniajgce wiedze o0 samorzadzie lokalnym oraz zwigzane z problematykg europejska, materiaty
promocyjne z Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie, nauke ptywania w Miejskim O$rodku
Sportu i Rekreacji, zwiedzanie przez uczniéw wystaw organizowanych przez Urzad Miasta i Gminy Zarki.

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoéj uczniow. W wywiadzie
grupowym uczniowie wymienili nastepujace przyktady organizowanych przez szkote spotkan z ciekawymi ludzmi:
spotkania z zapraszanymi przez Obywatelski Komitet Pamieci Narodowej mieszkancami Zarek i okolic, ktérzy
przezyli wazne wydarzenia historyczne; spotkania w szkole z przedstawicielami Policji, znanymi sportowcami,
ludZmi kultury, przedstawicielami wtadz samorzadowych, nauczycielami emerytami. Dzieki tym spotkaniom
uczniowie poznajg tragiczng historie zydowskich i polskich mieszkancéw miasta w czasie Il wojny Swiatowej
od naocznych swiadkéw tych zdarzen. Uczg sig tez zasad bezpieczenstwa, szacunku dla przyrody, szacunku dla
0s6b starszych, poznaja drogi do kariery zawodowej znanych oséb wywodzacych sie z Zarek. W wywiadzie
nauczyciele powiedzieli, ze do najwazniejszych korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspotpracy szkoty
z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w lokalnym $rodowisku, zaliczy¢ mozna: poprawe bazy dydaktycznej
(wyposazenie klasopracowni jezykowej, "Orlik", sala gimnastyczna, zakup sprzetu sportowego, plac zabaw, meble
szkolne i inny sprzet w niektérych salach lekcyjnych, pomoce dydaktyczne za osiggniecia w imprezach
organizowanych przez lokalne instytucje, pomoce z projektu "Indywidualizacji nauczania", wsparcie partneréw
Srodowiskowych w realizacji programu wychowawczego); rozwijanie postaw prospotecznych, prozdrowotnych;
uwrazliwianie na potrzeby innych, empatia, rozwijanie kompetencji interpersonalnych, integracja spoteczna,
poznanie struktur samorzgdowych; promocja zdolnych uczniéw; poznanie historii miasta i regionu, wzrost
Swiadomosc¢ ekologicznej. Dyrektor w wywiadzie wymienit najwazniejsze korzysci, jakie odnosza uczniowie dzieki
wspotpracy szkoty z podmiotami dziatajacymi w lokalnym $érodowisku: uczniowie rozwijajg zainteresowania
sportowe, poznajg historie miasta i regionu, korzystajg z bogatej oferty czytelniczej oraz uczestniczg w akcjach
upowszechniajgcych czytelnictwo, majg mozliwos¢ prezentacji artystycznych, zdobywania wiedzy na temat
uczestniczenia w spoteczenistwie obywatelskim, uczestniczenie w wystawach, pokazach filmowych. Uczg sie
waznej we wspotczesnej rzeczywistosci umiejetnosci - planowania swoich wydatkdéw, oszczedzania, zbierania
surowcow wtérnych. Wzrasta Swiadomos$c¢ ekologiczna ucznidw, ucza sie ochrony przyrody.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wykorzystuje wiedze o losach absolwentow w procesie edukacyjnym i wychowawczym. Absolwenci
wspolpracuja ze szkota, uczestniczac w jej zyciu. Podejmowane sa dzialania przygotowujace uczniow
do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy. Nauczyciele poinformowali, ze wykorzystuja
informacje o losach absolwentow w pracy wychowawcze;j.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze informacje o losach absolwentéw sa wykorzystywane w procesie
dydaktycznym i w wychowaniu. Sukcesy absolwentéw sg sukcesami szkoty - tworzg jej pozytywny wizerunek.
Spotkania z absolwentami stuzg pozytywnej motywacji ucznidéw. Przedstawiani sg oni jako wzory osobowe
i organizowane sa spotkania z absolwentami, ktdrzy odniesli sukcesy w zyciu kulturalnym i artystycznym, np.
z Panami: R. Szecowka, W. Mszyca, K. Zygalskim, J. Poznanskim, H. Borzeckim. Odbywajg sie takze spotkania ze
znanymi sportowcami absolwentami szkoty, na przyktad spotkanie z P. Oziebata, zawodnikiem druzyny Ekstraklasy
Gornika Zabrze, ktéry na spotkaniu z uczniami w szkole opowiedziat o swojej pracy, treningach. Praca
i niestrudzone treningi doprowadzity go do kariery zawodowego pitkarza. Zostat zorganizowany wspdélnie z LKS
,Zieloni” Zarki wyjazd na mecz bytej jego druzyny Widzew £6dz - Lechia Gdansk, gdzie uczniowie mogli zobaczy¢
mecz ekstraklasy, dopingowac¢ swojego idola oraz po meczu spotkac sie z pitkarzami i porozmawia¢ z nimi.
Odbywaijg sie prezentacje osiggnie¢ absolwentéw na spotkaniach organizowanych przez szkote (np. podczas Dnia
Dziecka), wystawy prac plastycznych w osrodkach kultury. Stuza one motywowaniu ucznidw do osiggania
sukceséw w réznych dziedzinach. W ankiecie zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (33/34) stwierdzita, ze czesto
wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania. Zaden
nauczyciel nie udzielit odpowiedzi, ze nie robi tego nigdy.

W wywiadzie dyrektor powiedziat, ze szkota podejmuje wspotprace z absolwentami. Wymienit formy wspétpracy
szkoty z absolwentami: spotkania absolwentéw z uczniami szkoty np. przedstawicielami swiata kultury, wybitnymi
sportowcami; uczestniczenie absolwentéw w uroczystodciach i imprezach szkolnych np. Dzien Dziecka, otwarcie
"Orlika"; opieka nad absolwentami-studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne; pomoc absolwentom
wyzszych uczelni odbywajacym staze zawodowe w szkole. W ankiecie nauczyciele powiedzieli, ze podejmuje
wspotprace z absolwentami regularnie lub od czasu do czasu. Wspbétpraca ta polega miedzy innymi na spotkaniach
z wybitnymi absolwentami, wyjazdy na mecze, w ktdérych wystepujg absolwenci - znani sportowcy, dzielenie sie
z dzie¢mi swoimi sukcesami, sprawowanie opieki nad praktykami pedagogicznymi absolwentéw w szkole,
wspotpraca ze stazystami, wystawa prac absolwentéw, udziat w uroczystosciach i imprezach, wspoétpraca
z absolwentami - obecnie nauczycielami szkoty, zachecanie rodzicow - absolwentow do pracy na rzecz szkoty,
spotkania przy miejscowej parafii.

W zgodnej opinii wszystkich respondentéw szkola przygotowuje do dalszej edukaciji i cieszy sie renoma, jesli
chodzi o efekty ksztatcenia. Nauczyciele w ankiecie wyrazili opinie, ze aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki
w szkole, uczniowie szkoty zdecydowanie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg (32/34). Dwoje
nauczycieli stwierdzito, ze zdecydowanie potrzebujg takich dodatkowych zajeé, jak np. korepetycje. Rdznica
pomiedzy analizowang placéwka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie
na korzys¢ analizowanej placéwki. W ankiecie dla rodzicow 56% badanych wyrazito przekonanie, ze ich dzieci
raczej nie lub zdecydowanie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkota, aby zapewni¢ sobie
mozliwos¢ dalszej nauki w szkole. Natomiast 43% rodzicow sadzi, ze raczej tak lub zdecydowanie bedag
potrzebowac takiego wsparcia. W przypadku ankiety dla rodzicéw réznica pomiedzy badang placéwka
a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest nieistotna statystycznie.

W opinii nauczycieli wyrazonej w wywiadzie, szkota przygotowuje do dalszej edukacji i prowadzita szereg
dziatan przygotowujacych uczniéw do funkcjonowaniu na rynku pracy, miedzy innymi poprzez uczestnictwo
uczniéw w Szkolnej Kasie Oszczednosci oraz dzieki znacznym sukcesom w konkursie ,Dzi$ oszczedzamy w SKO
jutro w BS”. Wazna role odegraty wycieczki uczniéw klas IV - VI do Urzedu Miasta i Gminy Zarki i zapoznawanie
sie z funkcjonowaniem Urzedu oraz podstawami samorzgdnos$ci. Pozytecznym dziataniem byto opracowywanie
i wydawanie gazetki szkolnej przez ucznidw, dzieki czemu tworzg proste formy dziennikarskie. Aktywnej postawy
uczy tez udziat ucznibw w zawodach sportowych; motywowanie ich do samodzielnego organizowania imprez
w szkole, np. dyskotek, miedzyklasowych zawoddw sportowych, kawiarenek szkolnych; praca metodg projektu,
przygotowanie do pracy w grupie, zdobywanie umiejetnosci prezentaciji i autoprezentacji. Nauka w nowoczesnych
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pracowniach jezykowych zapewnia opanowanie dwéch jezykéw obcych. Zajecia w pracowniach komputerowych
przygotowuje ich do umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej. Umiejetnosci te stanowia,
zdaniem nauczycieli, wazny czynnik przygotowujacy uczniéw do funkcjonowania w przyszto$ci na rynku pracy.
W wywiadzie grupowym z partnerami i samorzadem respondenci wypowiedzieli sie jednogtosnie, ze ich zdaniem
oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy. W ankiecie 74% rodzicéw wyrazito opinie,
ze uczniowie tej szkoty sa dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu, a 26% respondentow ma
poczucie, ze raczej nie sg dobrze przygotowani. W wywiadzie dyrektor powiedziat, ze szkota, by przygotowaé
uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy, prowadzita nastepujgce dziatania: udziat uczniéw klas Vi VI w Dniach
Otwartych w Urzedzie Miasta i Gminy, udziat w akcjach Szkolnej Kasy Oszczednosci, zajecia zwigzane z wyborem
zawodu (z pedagogiem szkolnym, wychowawcami), motywowanie uczniéw do dziatalnoSci organizatorskiej
i samorzadowej w szkole, praktyczne formy nauki dwoch jezykdéw obcych poprzez korespondowanie z kolegami
z Europy, udziat w projektach - przygotowanie do pracy w grupie, ksztatcenie umiejetnosci prezentacii
i autoprezentacji, wydawanie gazetki szkolnej uczace obserwacji rzeczywistosci, przygotowanie do opanowania
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej, udziat uczniéw w dekorowaniu sal, korytarzy,
projektowaniu 0zd6b choinkowych, kartek $wigtecznych, organizowanie kiermaszoéw $wigtecznych, sprzedaz
kartek, 0zddb, udziat w zawodach sportowych, zbiérka surowcéw wtérnych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartosc edukacji

Komentarz:

Szkota propaguje informacje na temat wartosci uczenia sie w swojej ofercie edukacyjnej. Organizowane sa
imprezy o zasiegu rejonowym i wojewodzkim w celu promocji szkoly oraz realizowanych przez nig celach
edukacyjnych i wychowawczych. Sukcesy uczniow publikowane sg na stronie internetowej szkoly oraz
w lokalnych mediach. Nauczycielom i innym pracownikom szkoly zalezy na wspotpracy z lokalnym
srodowiskiem. Oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagnie¢.
W badaniu ankietowym dyrektor wymienit sposoby, jakimi postuguje sie szkota w celu informowania o swojej
ofercie, dziataniach i osiggnieciach: przygotowywane sg specjalne informatory, ulotki, foldery na temat dziatalnosci
szkoty, szkota ma wiasng strone internetowa, wydaje wtasng gazetke szkolng, cyklicznie prezentuje sie w lokalnych
mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej). Ostatnio szkota w lokalnym srodowisku upowszechnita informacje
dotyczace otwarcia nowej pracowni jezykowej, o wystepach uczniéw na scenie zespotu "Slask”, o zwyciestwie
ucznidw w konkursie j. angielskiego Braniac w Czestochowie, o zorganizowaniu w szkole spotkania z osobami
pamietajacymi okres wojny, o konkursie z okazji Roku Korczakowskiego. Ostatnio szkota podjeta dziatania
promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnie¢ ucznidw nie wiecej niz miesigc temu.
Z analizy dokumentéw wynika, ze szkotfa informuje o swojej ofercie i dziataniach poprzez strone internetowa, folder
wydany z okazji 80-lecia szkoty, zamieszczanie informacji na stronie UMIG Zarki i w lokalnych mediach "Gazeta
Myszkowska","Dziennik Zachodni", "Kurier Jurajski", podczas imprez Srodowiskowych, Dni Otwarte Szkoty,
w czasie konkursow wojewodzkich i powiatowych organizowanych przez szkote.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia szkoly i jej uczniéow. W ankiecie rodzice
wymienili o czym ich szkofa informowata: o osiagnieciach swoich ucznibw w konkursach (81% badanych),
0 sukcesach ucznidbw w zawodach i innych imprezach sportowych (74% badanych), o sukcesach uczniéw
na olimpiadach przedmiotowych (65% badanych) o udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach
i uroczystosciach (40% badanych), o zrealizowaniu przez szkote projekiu lub udziale w akcji spotecznej (39%
badanych), o otrzymaniu przez szkote dotacji lub grantu (834% badanych), o nagrodach i wyr6znieniach
przyznanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty (17% badanych), o przyznaniu uczniom szkoty stypendiow
naukowych (9% badanych). Ponadto respondenci wymienili zamieszczanie informacji na stronie internetowej
szkoty, informacje przekazuje dyrektor na zebraniach rodzicéw, na stronie internetowej szkoty, na stronie Urzedu
Miasta o raz w prasie lokalnej, informacje, ze uczniowie Il klas zdobyli wysokie miejsca w ogélnopolskim konkursie
w Poznaniu. W wywiadzie grupowym z partnerami i samorzadem respondenci powiedzieli, ze szkota informowata
o sukcesach swoich uczniéw w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych. Partnerzy stwierdzili, ze nie
brakuje im informacji na temat osiggnie¢ szkoty.
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W zgodnej opinii wszystkich respondentéw szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan.
Rodzice w ankiecie powiedzieli, ze sg informowani o celach, ktére chce realizowa¢ szkota (81%), dziataniach
szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjng (49%), celach edukacyjnych dziatan, ktére
realizujg nauczyciele (68%), celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele (66%),dziataniach szkoty,
ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto§¢ wychowawczg (46%). Partnerzy srodowiskowi oraz nauczyciele
w wywiadzie grupowym powiedzieli zgodnie, ze pracownicy szkoty informujg samorzad o tym, jaki jest sens
edukacyjny dziatan, ktére realizujg, jaki jest sens wychowawczy dziatan, ktére cele chce realizowaé szkota, jakie
dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng i wychowawcza,.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujgce warto$¢ uczenia sie przez cale
zycie. Partnerzy $rodowiskowi w wywiadzie grupowym wymienili dziatania edukacyjne dla dorostych, ktére
prowadzita szkofa: szkolenia, kursy, warsztaty, projekty edukacyjne, dziatania informacyjne, dziatania
profilaktyczne prowadzone przez psychologa w razie wystgpienia w rodzinach sytuacji trudnych i kryzysowych.
Rodzice w ankiecie powiedzieli, ze szkota prowadzita dziatania informacyjne (40%), konsultacje, debaty
angazujace cztonkoéw lokalnej spotecznosci (29%), akcje spoteczne (25%), konkursy (22%), szkolenia, kursy,
warsztaty (13%). Ponadto wymienili akcje charytatywne, zabawy karnawatowe, jasetka, spotkania rady rodzicéw,
konsultacje indywidualne, spotkania srodowiskowe z psychologiem, pedagogiem, spotkania z dyrektorem szkoty,
Sprzatanie Swiata. Dyrektor w wywiadzie wymienit dziatania edukacyjne dla dorostych z lokalnego $rodowiska:
projekt "Dawne Zarki - moje miasto" - gléwnym jego celem jest poznawanie przez uczniéw przeszto$ci; uczniowie
pomagajg cztonkom Obywatelskiego Komitetu Pamieci Narodowej w przygotowywaniu wystaw, pomagajg
przy spisywaniu wspomnien przedstawicieli starszego pokolenia, ktérzy przezyli wojne; projekt "Zarki - moje
miejsce w Europie", ktdérego gtéwny cel stanowi zebranie informacji na temat wykorzystania funduszy europejskich
w miescie (powstata gazetka, ktora trafita do mieszkancédw miasta); konkurs "Kto czyta, nie btadzi" (2012 r.)
z udziatem mieszkancédw; w miescie i gminie a takze w powiecie wydarzenie zwigzane z Rokiem Korczakowskim;
szkolenie dla radnych Urzedu Miasta i Gminy Zarki z zakresu obstugi tablicy interaktywnej; wyjazd do kina, teatru;
wystawa prac uczniow w Gminnym Os$rodku Kultury dla mieszkancéw (prace pokonkursowe konkursu
plastycznego "Jura tecza malowana"); montaz na temat Rocznicy Zbrodni Katynskiej dla mieszkancéw Zarek
i innych miejscowosci w klasztorze w Les$niowie; jasetka - przedstawienie dla rodzicéw i mieszkancow; koncert
zespotu "Iskra" przy ruinach kosciétka $w. Stanistawa dla zgromadzonych w czasie spotkania religijnego; strone
internetowa, ktéra jest zrédtem informacji o zyciu szkoty, ale takze o historii szkoty i oéwiaty w Zarkach (np.
zamieszczenie zdje¢ z budowy szkoty, wykaz bytych dyrektorow szkoty); zostat wydany folder na temat szkoty
z okazji 80-lecia placéwki, kitéry caly czas wykorzystywany jest do promowania dziatalnosci; w wydawnictwie
"Rodzina sercem cywilizacji" (wspétorganizacja ogélnopolskiego projektu pod tym tytutem) zamieszczona zostata
informacja o szkole i jej ofercie dydaktyczno-wychowawczej; ksigzka stanowi materiat promocyjny szkoty.
Dokumentacja szkoty zawiera materialy dotyczace dziatan promujacych warto$¢ uczenia sie: organizacja
konkurséw: Wojewddzkiego Konkursu Czytelniczego "Kto czyta, nie btagdzi", Miedzypowiatowego Konkursu Jezyka
Angielskiego i innych, redagowanie strony internetowej szkoty, publikacje nauczycieli w Czestochowskim Biuletynie
Os$wiatowym i Magazynie Szkolnym, spotkania $rodowiskowe, informacje na stronie Urzedu Miasta i Gminy Zarki
oraz w prasie lokalnej, folder z okazji 80-lecia szkoty, hasta na korytarzach szkoty i gazetki Scienne, gazetka
szkolna poéwiecona wykorzystaniu funduszy unijnych dostepna na stronie Urzedu Miasta i Gminy Zarki,
wydawnictwa o zasiegu ogoélnopolskim i wojewddzkim, w ktérych zamieszczono prace literackie uczniéw
i informacje o szkole, "Rodzina sercem cywilizacji", "Rodzina zrédtem pokoju dla ludzkosci”, "Bajki na cztery pory
roku", listy dyrektora kierowane do rodzicéw na rozpoczecie nowego roku szkolnego.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie.
Rodzice w wywiadzie grupowym powiedzieli, ze ich zdaniem szkota dba o jako$¢ uczenia sig i cieszy sie opinig
placéwki o wysokim poziomie nauczania w poréwnaniu z innymi szkotami podstawowymi w regionie. Rodzice sg
na biezaco informowani o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu. Uczniowie z problemami w nauce majg
mozliwosé skorzystania z dodatkowej pomocy. Zte oceny mozna poprawi¢. Nauczyciele dajg uczniom szanse
i stwarzajg warunki do wyrownywania brakéw. Prace domowe sg sprawdzane systematycznie. Nauczyciele
przygotowujg dla uczniéw karty pracy utatwiajgce nauke. Prowadzg segregatory wypetnione pracami klasowymi
i sprawdzianami, z ktérymi zapoznajg rodzicdw na kazde ich zyczenie. Zdaniem rodzicéw wyrazonym w ankiecie
88% badanych stwierdzito, ze raczej lub zdecydowanie szkota dba o jako$¢ uczenia sig, a 12% rodzicow wyrazito
opinie, ze szkota raczej nie dba o poziom nauki. Partnerzy szkoty wyrazili zgodna opinie, ze szkota dba o jako$é
uczenia.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
srodowiskiem. Rodzice w ankiecie powiedzieli, (93%), ze ich zdaniem nauczycielom i innym pracownikom szkoty
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zalezy na wspoOtpracy z rodzicami, natomiast 7% uwaza, ze szkole raczej na tym nie zalezy. W wywiadzie
grupowym wszyscy partnerzy szkoty wyrazili przekonanie, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zdecydowanie zalezy na wspotpracy z lokalnym Srodowiskiem.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota podejmuje dziatlania majgce na celu aktywizacje rodzicow do wspélpracy. Pozyskuje opinie
rodzicow na temat pracy szkoly i wykorzystuje je do tworzenia i modyfikowania programoéw pracy i innych
dokumentéw. Rodzice otrzymujg wsparcie w wychowaniu dzieci oraz informacje na temat ich rozwoju.
Jako partnerzy szkoly rodzice uczestnicza w jej zyciu i maja wspotudziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych funkcjonowania placowki.

Rodzice w ankiecie powiedzieli, ze dzielili sie z nauczycielami lub dyrektorem szkoly swoimi opiniami
na temat pracy szkoty i sposobu nauczania podczas: zebran rodzicéw (91%), indywidualnych rozmoéw w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow (53%), indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami
spotkan dla rodzicow (np. podczas przerw, tzw."okienek") (44%), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych
lub klasowych (41%). Ponadto rodzice wymienili kontakt telefoniczny z wychowawca, imprezy $rodowiskowe,
wizyty nauczyciela w domu ucznia, spotkania rady rodzicéw. Zdaniem wiekszos$ci rodzicow (94%) nauczyciele
poswiecaja odpowiedniag iloS¢ czasu na kontakty z rodzicami. Nauczyciele w badaniu ankietowym wymienili
sytuacje, kiedy rodzice dzielg sie z nimi swoimi opiniami na temat procesu nauczania: w czasie indywidualnych
rozmoéw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (34/34), w czasie indywidualnych rozméw poza
wyznaczonymi godzinami spotkan z rodzicami (np. podczas przerw, tzw."okienek", itp.) (33/34), podczas zebran
rodzicow i przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych oraz klasowych (31/34), w ankietach (26)/34), poprzez
dziennik internetowy (5/34). Ponadto nauczyciele wymienili rozmowy telefoniczne poza wyznaczonymi godzinami
spotkan z rodzicami, za posrednictwem poczty elektronicznej, podczas przygotowan do uroczystosci parafialnych.
Dyrektor w wywiadzie rowniez wymienit powyzsze sposoby dzielenia sie rodzicow ze szkotg opiniami na temat
pracy szkoty i procesu nauczania. Obserwacja placéwki wykazata, ze w szkole w widocznych miejscach
na tablicach informacyjnych sg podane wiadomosci na temat zebran rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan
dyrekcji z rodzicami, dane kontaktowe ze szkotag (telefon, e-mail, adres strony internetowej), kalendarz imprez,
uroczystosci szkolnych, godziny pracy pedagoga, pielegniarki, biblioteki, Internetowego Centrum Informaciji
Multimedialnej, harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych, plan lekcji, harmonogram dyzuréw "Straznikdw porzadku”,
harmonogram dowozu, materiaty stuzgce pedagogizacji rodzicéw, informacje na temat odswietnego stroju, kryteria
oceniania zachowania, informacje dotyczace dozywiania, wazne telefony i adresy.

Rodzice w wywiadzie grupowym powiedzieli, ze szkota liczy sie z ich zdaniem i potrzebami a opinie
pozyskane od rodzicow maja wplyw na dzialania szkoly. Wyznali, ze witasciwie wszystkie decyzje
podejmowane w szkole sg z nimi konsultowane. Pod wptywem i z udziatem rodzicéw objete zostaty miedzy innymi
nastepujace zadania: termomodernizacja budynku, renowacja szkolnych korytarzy, remont szatni, wymiana pieca
centralnego ogrzewania, projekt "Lzejszy plecak" i zakup szafek na przechowywanie rzeczy uczniéw, zakup
wyposazenia do poszczegdélnych sal lekcyjnych, wspotpraca w organizowaniu uroczystosci na poziomie szkoty
i poszczegoblnych klas. W ankiecie 85% rodzicow wyrazito opinie, ze ich opinie sg brane pod uwage
przy planowaniu dziatan szkoty, a 15% uwaza, ze raczej nie. Nauczyciele w wywiadzie wymienili liczne przyktady
dziatah szkoty, na ktére wptyw miaty opinie rodzicéw: w ankiecie nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci (33/34)
powiedzieli, ze opinie rodzicdw sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Tego samego zdania jest
dyrektor szkoty, ktéry w wywiadzie wymienit dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote
pod wptywem opinii rodzicéw: - na poziomie catej szkoty: $wietlica otwarta do godziny 16.00, powstanie placu
zabaw, wykonywanie zdje¢ w szkole przez szkolnego informatyka (zdjecia dla dzieci za przystowiowg ztotowke),
remont szatni, remont schodéw do szatni, forma organizacyjna Dnia Dziecka, zakup pracowni jezykowych, montaz
stojakdéw na rowery, oferta sklepiku szkolnego. Na poziomie klas wykonano: instalowanie zaluzji, firanek, innych
elementéw wystroju, organizowanie klasowych wigilii, Dnia Matki, Ojca, Babci, Dziadka. Zorganizowano Zielong
Szkote, rodzice decydujg o formie komersu, planujg wspdlnie z nauczycielami dziatania w ramach akcji "Lzejszy
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plecak".

Rodzice w ankiecie powiedzieli, ze szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci umozliwia dostep
do nastepujacych form wsparcia rodzicbw w wychowaniu: wychowawca wspétpracuje z rodzicem (82%), pomoc
pedagoga (79%), pomoc logopedy (76%), nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami (68%), dyrektor wspodtpracuje
z rodzicami (59%), pomocy zewnetrznych instytucji (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej) (42%), pomoc
specjalisty psychologa (27%). W ankiecie rodzice powiedzieli, ze szkota umozliwia im dostep do nastepujacych
form wsparcia w wychowaniu: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (81%), udzielanie rad i wsparcia przez
nauczycieli (wychowawcoéw) w sytuacjach problemowych (52%), doradztwo w ramach indywidualnych
lub grupowych spotkan z nauczycielem (49%), pomoc pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej (32%),
opieka socjalna (17%), prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze
(1%). Ponadto rodzice dodali, ze szkota wspétpracuje z wieloma instytucjami, dzieki czemu rodzic nie radzacy
sobie otrzymuje wsparcie nie tylko w szkole, ale dzieki niej jest kontaktowany z odpowiednimi podmiotami, ktére
w optymalny sposéb pomagajg dziecku i jego rodzinie. W ankiecie nauczyciele wskazali sposoby wsparcia
rodzicbw przez szkole w wychowaniu dzieci: staty kontakt z rodzicami, poznawanie sytuacji zyciowej
wychowankéw i ich rodzin, doradztwo, gdzie rodzice moga szuka¢ wsparcia, prowadzenie indywidualnych
lub grupowych spotkan z rodzicami, wygtaszanie referatéw zwigzanych z wychowaniem, profilaktykg uzaleznien
itp., polecanie literatury, ktdra moze pomdc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. W wywiadzie dyrektor
wymienit wszystkie powyzsze formy wsparcia rodzicow w wychowaniu. Dodat ponadto, Zze szkota organizuje
pedagogizacje rodzicéw miedzy innymi podczas zebrah z dyrektorem szkoty, wychowawcy przedstawiajg referaty
dotyczace roznych aspekidw wychowywania dzieci, motywowania ich do nauki. Pedagog z zespotem
wychowawczym organizujg kiermasze profilaktyczne, przekazywane sa rodzicom materialy o charakterze
profilaktycznym (ulotki, foldery itp.). Na stronie internetowej szkoty zamieszczane sag informacje dla rodzicow
na temat wychowania dzieci. Dokumenty szkoty zawierajg opisy dziatan wspierajacych rodzicéw w wychowaniu:
pomoc pedagoga szkolnego i psychologa z poradni, prowadzenie konsultacji i warsztatéw psychologicznych
doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, pomoc poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradnictwo
wychowawcze i opieka socjalna. Obserwacja placowki wykazata, ze w widocznym miejscu wywieszone sg
informacje dotyczace godzin dyzuréw nauczycieli dla rodzicéw, godzin dyzuréw dyrektora szkoty dla rodzicow,
porady skierowane do rodzicow na temat wychowania, np. o problemach wychowawczych, formach kontaktu
(telefon, adres mailowy).

W wywiadzie grupowym rodzice powiedzieli, ze sg informowani o rozwoju ich dzieci i ze informacje, kt6re
otrzymujg od nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty na temat ich dzieci sg pomocne w wychowaniu. Rodzice
moga korzysta¢ z fachowego doradztwa psychologiczno-pedagogicznego. Zdaniem rodzicdw nauczycielom zalezy
na wspétpracy w procesie wychowawczym oraz na spéjnych dziataniach szkoty i domu rodzinnego. Uwazaja,
ze szkota bardzo dobrze wychowuje dzieci i spetnia pod tym wzgledem ich oczekiwania.W ankiecie rodzice wyrazili
opinie (90%), ze sg wystarczajgco poinformowani przez szkote na temat sukcesow swoich dzieci, a 10% uwaza,
ze ta informacja jest niewystarczajgca. Wiekszos$¢ rodzicow (89%) uwaza, ze jest wystarczajgco poinformowana
przez szkote na temat trudnosci, jakie ma dziecko. Nauczyciele w ankiecie powiedzieli (98% badanych), ze rodzice
sg w wystarczajgcym stopniu informowani przez nich o sukcesach ich dzieci. 100% nauczycieli jest zdania,
ze rodzice maja tez petng informacje o trudnosciach dzieci.

W wywiadzie grupowym rodzice powiedzieli, ze uczestnicza w wielu dzialaniach organizowanych przez
szkote i wymienili dziatania organizowane przez szkote, w ktérych brali udziat: uchwalanie lub opiniowanie
dokumentéw wewnatrzszkolnego prawa ("Program wychowawczy", "Program profilaktyki", harmonogram i program
wycieczek szkolnych, terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych); decydowanie o udziale dziecka w lekcjach
religii i wychowania do zycia w rodzinie; projekty "Lzejszy plecak”, "Stowa, ktére ranig”, "Nie pal przy mnie, prosze",
"Badz bezpieczny w sieci"; wspotuczestnictwo w przygotowaniach uroczystosci i innych imprez szkolnych, pomoc
w pracach remontowych i renowacyjnych (np, remont schoddéw do szatni); zebrania i konsultacje; bale
karnawatowe. W badaniu ankietowym rodzice wymienili udziat w spotkaniach rady rodzicow, trojek klasowych,
zebraniach z rodzicami, konsultacjach z wychowawcami klasy, spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty,
indywidualnych rozmowach z nauczycielami, uroczystosciach szkolnych, kiermaszach prac uczniéw, jasetkach,
komersie szostoklasistéw, Dniu Dziecka, dyskotekach dla uczniéw, pomoc w organizacji wycieczek szkolnych,
pieczonek, zabawy choinkowej, imprez srodowiskowych. W wywiadzie nauczyciele wymienili wszystkie powyzsze
formy uczestnictwa rodzicbw w dziataniach organizowanych przez szkote. Dodali ponadto: "Program Nauki
Zachowania”, prace poprzedzajace uroczystosé otwarcia ,Orlika”, udziat w otwarciu, programy profilaktyczne dla
rodzicow, Slubowanie klas |, zatwierdzanie dokumentow szkolnych, kawiarenki, piknik z okazji Dnia Dziecka,
zabawy szkolne, pomoc w utrzymaniu i renowacji bazy szkolnej, imprezy okoliczno$ciowe: piknik rodzinny z okazji
Dni Matki, Ojca, Babci i Dziadka, otwarcie sali zabaw dla dzieci.
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W wywiadzie grupowym rodzice wymienili sytuacje, w ktérych uczestniczyli w podejmowaniu decyzji
dotyczacych szkoly: zebrania rady rodzicow, zebrania klasowe, konsultacje z nauczycielami, spotkania
z dyrektorem szkoty, spotkania przy okazji uroczystosci szkolnych. Rola rodzicéw polega miedzy innymi na:
zgtaszaniu inicjatyw i wnioskow dotyczacych zycia szkoty, wspieraniu proponowanych zmian finansowo i w postaci
wykonanej pracy, wspieranie dziatan wychowawcow klas i dyrekiora szkoty, promowanie osiagnie¢ szkoty
w srodowisku. Rodzice podjeli decyzje zaakceptowane prze dyrektora szkoty. W ankiecie 65% rodzicow
powiedziato, ze nie uczestniczyto w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, a 35% brato udziat
w procesach decyzyjnych. Nauczyciele w ankiecie stwierdzili w wiekszo$ci (98%), ze rodzice wspotdecydujg
0 zyciu szkoty. Wskazali przyktady konkretnych decyzji, na ktére rodzice mieli wptyw: remonty i rozwdj bazy
dydaktycznej, zatwierdzenie programu wychowawczego i profilaktyki, zatwierdzenie harmonogramu uroczystosci
i wycieczek klasowych, zatwierdzenie klasowych programéw wychowawczych i tematyki godzin z wychowawca,
wydtuzenie czasu pracy $wietlicy szkolnej, powstanie drugiej pracowni jezykowej. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit.
ze rodzice lub ciata przedstawicielskie rodzicéw (rada rodzicéw i rady klasowe) majg duzy wptyw na dziatania
szkoty. Nic nie dzieje sie bez konsultacji z rodzicami. Sg oni w szkole czestymi, mile widzianymi gosémi.
Konsultacje z rodzicami, wstuchiwanie sie w ich gtos jest wpisane w koncepcje pracy szkoty. Frekwencja rodzicow
na zebraniach, posiedzeniach rady rodzicéw jest wysoka. Dyrektor podat przyktady wspétuczestnictwa rodzicow
w decydowaniu o zyciu szkoty: zatwierdzajg "Program wychowawczy" i "Program profilaktyki"; opiniujg programy
wychowawcze klas, harmonogramy wycieczek; uczestniczg w procesie motywowania dzieci do nauki (np.zakup
nagrod); decydujg o wydatkowaniu pieniedzy zgromadzonych na koncie rady rodzicéw; uczestniczg w procesie
podejmowania decyzji zwigzanych z remontami, zakupami pomocy i mebli szkolnych; opiniujg plany finansowe
szkoty; decydujg o podejmowanych akcjach wychowawczych np. wprowadzeniu Programu Nauki Zachowania,
organizowaniu przez dzieci kawiarenek szkolnych; wspétorganizujg imprezy srodowiskowe - Dzien Dziecka, Dzien
Matki, Babci, Dziadka. Decyzje, na ktére rodzice mieli najwiekszy wptyw, to: remonty np. schody do szatni,
pracowni j. niemieckiego, szatni; zakup pomocy dydaktycznych - pracownie jezykowe, komputerowa; wydtuzenie
czasu pracy Swietlicy do godziny 16.00; organizowanie wycieczek i Zielonych Szkét; organizowanie baléw
karnawatowych; organizowanie Dnia Dziecka, zabawy mikotajkowej i choinkowej. Z analizy dokumentow wynika,
ze rodzice majg bardzo duzy wpltyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych, wychowawczych
i organizacyjnych. Decydujg i wspotdecydujg we wszystkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w gimnazjum nauczyciele pracuja zespotowo i analizujg efekty
swojej pracy. Wspdlnie planujg dzialania, rozwigzujg problemy i uczestnicza w formach doskonalenia
zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy. Zgromadzone dane $swiadcza o bardzo wysokim
poziomie spelnienia wymagania.

W ankiecie nauczyciele powiedzieli, ze sa zaangazowani w prace zespotéw i pracujg zespotowo przy organizacji
imprez dla uczniéw, rodzicéw lub srodowiska (30); zespotach doskonalenia zawodowego nauczycieli (23);
przedmiotowych, wychowawczych i profilaktycznych (26 os6b): programowych (praca nad tresciami nauczania) ds.
ewaluacji wewnetrznej (22); ds. wspbtpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (19); ds. zarzadzania szkotg (9).
Nauczyciele wymienili jeszcze pracujace w szkole zespoty: nauczycieli przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, przedmiotéw humanistycznych, edukacji wczesnoszkolnej, jezykéw obcych,
wychowania fizycznego, przedmiotdéw artystycznych, zespdt nauczycieli analizujacy wyniki sprawdzianéw uczniow
klas VI. Wiekszos$¢ nauczycieli (33/34) i dyrektor wyrazili przekonanie, ze w prace zespotdw angazujg sie wszyscy.

Nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze zespoty analizujg efekty swojej pracy. W szkole funkcjonujg
nastepujace zespoty: edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych,
artystycznych, zespét wychowawczy, ds. ewaluacji wewnetrznej, ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
ewaluacji programu wychowawczego szkoty, nauczycieli jezykéw obcych. Zespoty na poczatku roku szkolnego
planujg swoja prace. Efekty pracy sg analizowane na spotkaniach zespotéw, podczas ktérych ocenia sie zgodnosc
podejmowanych dziatan z harmonogramem, dyskutuje sie i ocenia stopien realizacji planéw, skutecznosé
stosowanych metod i form pracy, ocenia sie stopien wykonania poszczegoélnych zadan. Szczegétowym analizom
sg poddawane opinie uczniéw i rodzicoOw dotyczace podejmowanych dziatah, uczestnictwo i zaangazowanie dzieci
w poszczegllne zadania. Zespoty analizujg osiagniecia uczniéw w konkursach, osiagniecia edukacyjne, oceny
ucznibw, mocne i stabe strony pracy ucznidbw w kontek$cie poprawy wynikow sprawdzianu zewnetrznego.
Analizowana i oceniana jest skutecznos¢ przyjetych rozwigzarn wychowawczych. Nauczyciele analizujg réwniez czy
podejmowane przez nich dziatania przetozyty sie na dziatania ucznidw. Nauczyciele w ankiecie w wiekszosci
(33/34) stwierdzili, ze stosujg regularnie procedury ewaluacyjne efektéw swojej pracy. Dyrektor w badaniu
ankietowym powiedziat, ze zespoty dokonujg analizy efektow swojej pracy i stosujg regularnie procedury
ewaluacyjne.

Nauczyciele wspolnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow.
W ankiecie nauczyciele (94%) stwierdzili, ze zdecydowanag wigkszo$¢ dziatan planuja wspélnie z innymi
nauczycielami w szkole: 19 nauczycieli wiekszo$¢ tego planowania opiera na analizie efektéw pracy zespotow,
a 15 planuje w ten sposéb cato$é¢. Nauczyciele podali przyktady planowania pracy: realizacja programu
naprawczego zwigzane z przygotowanie uczniow do sprawdzianu po kl. Il i VI, planowanie rodzaju zajeé
wyrownawczych i rozwijajacych, wdrozenie testéw sprawdzajacych osiagniecia sportowe, realizacja programu
naprawczego dotyczacego czytelnictwa. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze zdecydowana wiekszo$¢ dziatan
planowana jest wspdlnie z innymi nauczycielami.

Nauczyciele powiedzieli w wywiadzie, ze wspdlnie rozwigzuja problemy i odwotujg sie do pomocy zespotéw,
napotykajac trudnosci w pracy. Pracujg w zespotach przedmiotowych i klasowych, wymieniajg doswiadczenia
z warsztatow, szkolen, kurséw. Powotany zostat zespét do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktérego
cztonkowie wymieniajg doswiadczenia w pracy z uczniami z dysfunkcjami, dzielg sie przyktadami dobrych praktyk,
narzedziami do badania kompetencji ucznidw (sprawdziany, testy) oraz scenariuszami lekcji i zajec
pozalekcyjnych. Zespét wychowawczy na biezaco pomaga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
koordynuje prace wychowawcoéw. Podejmowane sg konsultacje z pedagogiem, rozmowy z wychowawcami
Swietlicy i bibliotekarzem. Nauczyciele prowadzag obserwacje lekcji otwartych, wzajemne polecajg sobie lektury.
Dzielg sie wiedza i do$wiadczeniem w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli, uczestniczg
w szkoleniach rady pedagogicznej. Sledza artykuty na stronie internetowej i czytaja biezaca prase specjalistyczna.
Korzystajg ze wsparcia instytucji powotanych do pomocy dziecku i rodzinie (Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
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Spotecznej, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zesp6t Interdyscyplinarny, Gminna Komisja ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych). Dzieki wspotpracy z partnerami ze $rodowiska szkota
uzyskata pomoc przy organizowaniu uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, organizacji wycieczek, wyjazdéw
do kina, teatru, filharmonii, na Zielone Szkoty. Wdrozony zostat Program Nauki Zachowania w klasach mtodszych,
odbyly sie debaty na temat zachowania uczniéw. Skierowano rodzicéw dysfunkcyjnych (po konsultacjach
z nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem) do Zespotu Interdyscyplinarnego, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele
i pielegniarka szkolna. W ankiecie 33/34 badanych nauczycieli stwierdzito, ze korzysta z z pomocy innych
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotykajga w szkole, 31/34 uwaza, ze zespoly pomagajg
W rozwigzywaniu trudnosci w pracy.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.
W ankiecie 33/34 nauczycieli stwierdzito, ze uczestniczyto w szkoleniach wewnetrznych dotyczacych wspotpracy.
W szkole byty prowadzone formy doskonalenia zawodowego dotyczace metod i form wspétpracy dotyczace: pracy
zespotowej "Praca w grupach" (zajecia otwarte dla nauczycieli), "Wywiadéwka inaczej" (szkolenia wewnetrzne
dotyczace wspotpracy z rodzicami), praca z uczniem zdolnym, praca domowa ucznia, wizerunek placowki
w Ssrodowisku. Wszyscy nauczyciele uznali, ze uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce. Taka
sama opinie wyrazit dyrektor szkoty. Pracownicy niepedagogiczni podali szkolenia bhp jako przyktad wspdlnego
z pracownikami pedagogicznymi szkoty w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowe;.
W dokumentach szkoty odnalezé mozna referat szkoleniowy wygtoszony przez panig Patrycje Tabake "Praca
zespotowa w szkole" - (protokét 3/2010/11); szkolenia organizowane przez pracownikéw Slaskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania im. gen. J. Zietka w Katowicach w ramach realizacji projektu "Praktyka czyni mistrza"; szkolenia
dotyczyty doskonalenia przez nauczycieli dziatania w grupie, organizowania zaje¢ otwartych, bhp.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.
Dyrektor angazuje wszystkich nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, ktéra jest
prowadzona z udzialem zespotéw. Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane
do planowania pracy szkoly, a wnioski przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych zmian
w funkcjonowaniu szkoty. O wysokim poziomie spetnienia wymagania swiadczg wyniki ankiet i wywiady
z dyrektorem, nauczycielami oraz analiza dokumentow.

Dyrektor angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. W wywiadzie dyrektor wymienit,
ze organizuje szkolenia z ewaluacji w o$wiacie, daje polecenie analizy stron internetowych na temat ewaluaciji
wewnetrznej, nadzoru pedagogicznego systemu ewaluacji o$wiaty. Linki zamieszczono na stronie szkoty
w zaktadce "Informacje dla nauczycieli". Dyrektor wskazuje potrzeby analizy wszystkich dziatan zwigzanych
z zyciem szkoty w celu eliminowania stabych stron proceséw. Nauczyciele korzystajg ze specjalistycznej literatury,
np."Magazynu Szkolnego", "Czestochowskiego Biuletynu Oswiatowego". Pokaz filmu "Polaris, gdzie nauka nie ma
granic" stanowi inspiracje do ewaluacji kierunku rozwoju szkoty. W ankiecie wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze sg
zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng i 33/34 badanych powiedziato, ze uwaza ewaluacje za niezbedng dla
poprawy jakosci wtasnej pracy. W wysokim stopniu w ewaluacje angazuje sie 14/34 nauczycieli, a 20/34 w stopniu
wystarczajacym. Jako przyktady dziatan w ramach ewaluacji wewnetrznej nauczyciele wymienili planowanie
ewaluacji, opracowanie ankiet, formatowanie, opracowywanie danych, sporzadzanie raportu koncowego, udziat
w formutowaniu wnioskéw, przekazywanie informacji o wynikach ewaluacji rodzicom.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoly.
Nauczyciele podali przyktady uwzglednienia wnioskdéw podczas tworzenia planu pracy szkoty: zwiekszenie pracy
metodami aktywnymi, pomoc uczniom z trudnosciami w nauce (indywidualizacja pracy na lekcji, dodatkowe
zadania, konsultacje po nieobecnos$ciach), zwiekszenie zakresu motywacji ucznidw na lekcjach, do udziatu
w konkursach, informowanie uczniéw o ich prawach i obowigzkach, monitoring frekwencji uczniéw na zajeciach
obowigzkowych,  wspétpraca z rodzicami w sprawie absencji dziecii W wywiadzie dyrektor stwierdzit,
ze przewodniczgcy zespotdw zadaniowych przektadajg wnioski na konkretne zadania do zrealizowania. Wnioski
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maja swoje odzwierciedlenie w planach pracy nauczycieli. Dyrektor w ankiecie takze powiedziat,
ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotuje zesp6t nauczycielski, a w planie nadzoru
pedagogicznego wszyscy nauczyciele odpowiadajg za przydzielone im obszary dziatan lub konkretne zagadnienia.
W dokumentach szkoty znajduje sie zapis o powotaniu zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej na zebraniach rady
pedagogicznej w dniu 30.08.2010 r. i w dniu 29.08.2011 r.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty. W zgodnej opinii nauczycieli i dyrektora w wywiadzie najwazniejsze zmiany
w funkcjonowaniu szkoty, ktére zostaty wprowadzone w oparciu o wnioski z wewngtrznego nadzoru
pedagogicznego to: wydtuzenie pracy do godz. 16.00 Swietlicy szkolnej, co ma na celu wzmocnhienie funkciji
opiekunczej; stata praca nad poprawg bezpieczenstwa ucznibw w szkole, m.in.: wspdlne dyzury nauczycieli
z uczniami, akcje z zakresu bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty oraz opieka w czasie wycieczek szkolnych;
realizacja nauki jezykdéw obcych z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji podstawy
programowej, mozliwg dzieki nowoczesnym pracowniom jezykowym, zwigkszenie roli rodzicow uczniow
w planowaniu oraz realizacji proceséw edukacyjnych w szkole; zwiekszenie w procesach nauczania i wymiany
doswiadczen zawodowych miedzy nauczycielami stosowania technologii komputerowej, realizacja dziatan
zwigzanych z ksztalceniem umiejetnosci jezykowych ucznidéw, w mysl zasady "Wszyscy jesteSmy nauczycielami
jezyka polskiego". Waznym punktem nadzoru pedagogicznego pracy szkoty jest wigczenie pracownikow
niepedagogicznych do wspétodpowiedzialnosci za warunki bezpieczenstwa i ksztattowanie pozgdanych spotecznie
postaw uczniéw. Pracownicy niepedagogiczni cieszg sie uznaniem i szacunkiem uczniéw i rodzicéw. Otrzymuja tez
wsparcie od kadry pedagogicznej. W opinii wszystkich nauczycieli biorgcych udziat w ankiecie wnioski ptynace
z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sa podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu
szkoty i sg w petni uwzgledniane.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, iz warunki lokalowe i wyposazenie szkoly sa wystarczajace
do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programow nauczania. Zgodnie z przyjetymi
planami podejmuje sie dzialania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. O bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania swiadczg wyniki ankiet i wywiady
z dyrektorem, nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz partnerami szkoty.

Warunki lokalowe szkoly sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania. W opinii rodzicéw wyrazonej w wywiadzie grupowym szkota posiada bardzo dobrg baze
lokalowa. Mocne strony szkoty to: dwie jezykowe sale multimedialne, pracownia internetowa, sala zabaw, plac
zabaw, bardzo dobra baza sportowa ("Orlik", sala gimnastyczna, sprzet sportowy), kuchnia, stotéwka, Swietlica,
biblioteka, Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, 17 zadbanych sal lekcyjnych, duzy teren zielony wokot
szkoty. Sale lekcyjne sg wyposazone w nowe meble. W wielu pomieszczeniach zostaty przeprowadzone kapitalne
remonty, np. w szatni, pracowni jezyka niemieckiego. Do nielicznych brakéw rodzice zaliczyli: wymagajace
wymiany meble i podtogi w kilku salach lekcyjnych. W ankiecie 57% badanych rodzicéw uznato warunki lokalowe
za odpowiednie, 36% uwaza, ze wystepujg nieliczne braki, 5% sadzi, ze braki sg znaczne. Takze w opinii
partneréw szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe. W szkole przeprowadzono termomodernizacje, wybudowano
duzy i wygodny parking. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane, liczba sal lekcyjnych jest wieksza, niz liczba
oddziatéw. Partnerzy podkreslili, ze warunki znaczaco poprawity sie dzieki aktywnosci dyrektora i wspotpracy
dyrektora z rodzicami, kidrzy byli zaangazowani w prowadzenie remontu i sfinansowali wyposazenie dwoch
pracowni jezykowych, zakupili trzy tablice interaktywne, wyposazyli tez w nowe komputery pracownie
komputerowa. Przedstawiciele organu prowadzacego podali, ze konieczne jest rozwigzanie problemu wjazdu
do szkoty. W wywiadzie grupowym nauczyciele rowniez uznali warunki lokalowe i baze szkoty za bardzo dobre.
Poza wymienionymi powyzej mocnymi stronami szkoty nauczyciele dodali, ze w szkole funkcjonuja gabinety
pielegniarki, pedagoga i logopedyczny, sklepik, zmodernizowane i zamykane szatnie. Pomieszczenia szkolne sg
wyposazone w nowe meble, sprzet audiowizualny, liczne nowoczesne pomoce dydaktyczne. Szkota dysponuje
trzema tablicami interaktywnymi. Nauczyciele i partnerzy srodowiskowi podali, ze konieczne jest przeprowadzenie
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remontu w salach lekcyjnych obok szatni, modernizacja czesci ogrodzenia szkolnego i chodnikow przed szkota.
Nauczyciele w ankiecie uznali warunki lokalowe za odpowiednie do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programoéw (85%), 15% badanych uwaza, ze wystepuja nieliczne braki. Obserwacja placéwki
wykazata, ze szkota dysponuje dobrymi warunkami lokalowymi i licznymi atutami wymienionymi przez wszystkie
grupy respondentow.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow nauczania. W opinii rodzicéw wyrazonej w wywiadzie grupowym szkota posiada bardzo
dobre wyposazenie w komputery, tablice multimedialne, ciekawe i atrakcyjne pomoce dydaktyczne, bogaty
ksiegozbidr szkolnej biblioteki. Rodzice nie wskazali brakow w wyposazeniu szkoty. Nauczyciele ocenili w ankiecie
wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jako wystarczajgce do realizacji przedmiotéw (25/34) lub uznali,
ze wystepuja nieliczne braki (9/34). Zdaniem dyrektora wyrazonym w ankiecie wyposazenie szkoty w pomoce
dydaktyczne jest wystarczajgce. Obserwacje lekcji pozwalajg stwierdzié, ze wyposazenie klasy umozliwia
realizacje celow lekcji.

Partnerzy podczas wywiadu podali, ze w szkole istnieje plan ulepszania warunkow lokalowych i poprawy
wyposazenia szkoty. Jako przyktad planowanych dziatan podali przeprowadzenie prac remontowych w klasach
obok szatni, w swietlicy i w jadalni, remont ogrodzenia szkoty, rozwigzanie problemu wjazdu do szkoty, wymiana
pozostatych mebli szkolnych, budowa biezni i skoczni przy boiskach, uzupetnianie ksiegozbioru i wyposazenia
w pomoce dydaktyczne. Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze w szkole jest realizowany plan wzbogacania
warunkow lokalowych i wyposazenia, jako zatgcznik do koncepcji pracy szkoty. Placéwka jest wspomagana przez
samorzad, rodzicéw, partneréw we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy naukowych: przekazywane sag
fundusze na zakup pomocy, remonty, szkota uczestniczy w projektach prowadzonych przez Urzad Miasta i Gminy
Zarki np. ,Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll w Gminie Zarki” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, organ prowadzacy zrealizowat budowe "Orlika", budowe placu zabaw,
termomodernizacje budynku szkoty. Rodzice wtgczajg w organizowanie imprez dochodowych, z ktérych dochdd
przeznaczany jest na pomoce. Pomagajg szkole, wykonujac nieodptatnie konkretne prace w zakresie instalaciji
elektrycznej, malowania, wykonywania napraw. Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie co roku
przekazuje sprzet elektroniczny i okreslone kwoty za udziat uczniéw w konkursach "Dzi$ oszczedzam w SKO",
jutro w BS". Dokumenty szkoty zawierajg "Plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty w latach 2011
- 2013", ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do koncepcji pracy szkoty. Plan obejmuje: podejmowanie dziatan
wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy warunkow realizacji programéw
nauczania i poszerzania oferty zajeé.

W szkole podejmuje sie dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. W wywiadzie grupowym rodzice wymienili formy wspodtpracy ze szkotg przy poprawianiu
warunkow lokalowych i wyposazenia: pomoc w drobnych remontach, naprawach, malowaniu i wyposazaniu sal;
generalny remont szatni; zakupy nagréd dla ucznibw za udziat w zawodach i konkursach. Ze $rodkéw
zgromadzonych na koncie Rady Rodzicow: dwoch pracowni jezykowych, pracowni komputerowej, krzeset
i stolikbw do pracowni nr 62, ogrodzenia przy zespole boisk "Orlik". Ponadto rodzice wymienili wspétorganizacje
imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek i zielonych szkét; przeznaczanie $rodkéw na dowozenie dzieci
na zawody i konkursy; przeznaczanie srodkéw na materiaty biurowe i srodki czystosci. Partnerzy w wymienili
termomodernizacje, remont szatni i sali gimnastycznej, przy wspoétudziale rodzicéw wyremontowano wiele
pomieszczen szkolnych, przeprowadzono remont schodéw do szatni. Rodzice sfinansowali wyposazenie dwoch
pracowni jezykowych, zakupili komputery do pracowni komputerowej, wiele pomocy i sprzetéw, trzy tablice
interaktywne. W wywiadzie grupowym nauczyciele okreslili swoja placowke, jako szkote Srodowiskowg, w kidrej
sytuacja demograficzna ma decydujacy wptyw na liczbe klas. Uznali budynek za zbyt maty jak na potrzeby 360
uczniéw. Mimo uptywu czasu, w ktérym funkcjonuje szkota, budynek wyglada imponujgco. W ostatnich latach
zmienit sie wyglad oraz najblizsze otoczenie. szkoty. Przeprowadzono wiele remontéw m. in. klasopracowni, sali
gimnastycznej z zapleczem, stotéwki, kuchni, Swietlicy, szatni, tazienek, biblioteki, dachu. Wymieniono okna,
kaloryfery, pomalowano elewacje, zatozono dodatkowe os$wietlenie, monitoring wizyjny. Dyrektor w wywiadzie
powiedziat, ze szkota w ostatnich 5 latach przesztg gteboka metamorfoze i wyliczyt liczne dziatania, ktére wczesniej
wymienili respondenci. W ankiecie dyrektor powiedziat, ze podejmowano w szkole liczne dziatania zmierzajace
do wzbogacenia zasobow lokalowych wedtug planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest na biezgco.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

¢ Koncepcja pracy szkoly tworzy uporzagdkowane podstawy funkcjonowania placowki, na ktérych
opiera sie jej codzienna dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Koncepcja jest znana
uczniom, pracownikom szkoly, rodzicom i partnerom, jest akceptowana przez spotecznos$¢ szkolna
i wspolnie realizowana.

e W szkole respektowane sga normy spoteczne. Wywiady z uczniami, rodzicami i partnerami
potwierdzaja, ze szkota jest bezpieczna, otwarta na srodowisko. Relacje interpersonalne panujace
w szkole tworzg przyjazny klimat, sprzyjajacy realizacji zalozonych celow, a system wychowania
uczniow oparty jest na planowanych i spéjnych dziataniach.

e  Szkola ksztaltuje spotecznie pozadane postawy uczniow i kladzie duzy nacisk na proces
wychowania. Wdraza sie zwlaszcza postawy szacunku dla przyrody i jej ochrony, wrazliwos$¢é
na potrzeby drugiego cziowieka, w tym oso6b niepetnosprawnych. Spotecznos$é uczniowska
pod kierunkiem nauczycieli i we wspotpracy z lokalnymi instytucjami bada wielokulturowa historie
Zarek i regionu, uczac patriotyzmu i szacunku do lokalnych tradyciji.

e Szkota dysponuje baza lokalowa i zasobem pomocy dydaktycznych wystarczajacymi do realizacji
podstawy programowej ze wszystkich przedmiotow nauczania. Uczniowie nabywaja wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

e W szkole przeprowadza sie analize iloSciowa, jakosciowg i kontekstowa wynikéw sprawdzianu
zewnetrznego uzyskiwanych przez uczniéw, diagnozuje sie i analizuje osiggniecia uczniow.
Realizacja wnioskow sformutowanych po tych analizach wplywa na wzrost efektéw ksztalcenia.

e Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych, liczne konkursy, imprezy i uroczystosci szkolne stwarzaja
mozliwosci rozwoju zainteresowan i pasji uczniow. Uczniowie sg traktowani podmiotowo i maja
poczucie wspotdecydowania o sprawach uczniowskich. Podejmuja wiele inicjatyw na rzecz wiasnego
rozwoju i rozwoju szkoty.

¢ W szkole funkcjonuja klasy sportowe i realizowana jest zasada wychowania przez sport. Uczniowie
osiggaja wysokie wyniki w zawodach sportowych w gminie i powiecie.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

A

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

> > w

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

> >

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

o > > W

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

>

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

> > w

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

> W >
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Raport sporzadzili:

- Jolanta Ociepka

« Urszula Glowinska

Kurator Oswiaty:

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Wt. Szafera w Zarkach 46 / 46

MINISTERSTWO

KAPITAL LUDZKI EDUKACI ‘.’ ekt PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINGECI _n\;:_ln\ H(J: ]t YWE] ;' . . I"'_-"- JAGIELLONSEKI FUNDUSZ SPOLECTNY
-

W KRAKOWIE



http://www.tcpdf.org

