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SPIS TRESCI:

I Cele i zakres ewaluacji wewnetrznej
1. Cele ewaluacji wewnetrznej.

2. Zakres diagnozowania:

a) obszar

b) wymaganie

3. Pytania kluczowe.

4. Kryteria ewaluacji.

Il Informacje dotyczace organizacji ewaluaciji.

1. Wskazanie zrodet informaciji o jakosci pracy w obszarach objetych ewaluacja.
2. Opis metod i narzedzi badawczych wykorzystanych przy ewaluaciji.
3. Terminy przeprowadzania czynnosci ewaluacyjnych.

lll Prezentacja wynikow ewaluaciji.

1. Opracowanie zbiorcze wynikéw ankiety przeprowadzonej wsrdod nauczycieli.
2. Analiza wywiadu z dyrektorem szkoty.

3. Analiza wywiadow przeprowadzonych wsréd liderow zespotdw.

4. Analizy dokumentow szkolnych pod kgtem wptywu pracy zespotowej na

podniesienie efektéw ksztatcenia.

IV Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy.
1. Sformutowanie odpowiedzi na pytania kluczowe.

2. Whnioski z badan w postaci mocnych i stabych stron.

3. Rekomendacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dziatan oraz dalszych
kierunkow rozwoju szkoty.

4. Formy/ sposoby upowszechniania raportu.

V Zalaczniki ( wykaz zgromadzonych dokumentoéw, ktére zawierajg informacje i

wyniki badan wykorzystanych przy sporzadzaniu raportu).



| CELE | ZAKRES EWALUACJI WEWNETRZNEJ

1. Cele ewaluacji wewnetrzne;j:
«  Sprawdzenie w jakim stopniu wspétdziatanie oraz praca zespotowa

nauczycieli ma wptyw na wtasciwy przebieg proceséw edukacyjnych w

szkole
2. Zakres diagnozowania:
* Obszar: ,Zarzgdzanie szkotg lub placowkg”;
*  Wymaganie: 4.1. funkcjonuje wspotpraca w zespotach.
3. Pytania kluczowe:
- W jakim stopniu praca zespotowa wptywa na podniesienie efektow
ksztatcenia w szkole?
- W jakim stopniu praca w zespotach przyczynita sie do rozwigzywania
problemow?
« W jakim stopniu dziatania zespotow odpowiadajg potrzebom ich
* czionkow?
4. Kryteria ewaluac;ji:
«  Skutecznos¢ pracy zespotéw
« Uzytecznosc¢ pracy zespotow

« Adekwatno$¢ do potrzeb cztonkéw zespotow

Il INFORMACJE DOTYCZACE EWALUACJI WEWNETRZNEJ

1. Wskazanie zrodet informaciji o jakosci pracy w obszarach objetych ewaluacja:

* Dyrektor szkoty;

* Liderzy zespotow;

* Wszyscy cztionkowie Rady Pedagogicznej;

2. Opis metod i narzedzi badawczych wykorzystanych przy ewaluac;ji:

* Ankieta — wszyscy nauczyciele;

*  Wywiady - dyrektor szkoty, liderzy zespotow;

* Analizy dokumentéw - protokoty rady pedagogicznej, sprawozdania
nauczycieli, sprawozdania liderow zespotéw, opracowane analizy
wynikow egzaminu gimnazjalnego, konkursy przedmiotowe, EWD

3. Terminy przeprowadzenia czynnosci ewaluacyjnych:

+  Okreslenie przedmiotu ewaluacji, kryteridw, pytan kluczowych,



wskazania metod i proby badawczej- do 04.11.2012r.;
Rozpracowanie metod badawczych- 04.11.-02.12.2012r;
Przebieg ewaluacji, zbieranie informac;ji- 02.01.-31.03.2013r.;
Analiza zebranych informac;ji- 01.04.-13.04.2013r;

Wycigganie wnioskdéw w postaci mocnych i stabych stron- 16.04.-

30.04.2013r;;
Okreslenie, ustalenie rekomendacji- 01.05.-11.05.2013r.;
Pisanie raportu- do 28.05.2013r.

Il PREZENTACJA WYNIKOW EWALUACJI
PODSUMOWANIE ANKIETY DLA NAUCZYCIELI

Wyniki ankiety dla nauczycieli n/t — Funkcjonuje wspétpraca w zespotach.

Ankietg objeto grupe 30 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Celem ankiety byto okreslenie zaangazowania nauczycieli w prace zespotéw

w szkole, okreslenie jakie zespoty dziatajg w szkole, ustalenie stopnia

zaawansowania rady pedagogicznej w opracowywaniu i ewaluacji dokumentacji

wystepujgcej w szkole.

Liczba

1 | W prace jakich zespotow jest Pan(i) zaangazowany(a)? ’b %
0s0

1 |programowy (praca nad tresciami nauczania) 10 33

2 metodyczny (rozwijanie metody pracy z uczniem) 17 57

3 |wychowawczy i profilaktyczny 15 50
ds. zarzgdzania szkotg (planowanie i organizacja dziatalnosci

4 szkoty) 0 0

5 |szkoleniowy (doskonalenie zawodowe nauczycieli) 5 16,5

6 |organizacja imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli 10 33

7 |ds. wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty 8 27

g |inne 1 3

9 |nie uczestnicze 2 7
do spraw ewaluacji wewnetrznej, analizujgcy wyniki

10 p ] e J jacy wy 12 40

sprawdzianow uczniéw klas VI, zespdt przedmiotowy
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Jak ocenia Pan(i) zaangazowanie nauczycieli w prace Liczba a
2 zespoiow? os6b /0
1 |angazujg sie wszyscy 21 70
2 |angazuje sie wiekszosc¢ 9 30
3 |angazuje sie mniejszos¢ 0 0
4 |angazujg sie pojedyncze osoby 0 0




70,00%

30,00%
r‘ 0,00% 0,00%

angazuja sie angazuje sie angazuje sie angazujg sie

wszyscy wiekszosé mniejszos¢ pojedyncze osoby

Czy zespoty, w ktérych Pan(i) uczestniczy, dokonuja Liczba o
analizy efektow swojej pracy? 0sdb Yo
tak, stosujemy regularnie procedury ewaluacyjne 22 73,3
tak, dokonujemy spontanicznej refleksji nad efektami po 6 20
zakonczeniu pracy lub jakiegos jej etapu

oceny i refleksje dotyczace efektow pracy pojawiajg sie

spontanicznie w sytuacjach btedéw i trudnosci 2 6,7
w zespotach zdajemy sie na ocene zwierzchnikow i/lub 0 0

zewnetrznych ewaluatoréw

73,30%

/
20,00%
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Jak czesto Pan(i) planuje wspélnie z innymi nauczycielami | | iczba o
dziatania w szkole? 0sd6b /o
zdecydowana wigkszosc¢ dziatan planowana jest wspadlnie z 24 80
innymi nauczycielami
wiekszos¢ dziatan jest planowana wspolnie z innymi
nauczycielami 6 20
wiekszos¢ dziatah planowana jest indywidualnie 0 0
zdecydowana wiekszos¢ dziatan planowana jest indywidualnie 0 0
wszystkie dziatania planujemy indywidualnie 0 0
80,00%
20,00%
0,00% 0,00% 0,00%
8




Jaka czes¢ tego planowania opiera sie na analizie efektow

Liczba

S pracy zespofow? 0s6b %
1 |catosé 15 50
2 |wiekszos¢ 15 50
3 |niewielka czes¢ 0 0
4 |nic 0 0
50,00% 50,00%
ﬂ ﬂ 0,00% 0,00%
catos¢ wiekszo$¢é niewielka czesé nic
Prosze o podanie konkretnych przyktadow planowania Liczba o
6 pracy zespofu opartego na analizie efektow tej pracy 0s6b Yo
1 | planowanie rodzaju zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajgcych 28 93,3
realizacja programu naprawczego zwigzane z przygotowanie
2 |uczniow do Sprawdzianu kl.6 21 70
3 |realizacja przez nauczycieli programu poprawy czytelnictwa 15 50
4 zaplanowanie szkolen cztonkéw zespotu w zakresie obstugi g 30

tablicy interaktywnej




93,30%

70,00%

50,00%

Jak czesto korzysta Pan(i) z pomocy innych nauczycieli w

7 |rozwigzywaniu probleméw, ktére napotyka Pan(i) w Liczba %
szkole? Gl

1 |bardzo czesto 1 36,7

2 |czesto 18 60

3 |rzadko 1 3,3

4 | nigdy 0 0

5 |nie mam takiej potrzeby 0 0

60,00%

bardzo czesto rzadko nigdy nie mam
czesto takiej
potrzeby




Czy zespoly pomagaja Panu(i) w rozwigzywaniu

Liczba

8 pojawiajacych sie w pracy problemow? 0sd6b %
1 |zdecydowanie nie 0 0
2 |raczejnie 0 0
3 |raczej tak 12 40
4 |zdecydowanie tak 18 60
60,00%
40,00%
0,00% 0,00%
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie
nie tak

Jakiego rodzaju formy doskonalenia zawodowego

dotyczgce metod i form wspofpracy/pracy zespofowej byly | [iczba o
9 prowadzone w szkole w tym lub poprzednim roku 0s6b /o

szkolnym?

szkolenia wewnetrzne dotyczgce wspotpracy (Praca w

szkolenia zewnetrzne dotyczgce wspotpracy (Praktyka czyni
2 mistrza) 24 80
3 |inne formy - jakie? 0 0
4 |nie byto zadnej formy doskonalenia 0 0
5 |wizyty studyjne 0 0
6 | Obserwacje wspotpracujgcych zespotow 6 20
7 |udziat w projekcie dotyczacym wspotpracy 0 0




80,00% 80,00%

20,00%

1 2 3 4 5 6 7

Czy uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w Liczba
10 2 , %

praktyce? osbb
1 |zdecydowanie tak 25 83,3
2 |raczej tak 5 16,7
3 |raczej nie 0 0
4 |zdecydowanie nie 0 0

83,30%

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie




Whioski:

1. Prawie wszyscy nauczyciele zaangazowani sg w prace jednego z zespotdéw
dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Wiekszos$¢ nauczycieli stwierdza, ze w prace zespotow angazujg sie wszyscy
nauczyciele lub zdecydowana ich wiekszosc.

3. Z wypowiedzi ankietowanych wynika, ze zespoty dokonujg analizy efektow swoje;j
pracy.

4. 80% nauczycieli planuje dziatania w szkole wspdlnie z innymi nauczycielami.

5. Nauczyciele czesto lub bardzo czesto korzystajg z pomocy innych nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow.

6. W rozwigzywaniu probleméw zdecydowanie tak i raczej tak pomagajg zespoty.

7. Uczestnictwo w szkoleniach dotyczgcych metod i form wspétpracy zespotowej dla

wszystkich jest przydatne w praktyce



PODSUMOWANIE WYWIADU Z DYREKTOREM SZKOLY

Arkusz wywiadu z dyrektorem szkoty sktadat sie z 9 pytan, ktdre miaty na celu
uzyskanie odpowiedzi na pytania kluczowe tj. W jakim stopniu praca zespotowa
wptywa na podniesienie efektow ksztatcenia w szkole? oraz W jakim stopniu praca w
zespotach przyczynita sie do rozwigzywania problemow?

Pan Dyrektor stwierdzit, ze w szkole stwarzane sg warunki do pracy zespotowej
nauczycieli. W szkole funkcjonujg zespoty: edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotéow
matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych, artystycznych, zespot wychowawczy,
ds. ewaluacji wewnetrznej, ds. wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

ewaluacji programu wychowawczego szkoty, nauczycieli jezykdw obcych oraz zespoty
zadaniowe tj. zespdt nauczycieli realizujgcych réznorodne projekty oraz zespoty
zadaniowe powotywane okresowo np. przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych
oraz zespol nadzorujgcy sprawdzian szostoklasistéw. Praca zespotow przedmiotowych,
zespotu ds.ewaluacji wewnetrznej, zespotu wychowawczego

zespoty nauczycieli realizujgcych projekty monitorowana jest przez kontrole
dokumentacji pracy zespotu tj. sprawozdania, raporty, obserwacje pracy.
Monitorowanie odbywa sie rowniez poprzez kontrole protokotow, obserwacje
uroczystosci i imprez szkolnych. Na pytanie czy nauczyciele wspodtpracujg w

zakresie organizacji procesow edukacyjnych i wychowawczych Pan Dyrektor
odpowiedziat, iz nauczyciele wspétpracujg w zakresie organizacji procesow
edukacyjnych poprzez zastepujgce dziatania:

» Zespotowo opracowujg testy diagnozy wstepnej uczniow klas | i IV, prébnych
egzamindw klas VI a nastepnie opracowujg wyniki tych diagnoz, wnioski,
rekomendacje dla nauczycieli, dziatania naprawcze, omawiajgce w zespole
oraz na zebraniach rady pedagogicznej;

»  Zespot wychowawczy opracowuje formy, metody pracy z uczniami posiadajgcymi
trudnosci;

» Zespotowo opracowano model analizy efektow ksztatcenia;

* Zespoty przedmiotowe analizujg PSO;

» Zespotowo opracowano zadania programu poprawy efektow ksztatcenia;

* Nauczyciele wspdlnie realizujg projekty edukacyjne miedzyprzedmiotowe;

*  Wymieniajg informacje ze spotkan metodycznych i szkolen

Nauczyciele wspétpracujg réwniez w zakresie organizacji proceséw

wychowawczych:



Zespotowo opracowali i realizujg zadania projektu edukacyjnego ,,

Wychowawcy klas wraz z koordynatorem realizujg zadania projektu ,Szkota

bez przemocy”

Zespotowo opracowujg scenariusze imprez i uroczystosci: rozpoczecie roku

szkolnego, DEN, 11 listopada, 3 maja;

Wspdlnie organizowali dla uczniéw oraz sprawowali opieke podczas zielonych
szkot, wycieczek i wyjazdow integracyjnych

Z relacji Pana Dyrektora wynika rowniez, ze wszyscy nauczyciele uczestniczg w
szkoleniach i warsztatach majgcych na celu usprawnienie wspdélnych dziatan.

Zespoty na poczatku roku szkolnego planujg swojg prace. Efekty pracy sg analizowane na
spotkaniach zespotdéw, podczas ktdrych ocenia sie zgodnos¢ podejmowanych dziatan

z harmonogramem, dyskutuje sie i ocenia stopien realizacji planow, skutecznos¢
stosowanych metod i form pracy, ocenia sie stopien wykonania poszczegdélnych zadanh.
Szczegdtowym analizom sg poddawane opinie ucznidéw i rodzicow dotyczgce
podejmowanych dziatan, uczestnictwo i zaangazowanie dzieci

w poszczegolne zadania. Zespoty analizujg osiggniecia uczniéw w konkursach,
osiggniecia edukacyjne, oceny uczniow, mocne i stabe strony pracy uczniéw w kontekscie
poprawy wynikdw sprawdzianu zewnetrznego. Analizowana i oceniana jest skutecznos¢
przyjetych rozwigzah wychowawczych. Nauczyciele analizujg réwniez czy
podejmowane przez nich dziatania przetozyty sie na dziatania uczniéw.

Dyrektor szkoty wysoko ocenit zaangazowanie nauczycieli w prace zespotéw
dziatajgcych w szkole. Uznat, iz nauczyciele bardzo dobrze radzg

sobie z wspolng organizacjg imprez i wyjazdow uczniow jak réwniez bardzo dobrze
przebiega wymiana doswiadczen, wzajemne konsultacje oraz pomoc miedzy
nauczycielami. Dobrze ocenit opracowywanie dokumentéw prze nauczycieli.

Na pytanie czy w szkole zesp6t nauczycielski formutuje wnioski z analizy osiggnie¢
ucznidéw i wdraza je do dalszej pracy Pan Dyrektor odpowiedziat, Zze nauczyciele po
kazdej analizie osiggnie¢ formutuj wnioski, konsultujg je w zespotach

przedmiotowych, a nastepnie przedstawiajg wnioski na posiedzeniu rady

pedagogicznej i wskazujg rekomendacje i dziatania naprawcze. Zapisy znajdujg sie w
sprawozdaniach zespotéw i ksiedze protokotéw RP. Dyrektor monitoruje wdrazanie
wnioskow gtownie poprzez hospitacje zaje¢. Raz w semestrze nauczyciele w

zespotach wskazujg w skladanych sprawozdaniach w jaki sposéb realizowali wnioski

i jakie uzyskali efekty. Celem wszystkich dziatan jest podnoszenie jakosci i efektow

ksztatcenia i uzyskiwanie wyzszych wynikdw na egzaminie, konkursach.



Na pytanie jakie efekty przynosi praca zespotdw i jak przektadajg sie one na
podniesienie jakosci pracy szkoty Dyrektor szkoty odpowiedziat, ze zespotowa
praca nauczycieli przynosi wymierne efekty i wptywa na podnoszenie jakosci pracy
szkoty.

Na ostatnie pytanie w jakim stopniu praca zespotowa przyczynita sie do
rozwigzywania problemow Pan Dyrektor wskazat, ze waznym problemem szkoty
jest duza liczba uczniow z trudnosciami, a wspotpraca nauczycieli w zespole
wychowawczym pozwolita na wytonienie tych uczniéw,

opracowanie dla nich odpowiednich form i metod pracy oraz jak zorganizowac ich
nauke, by w jak najwiekszym stopniu wspierac ich rozwoj. Uczniowie dzieki pracy
zespotu poprawili oceny i otrzymali promocje.

Wspotpraca nauczycieli w zespole wychowawczym i zespotach przedmiotowych pozwolita
tez wytonic¢ uczniow zdolnych, by wspierac ich rozwdj przez udziat w zajeciach
dodatkowych czy konkursach. Dzieki temu duza ilo$¢ uczniow brata udziat w
konkursach zewnetrznych: gminnych, powiatowych i wojewodzkich.

Dyrektor szkoty zauwazyt réwniez, iz wspotpraca nauczycieli wychowawcow
poprzez wzajemne konsultacje i szybkg wymiane informaciji pozwala na
natychmiastowg reakcje oraz zminimalizowanie ilosci przypadkow agresji wsrod

uczniow.

PODSUMOWANIE WYWIADOW Z LIDERAMI ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH

Przeprowadzenie wywiadu z liderami zespotow przedmiotowych miato na celu
uzyskanie odpowiedzi na pytanie w jakim stopniu praca w zespofach przyczynita sie
do rozwigzywania probleméw przyjmujgc kryterium uzytecznosci pracy zespotow.

Do podstawowych dziatan zespotow przedmiotowych nalezy opracowanie i
modyfikowanie planéw wynikowych i WSO, przygotowanie i prowadzenie
wewnatrzszkolnych badan wynikow nauczania, analiza pomiaru dydaktycznego,
analiza sprawdzianow zewnetrznych, przygotowywanie konkurséw szkolnych, praca z
uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce, przygotowywanie i koordynowanie
imprez i uroczystosci szkolnych, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
wewnatrz zespotu, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, opiniowanie projektow
uczniowskich, opracowywanie i analiza ankiet. Liderzy wszystkich zespotéw zgodnie
stwierdzili, ze nauczyciele szczegdtowo analizujg efekty swoich dziatan, a nastepnie

formutujg wnioski do dalszej pracy. Z wnioskami zapoznajg Rade Pedagogiczna.



Na pytanie w jaki sposob cztonkowie zespotow dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem

liderzy odpowiedzieli, ze nauczyciele w trakcie spotkan kolezenskich dzielg sie

zdobytg wiedzg w trakcie warsztatow i kursow. Wspdlnie opracowujg arkusze

diagnostyczne, badania wynikbw nauczania, scenariusze uroczystosci szkolnych.

Organizujg lekcje kolezenskie, szczegdlnie wsréd nauczycieli ubiegajgcych sie o

kolejny stopien awansu zawodowego. Introligowani odpowiedzieli, ze nauczyciele

biorg aktywnie udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, ktére

wynikajg z potrzeb szkoty.

Na pytanie czy nauczyciele rozwigzujg problemy liderzy stwierdzili, iz wiekszos¢

problemow wychowawczych lub edukacyjnych jest rozwigzywana na biezgco lub w

miare potrzeb poprzez rozmowy z zespotach przedmiotowych i zadaniowych jak

réwniez przez pomoc nauczycieli.

Liderzy dos¢ dobrze ocenili zaangazowanie nauczycieli w prace zespotow

stwierdzajgc, ze sg oni chetni do wspotpracy oraz wymiany uwag i spostrzezen.

WYNIKI ANALIZY DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe i zadaniowe

Szkota przeprowadza analize efektow ksztatcenia i formutuje wnioski do dalszej
pracy

Analizy efektow ksztatcenia dotyczg diagnozy uczniéw klas | i IV, sprawdzianu
szostoklasistow, sprawdzianu uczniow klas Il oraz wynikow nauczania

Analizy dokonujg wszyscy nauczyciele najczesciej zespotowo

Szkota proponuje formy zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania jak i zajecia dla
uczniéw stabych

Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych przyczynia sie do osigganiasukcesow w
konkursach wyzszych niz szkolne

Liderzy zespotow analizujg i wdrazajg wnioski do dalszej pracy

W szkole byly prowadzone formy doskonalenia zawodowego dotyczgce metod i
form wspétpracy dotyczgce: pracy zespotowej "Praca w grupach" (zajecia otwarte
dla nauczycieli), "Wywiaddéwka inaczej" (szkolenia wewnetrznedotyczgce
wspotpracy z rodzicami), praca z uczniem zdolnym, praca domowa ucznia,
wizerunek placéwki w srodowisku. W dokumentach szkoty odnalez¢ mozna referat
szkoleniowy wygtoszony przez panig Patrycje Tabake "Praca zespotowa w szkole" -

(protokot 3/2010/11); szkolenia organizowane przez pracownikéw Slgskiej Wyzszej



Szkoty Zarzgdzania im. gen. J. Zietka w Katowicach w ramach realizacji projektu
"Praktyka czyni mistrza"; szkolenia dotyczyty doskonalenia przez nauczycieli

dziatania w grupie, organizowania zajec otwartych, bhp.

IV OSTATECZNE REZULTATY EWALUACJI WEWNETRZNEJ | WNIOSKI DO
DALSZEJ PRACY

1. Sformutowanie odpowiedzi na pytania kluczowe.
* Praca zespotowa przynosi wymierne efekty i wptywa na podnoszenie jakosci pracy
szkoty
* Praca w zespotach przyczynia sie do rozwigzywania problemow zarowno
edukacyjnych jak i wychowawczych
* Nauczyciele uwazajg, ze praca w zespotach przedmiotowych jest zgodna z ich

oczekiwaniami i ich wnioski sg brane pod uwage w planowaniu pracy zespotu.

2. Whnioski z badan w postaci mocnych i stabych stron.
MOCNE STRONY

» W szkole nauczyciele rozwigzujg sytuacje problemowe i planujg wiekszos¢ dziatan
na zasadzie wspotpracy pomiedzy nauczycielami,

» Nauczyciele w dos¢ duzym stopniu angazujg sie w prace zespotowe w szkole,

» W przypadku zaistnienia sytuacji problemowej w szkole nauczyciele wspolnie
omawiajg nie tylko zaistniaty problem, ale takze jego przyczyny i sposéb
rozwigzania. W przypadku problemdéw wychowawczych role lidera zespotu petni
wychowawca klasy,

» Dziatalno$¢ zespotow nauczycielskich przyczynia sie m. in. do lepszego przeptywu
informacji miedzy nauczycielami, lepszej organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz poprawia sie klimat instytuciji,

» Nauczyciele biorg udziat w opracowaniu i ewaluacji dokumentéw obowigzujgcych
w szkole

» Zespoty dziatajgce w szkole sg skuteczne w osigganiu swoich celow,

» Nauczyciele wspotpracujg na polu korelacji tresci edukacyjnych, a takze
wspotdziatajg w analizie i tworzeniu proceséw edukacyjnych, wychowawczychi

opiekunczych



» Nauczyciele biorg udziat w formach doskonalenia zawodowego dotyczgcych metod
i form wspétpracy zespotowe;j

» Nauczyciele uczestniczg w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w szkole poprzez
przygotowywanie, przeprowadzanie oraz analize ankiet, arkuszy wywiadu
indywidualnego oraz analize dokumentéw,

» Nauczyciele uwazajg, ze praca w zespotach przedmiotowych jest zgodna z ich

oczekiwaniami i ich wnioski sg brane pod uwage w planowaniu pracy zespotu

Praca zespotowa nauczycieli w szkole przynosi nastepujgce zalety:

ulepsza jakos¢ pracy jednostki,

rzadziej zdarzajg sie przypadkowe btedy,

powstajg pomysty, ktdre mogtyby sie nie pojawi¢ podczas pracy indywidualnej,

umiejetnosci i zdolnosci cztonkdw grupy sumujg sie, a nawet wzmacniaja,

vV V ¥V V VY VY

grupa zapewnia oparcie i poczucie bezpieczenstwa, szczegolnie przy

podejmowaniu decyzji,

A\

mozna wykorzystac¢ tzw. ,,zbiorowg madrosc¢”,
> mozna niemal natychmiast wprowadzac rozwigzanie.
> Wspdtpraca nauczycieli wychowawcéw, wzajemne konsultacje i wymiana
informacji pozwala na szybka reakcje i zminimalizowanie ilosci przypadkdw agresji
wsrod ucznidw,
> Uczniowie zajmowali czotowe miejsca w konkursach miedzyszkolnych, gminnych,
powiatowych i wojewddzkich,
» Wszyscy uczniowie z trudnosciami poprawili oceny i otrzymali promocje
SLABE STRONY
> Nierébwne zaangazowanie nauczycieli w prace zespotu
> Niewystarczajgca liczba szkolenh dla wszystkich czitonkow RP
3.Rekomendacje, ktére nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dziatah oraz dalszych
kierunkow rozwoju szkoty:
«  Kontynuowac wspoétprace nauczycieli w tworzeniu i analizie proceséw
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
+  Motywowac nauczycieli do pracy w zespotach
- Zwiekszyc liczbe szkolen dla wszystkich czionkdéw rady pedagogiczne;j
4. Formy/ sposoby upowszechniania raportu:
« Nauczycielom: sprawozdanie na zebraniu Rady Pedagogicznej;

- Ponadto umieszczenie raportu: na stronie internetowej szkoty,



V ZALACZNIKI ( wykaz zgromadzonych dokumentéw, ktore zawieraja
informacje i wyniki badan wykorzystanych przy sporzadzaniu raportu).
1. Projekt ewaluacii.

2. Ankiety dla nauczycieli oraz opracowanie wynikow ankiet.

3. Arkusz wywiadu z dyrektorem szkoty.

4. Arkusze wywiadu z liderami zespotodw przedmiotowych.

5. Arkusz diagnozy dokumentac;ji.



