MOTYWOWANIE UCZNIOW DO NAUKI

Wigkszo$¢ z nas szuka odpowiedzi na nurtujace nas pytanie: Co decyduje o skutecznym
nauczaniu? - odpowiedz jest jednoznaczna , ze jest to motywacja. Nawet najwyzszy poziom
inteligencji ogdlnej, potaczony z umiejgtnosciami, dobrze przystosowanymi do okreslonych
warunkow dziatania, moze okazaé si¢ bezskuteczny z braku motywu dziatania. Aby osiagnac
efekty nauczania szkolnego, uczen musi chcie¢ si¢ nauczy¢, musi posiadaé jakis cel, ktory
pragnie osiagna¢ przez nauke szkolna. Jesli uczen nie bedzie dazyt do tego, aby si¢ czegos
nauczy¢, to mimo stosowania najlepszych $rodkoéw przekazywania wiedzy, nie uzyskamy
tego, aby opanowal ja trwale lub tez stosowal w praktyce.

Motywacja jest to proces powstawania , podtrzymania i ukierunkowania dzialania;
podtrzymuje ona okreslone zachowania ludzi majace doprowadzi¢ do osiagnigcia okreslonych
celow. Proces ten zachodzi, gdy spetnione sa dwa warunki:

1. osiagnigcie celu musi by¢ postrzegane przez cztowieka jako uzyteczne

2. prawdopodobienstwo realizacji celu przez jednostke musi by¢ wyzsze od zera
Przektadajac to na praktyke szkolna pojgcie motywacji ucznia stosowane jest do wyjasnienia,
do jakiego stopnia uczniowie poswigcaja uwage 1 wysitek na rozmaite przedsigwzigcia
pozadane przez ich nauczyciela albo niepozadane. Dotyczy ona subiektywnych doznan
ucznia, jego checi angazowania si¢ w lekcje¢ 1 czynnosci uczenia si¢ oraz powodow
zaangazowania.

Motywacja jest rzecza nabywana w trakcie rozwoju czlowieka. Wedlug badan zamilowanie
do nauki u dzieci obniza si¢ stale od trzeciej klasy szkoty podstawowej . Poczatkowo dziecko
postrzega nauke jako co$ ekscytujacego , pobudzajacego do dziatania . Niestety z czasem
staje sig¢ mozolna praca.

Popularnym modelem motywacji jest hierarchia potrzeb ludzkich Abrahama Maslowa.
Porzadek wg Maslowa wskazuje, ze potrzeby musza by¢ zaspokajane w okreslonym porzadku
np. od ucznia, ktory przychodzi do szkoly glodny i1 zmeczony, nie nalezy oczekiwac
zaangazowania w pracg na lekcji. Aby skutecznie motywowac uczniow, nalezy zajmowac si¢
jednoczesnie ich potrzebami z nizszych pigter hierarchii 1 tymi z wyzszych, S$cislej
powiazanymi z nauka szkolna. Potrzeby zajmujace wyzsza pozycj¢ w hierarchii aktualizuja
si¢ dopiero, gdy zostana zaspokojone potrzeby ,, nizszego szczebla” ( bardziej elementarne).



Motywacja do nauki a piramida potrzeb Maslow’a

(potrzeby rorwijonia slebie,
edolnatel, tolentée,
zalntere o,
rozwgfu duchowego,
potwierdeenia winanef wartodel)

4. Potrzeby uznania

(potrzeby sukecau, szocunku, prestizu,
znaczenia)

3. Potrzeby przynaleinosci
(potrzeby akeeptagi, milodei, preyjasgni, preynaleénodel
do grupy, clity)

2. Potrzeby bezpieczenstwa
(zabezpicczenic przed chorobg, bezrobaclem i starceg niezdolnosci do pracy)

1. Potrzeby fizjologiczne

(poaywienie, mieszhanie, odzies, prokreacia)

Motywacja uczniow do nauki jest waznym problemem dla nauczycieli, poniewaz wielu z nich
nie przejawia chgci do nauki z wielu réznych powodéw. Zadaniem wspodtczesnego
nauczyciela jest znalezienie skutecznych sposobéw zmotywowania uczniow do nauki.

Czynniki wptywajace na rozwdj motywacji ucznidw mozna podzieli¢ na trzy grupy:
* Dotyczaca rodzicow
* Dotyczaca nauczycieli
* Dotyczaca uczniow

Dotyczace nauczycieli: pochwaly; nagrody; sposéb prowadzenia zaje¢ (atrakcyjne metody);
przyjazna atmosfera pracy, atrakcyjnos¢ lekcji; dobre oceny; pozytywne uwagi; dobra baza
dydaktyczna; mozliwo§¢ rozwijania zainteresowan; kompetencje; dobry kontakt —z
nauczycielem; wzajemny szacunek; umiejetno$¢ wystuchania wucznia; tempo lekcji



dostosowane do mozliwosci ucznidow; systematycznie sprawdzane prace domowe; tagodnos¢;
aktywna postawa; konsekwencja w dzialaniu; docenianie wktadu pracy ucznia;
przekazywanie uwag w cztery oczy; podwyzszanie wymagan; odwotywanie si¢ do
zainteresowan uczniow ich potrzeb;

Dotyczace rodzicow - dobra atmosfera domowa, sukcesy rodzicow, wyksztalcenie
rodzicow, satysfakcja — zadowolenie rodzicow, pochwaly, nagrody materialne, kary,
poczucie bezpieczenstwa, warunki do nauki, dobre relacje miedzy rodzicami i dzie¢mi,
status spoteczny rodzicow, duma rodzicéw ze swego dziecka, wysokie wymagania
rodzicoéw, aspiracje rodzicéw, autorytet, rozbudzanie zainteresowan, wspieranie dziecka,
tolerancja, madra mito$¢ rodzicielska, akceptacja dziecka, stymulowanie rozwoju dziecka,
system warto$ci uznawany przez rodzicow

Dotyczgce uczniow: dobra samoocena, zainteresowania, ch¢¢ zdobycia uznania u uczniéw i
nauczycieli, zadowolenie ze swoich osiagni¢¢, rywalizacja w klasie, che¢ osiagnigcia celu,
zdrowie fizyczne 1 psychiczne, dobre oceny, wczesniejsze pozytywne doswiadczenia,
satysfakcja z osiagnig¢, samodyscyplina, samodzielno$¢, umiejgtnos¢ wspotpracy, wiara we
wlasne mozliwosci, pochwata ze strony nauczyciela, uzyskanie promocji do nastepnej klasy,
poczucie zadowolenia z siebie, ciekawos$¢ §wiata 1 wiedzy, pochwata rodzicow, zdobycie
dobrego zawodu, stypendia, indywidualne cechy charakteru, wytrwatos¢ w dazeniu do celu,
zdolnos¢ radzenia sobie z porazkami, che¢ dordwnania innym, ch¢é zaspokojenia oczekiwan,
osiagnigcia sukcesu, dowartosciowanie si¢, zaspokojenie wlasnych ambicji, zwrocenie uwagi
na siebie, che¢ nagrody, predyspozycje i zdolnosci;

Korzysci z motywowania uczniow do nauki:

dla nauczyciela: sprawniejsza praca; satysfakcja z pracy; podejmowanie nowych wyzwan;
zadowolenie z osiagni¢¢ uczniow; efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy; pochwaty od
zwierzchnikow, rodzicéw; autorytet nauczyciela; mozliwos¢ pracy pozalekcyjnej (kota
zainteresowan); udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach; motywacja do dalszej pracy w
zawodzie; poszukiwanie nowych metod pracy; dobra samoocena;

dla szkoly: promocja szkoly; prestiz szkoty; rozwdj szkoly; zwigkszony nabor; podniesienie
jakosci pracy szkoty; tatwos$¢ pozyskiwania sponsoréw; dobra atmosfera w szkole; uznanie w
oczach organéw prowadzacych i nadzorujacych;

Dzialania, ktore powoduja utrat¢ motywacji
u ucznia:

- niesprawiedliwa ocena,

- wygbrowane wymagania,

- osobista nieche¢¢ do ucznia,

- lekcewazenie potrzeb ucznia,

- krytyka osoby a nie jego dziatan,

- nauczyciel przyjmuje role eksperta,
- porownuje z innymi,

- nudna lekcja,

- nieatrakcyjne metody nauczania

Nauczyciele rozmawiajac o motywacji, zadaja sobie roznorodne pytania. W jakich warunkach
tworzy si¢ motywacja i co zrobi¢, aby ja rozbudzi¢? Jak wyzwoli¢ u swoich uczniéw



wewngetrzny ped do nauki? Uczenie jest bardzo wazne, ale nie jest tak istotne jak wzbudzenie
checi do nauki. Motywacja wobec tego odgrywa zasadnicza rolg¢ w skutecznym nauczaniu.

Wplyw motywow na przebieg procesu myslenia zaznacza si¢ wyraznie w trakcie nauki
szkolnej. Uczen o silnej motywacji stara si¢ rozwiaza¢ zadania trudne, szukajac wszystkich
mozliwych sposobow, przeprowadzajac wnikliwe rozumowanie, mobilizujac do pomocy cata
swoja wiedzg. Uczen o stabej motywacji rezygnuje z rozwiazania takiego zadania. Dzigki
silnej motywacji nawet stabemu uczniowi udaje si¢ pokona¢ trudnosci 1 osiagna¢ dobre lub
zadawalajace wyniki w nauce

Ucznia mozna motywowa¢ do dzialania przez dwa rodzaje motywacji: dodatnia i ujemna.
Motywacja dodatnia wystgpuje w momencie, gdy jednostka pragnie co$§ osiagnaé, a ujemna
wtedy, gdy trzeba czego$ unikaé. Pragnienie jest przykladem motywacji dodatniej, a niechec¢
lub obawa ujemne;j.

Brak motywacji powoduje, ze uczen nie przeznacza wystarczajacej ilo$ci czasu na uczenie
si¢, nie wykonuje prac domowych, a przy odpytywaniu nie liczy na posiadana wiedzg, lecz na
wlasny spryt 1 podpowiedzi kolegow.

Funkcj¢ stymulujaca spetniaja oceny stawiane przez nauczyciela pod warunkiem, ze sa
one sprawiedliwe i odzwierciedlaja rzeczywiste osiagni¢cia uczniow. Motywami uczenia si¢
sa niekiedy procesy emocjonalne. Pozytywna funkcj¢ spetniaja emocje zwiazane z
zainteresowaniem, zapatem do nauki, zyczliwym nastawieniem wobec nauczyciela, chegcia
wyroznienia sig.

Motywy uczenia si¢ sa roznorodne i zmieniaja si¢ z wiekiem. Kazde dziecko od
najmtodszych lat ma potrzebg uczenia si¢. Dazenie do jej zaspokajania staje si¢ dla dziecka
motywem dziatania. Naturalny zapat do uczenia si¢ utrzymuje si¢ na ogdt w pierwszej klasie.
Dzieci sa zafascynowane procesem uczenia si¢, lubia zaspokaja¢ oczekiwania nauczyciela,
chetnie wykonuja wszystkie prace, ktore wymagaja od nich aktywnosci. Zadaniem
nauczyciela w tym czasie jest pielegnowanie owego naturalnego zapatu, co wymaga duzej
znajomosci psychiki dziecka i wyczucia pedagogicznego. Pomoca sa tu atrakcyjne formy
organizacji pracy, stosowanie zaj¢¢ wielopoziomowych, ciekawe $rodki dydaktyczne, a
przede wszystkim indywidualizacja nauki domowej. Gwarantuje to rozwdj zainteresowan, a
przez to wzmozong aktywnos$¢ i petniejsze przyswojenie przekazywanych informacji.

Oprocz tych czynnikow stymulujacych poziom motywacji, istotna rolg odgrywa postawa
nauczyciela. Od jego umiejetnosci nawiazywania kontaktu z dzie¢mi, znajomosci ich psychiki
1 uwarunkowan S§rodowiskowych zalezy wiele. Dziecko w wieku mtodszo szkolnym jest
niestychanie czulym partnerem we wszystkich uktadach interpersonalnych, rejestrujacym
zachowania nauczyciela z zadziwiajaca doktadnoscia.

W tym okresie nauczyciel jest dla ucznia wzorem, autorytetem. Dlatego nie mozna
pozwoli¢, by dziecko przezylo moment rozczarowania spowodowany nietaktowna uwaga
badz pochopna ocena. Moze on zdecydowac o stosunku dziecka do catej instytucji szkolne;.

Z wiekiem motywacja staje si¢ coraz bardziej $wiadoma, a potem coraz bardziej
perspektywiczna, to znaczy dotyczaca celow odleglych, a nie tylko uzyskania dobrych ocen
na Swiadectwie. W uczeniu si¢ starszych dzieci odgrywaja role rozmaite propozycje
klasyfikacji motywow uczenia si¢ szkolnego. Zdaniem Joézefa Pietera gtowne motywy
sktaniajace ucznia do nauki to:
¢ wplyw sugestywny nauczyciela
«» obawa przed zta ocena i kara
s ciekawo$¢ i1 zainteresowanie
% ambicja
¢ sita nawyku
¢ praktyczna przydatno$¢ wiedzy



% potrzeba uzyskania dobrego §wiadectwa szkolnego

*» motywy ideowe i Swiatopogladowe
O wyborze ktoregos motywu decyduja cechy osobiste ucznia. Istnieje jednak zalezno$¢
miedzy sposobem oddzialywania wychowawczego szkoty a dominacja okreslonej kategorii
motywacji uczenia sig.

Sa okreslone dziatania, ktore nauczyciel moze przedsigwziaé, aby zwigkszy¢ motywacje
ucznia. Sg to:

X/
L X4

Poziom napigcia jakie w uczniach wytwarza osiagnigcie danego celu uczenia

sie. Napigcie jest polaczone ze stresem. Jesli uczniowie uznaja, ze postawione przed nimi
zadanie jest zbyt latwe, juz im znane, nie wloza zbyt wiele pracy

w jego wykonanie. Jezeli natomiast zadanie okaze si¢ zbyt trudne, stresujace, stres
bedzie dominowal nad uczniem. Umiarkowany poziom napig¢cia pobudza do
uczenia si¢. Wazne jest rOwniez pomaganie uczniom w ustanawianiu sobie celow.
Uczniow, ktorzy postawili sobie zbyt ambitne cele, nalezy zachgci¢, by, sprawg
przemysleli i wyznaczyli sobie cele bardziej realistyczne. Natomiast uczniow,
ktorzy zwykle stawiali sobie tatwe cele, trzeba namoéwié, zeby podnosili
poprzeczke.
Koloryt emocjonalny. Uczniowie wkladaja w uczenie mniej albo wigcej wysitku,
w zaleznosci od tego, czy s$rodowisko dydaktyczne 1 okreslona sytuacja
dydaktyczna sa przyjemne, czy nieprzyjemne. Nauczyciel moze nadawa¢ zadaniu
lub sytuacji koloryt emocjonalny pozytywny, negatywny lub neutralny. Wazne
jest, ze jesli postuzyliSmy si¢ nieprzyjemnym kolorytem emocjonalnym, zeby
wzmocni¢ motywacj¢ do ukonczenia trudnego zadania, to tak szybko, jak tylko
mozliwe, nalezy wroci¢ do przyjemnego kolorytu emocjonalnego.
Poziom poczucia sukcesu. Poczucie sukcesu jest powiazane ze stopniem
trudno$ci zadania i wlozonym w nie wysitkiem. Zadania zbyt tatwe wymagaja
nieduzego wysitku, nie przynosza poczucia sukcesu, w efekcie wigc nie motywuja
uczniéw. Zadania zbyt trudne takze nie maja warto$ci motywacyjnej. Skuteczny
nauczyciel wie jak dostosowaé stopien trudnosci zadania do danego ucznia.
Efektywni nauczyciele pomagaja uczniom dostrzec zwiazki pomigdzy wkladem
pracy i wysitkiem, a powodzeniem 1 osiagni¢ciami.
Poziom zainteresowania. Zaréwno material nauczania, jak i sposob pracy nad
nim stwarza nauczycielowi duze mozliwosci nawiazywania do zainteresowan
ucznidow. Niektore zajecia, takie jak gry, uktadanki, sa pociagajace dla uczniow i
same przez si¢ motywuja ich. Urozmaicenie nauki wycieczkami, inscenizacjami,
muzyka, wizytami interesujacych ludzi, w polaczeniu z rozmaitymi metodami
podtrzymuje zainteresowanie szkota i nauka.
Sprzezenie zwrotne. Informacje zwrotne dotycza zardwno tego, co uczen
powinien poprawié, jak i tego, co wykonuje dobrze. Sprzg¢zenie zwrotne to co$
wigcej niz oceny wystawiane na $wiadectwach, musi nastgpowaé szybciej i
dotyczy¢ szczegotdw. Informacja zwrotna powinna:

- trafia¢ do ucznia jak najszybciej

- by¢ konkretna

- dotyczy¢ bezposrednio czynnos$ci , zamiast wynika¢ z odgadywania

intencji kryjacych si¢ za postgpowaniem ucznia
- dostosowana do stopnia zaawansowania ucznia, nie za bogata i
nieskomplikowana



kta$¢ nacisk na pochwaty. Nalezy dowartosciowaé bledne wypowiedzi i
wykonane czynno$ci, naprowadza¢, podpowiada¢, wskazywa¢, utrzymac
ucznia w poczuciu odpowiedzialnosci

w przypadku informacji o bledzie wskazywaé prawidlowo wykonana
czynnos¢

kierowa¢ uwage ucznia na proces wykonywania zamiast na rezultat
czynnosci.

Bez checi do nauki nie mozna tak naprawdg nauczy¢ si¢ niczego, dlatego tak wazna jest
znajomos$¢ roznych sposobdw motywowani uczniow. Hanna Hamer proponuje nastepujace
techniki motywujace ucznia do nauki:

1.

2.

98]

9\

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17

19.

20.

Stworz luzna atmosfer¢ podczas lekcji, demonstruj poczucie humoru, zartuj:
spraw by nauka w zabawie stala si¢ przyjemnoscia.

Szanuj odmienne zdanie ucznidéw 1 zachecaj ich do samodzielnego,
krytycznego, tworczego myslenia.

Staraj si¢ by¢ lubianym nauczycielem.

Reaguj na potrzeby ucznidow, np. kiedy mowia , ze czego$ nie rozumieja lub
sa zmeczeni czy zniechgceni.

Stosuj pomoce audiowizualne.

Dostosowuj metody nauczania do stylow uczenia si¢ uczniow.

Dbaj, aby poziom motywacji ucznidow nie byt zbyt niski (wtedy nic nie robia),
ani za wysoki (wtedy dochodzi do dezorganizacji mys$lenia i dziatania,
zwlaszcza w sytuacjach trudnych).

Obnizaj w grupie ucznidw poziom napigcia 1 Igku; im wyzszy lgk, tym
mniejsza sprawno$¢ intelektualna.

Probuj zaciekawi¢ wuczniow 1 rozwija¢ ich zainteresowania; motywy
poznawcze (pragnienie wiedzy i rozumienia) daja znacznie lepsze i trwalsze
efekty niz czysto egocentryczne (rywalizacja, pokazanie swojej wyzszosci) 1
zewngtrzne (nauka dla stopnia i sprawienia przyjemnosci innym osobom).
Oczekuj od uczniow tego, co w nich najlepsze i méw im o tym.

Dostosuj wymagania do gornej granicy mozliwosci uczniow: niech maja
poczucie osiggalnosci celu, ale przy duzym wysitku; tylko wtedy bowiem
nauka moze by¢ dla nich w pehi satysfakcjonujacym wyzwaniem.
Przypominaj uczniom, ze niepowodzenia i btedy to normalny etap na drodze
do doskonalenia sie.

Ucz wyciagania konstruktywnych wnioskéw z porazek.

Zachgcaj do odnoszenia sukcesow.

Omawiaj konkretne korzysci, jakie mozna odnies$¢ z kazdej lekcji.

Chwal uczniéw czgsto; takze za najdrobniejsze osiagnigcia.

. Nagradzaj wspotprace.
18.

Przyznawaj si¢ do bledow, okazuj, ze jestes omylny, poniewaz to zwigksza
sympati¢ uczniow do ciebie i modeluje zachowanie uczniéw (stanowi wzor
do nasladowania).

Utrzymuj wilasng motywacj¢ do pracy na wysokim poziomie: badz
entuzjastyczny.

Kontroluj wtasny poziom stresu.



RECEPTA DLA NAUCZYCIELA NA SUKCES UCZNIA
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9.

10
11
12
13
14
15

. Przekonaj ucznia, ze naprawdg lubisz go uczy¢.

. Mow jasno, gltosno, wyraznie, z zapatem.

. Dbaj o wlasciwe tempo mowienia.

. Badz swobodny i baw si¢ razem z uczniem podczas nauki.
. Okazuj mu zaufanie.

. Wyraznie okresl cele.

. Badz przygotowany do lekc;ji.

. Przygotowuj ciekawe pomoce naukowe.

Ogranicz do minimum czynniki rozpraszajace uwage.

. Dbaj o dobry nastr6j ucznia.

. Przypominaj informacje, kiedy uczen zaczyna ja zapominac.
. Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliwosci.

. Badz dla niego oparciem, badz po jego stronie.

. Nie oszukuj go, dotrzymuj przyrzeczen.

. Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

Jesli co$ mu si¢ nie uda, zrozum go i zachg¢ do dalszej pracy.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

24.
25.
26.
27.
28.

Chwal za wszystko, co da si¢ pochwali¢.

Doceniaj go.

Nigdy nie przerywaj, kiedy on mowi.

Pozwo6l mu kontynuowac¢ Twoja mysl na jego sposob.

Stuchaj uwaznie upewniajac sig, ze dobrze rozumiesz.

Rozwijaj jego samodzielnos¢.

. Zachecaj do krytycznego myslenia.

Okazuj mu swoje pozytywne uczucia.

Pokaz mu, ze jeste$ cztowiekiem omylnym i popeiniajacym bledy.

Stosuj rézne metody nauczania - badz nieszablonowy i ekscytujacy.

Odnos do rzeczywistosci to, czego go uczysz - niech praktyka uzupetnia teorig.
Koncz lekcjg w takim momencie, zeby miat poczucie niedosytu (jak w dobrym serialu).

Motywowanie jest sztuka, od tego procesu zaleza wyniki oraz sukcesy uczniow. Dlatego tez
nauczyciele powinni stosowa¢ techniki motywowania uczniow do pracy.

* Praca w grupach sprawia, ze wzro$nie jako$¢ pracy, zdolno$ci 1 umiejetnosci
cztonkow grupy uzupeiniaja si¢ 1 sumuja, grupa daje oparci 1 poczucie przynaleznosci,
uczniowie lepiej si¢ komunikuja;

* Istotne jest takze ustawienie tawek. Tradycyjne, czyli w rzedach, dobre jest na pracg
klasowa lub na prace w parach. Do pracy w grupie ustawiamy stoty tak, aby wszyscy
mieli ze soba kontakt. Na godzinach wychowawczych najlepsze jest ustawianie
krzeset w kregu (bez tawek, chyba, ze sa one potrzebna do jakiej$ pracy
warsztatowej);

Jesli jest to mozliwe, warto korzysta¢ z pomocy urzadzen audiowizualnych Ilub

ko

mputerowych. Informacje docieraja wtedy poprzez rdézne zmyly, co sprzyja

zapamigtywaniu

* Warto tez przygotowywac gotowe kserowane zadania (np. na sprawdzian lub
powtorzenie wiadomosci) lub wazne do lekcji informacje. Nie tracimy wtedy czasu na
dyktowanie 1 mniejsze jest prawdopodobienstwo pomytki u ucznia na skutek btednie
zrozumianej informacji.

* Stosowanie mozliwie ré6znych metod nauczania i umiejgtne dostosowywanie ich do
tematu, celu i stylu uczenia;



e Zwracanie uwagi na potrzeby uczniow. Nie nalezy mowi¢ monotonnie — modulujemy
glosem, pozwalamy uczniom na zadawanie pytah w kazdym momencie lekcji.
Pozwo6lmy im pofantazjowaé (nawet na matematyce jest to mozliwe);

* Lekcje powinny by¢ jak najatrakcyjniejsze dla uczniow.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, Zze nauczanie powinno by¢ procesem, ktéry sktania
uczniéw do przejmowania kontroli nad wlasnym uczeniem sig, ale takze proponuje poziomy
tej kontroli, zalezne od zdolno$ci poszczegdlnych osdb. Nauczyciel powinien by¢ osoba
motywujaca uczniow do pracy. Aby mogt to czyni¢ skutecznie powinien poznac ucznia, jego
indywidualne potrzeby i zainteresowania, skoncentrowa¢ uwageg na sposobach sktaniania
uczniow do tego, by czuli si¢ odpowiedzialni za wilasng nauk¢ i1 aktywnie w nia si¢
angazowali, nagradza¢ swoich uczniow oraz zachgcac, by sami si¢ nagradzali i byli dumni

z tego, czego dokonali. Nauczyciel musi stworzy¢ dobre relacje z uczniami i klimat
charakteryzujacy si¢ wzajemna troska i wsparciem, bo tylko w ten sposob moze wyzwoli¢
uczniowska naturalna motywacje do nauki, a przeciez o to wtasnie w nauczaniu chodzi.
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