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                                         Metody aktywizujące w pracy z uczniami.

 Metody nauczania, to systematycznie stosowany sposób pracy nauczyciela z ucznia-

 mi, który umożliwia opanowanie wiedzy, wraz z umiejętnością posługiwania się nią.

 W dydaktyce ogólnej wyróżnia się kilka grup metod:

· metody oparte na obserwacji, pomiarze czyli oglądowe,

· metody oparte na słowie,

· metody oparte na działalności praktycznej uczniów,

· metody gier dydaktycznych.

 Tradycyjne metody, gdzie nauczyciel jest akspertem w swoim przedmiocie, pracuje

 w pojedynkę za zamkniętymi drzwiami, a uczeń musi słuchać i wypełniać polecenia,

 oraz podporządkowywać się, okazują się mało wystarczające w stosunku do zmie-

 niającej się rzeczywistości. Od nauczyciela wymaga się więc poszukiwania, dysku-

 towania, wymiany doświadczeń, zadawania pytań, wyszukiwania informacji,

 porządkowania. Nauczyciel powinien stwarzać warunki do tego, aby jego uczeń

 potrafił myśleć, uczyć się, poszukiwać. Nauczyciel wreszcie zaprasza uczniów do

 wspólnej refleksji i poszukiwań.

 Stąd, aby zaktywizować dzieci do pracy na czoło wysuwają się metody aktywizują-

 ce, które nie tylko pobudzają do działania, ale również rozwijają pamięć i myślenie.

 Należy jednak pamiętać o tym, że ta aktywność dziecka musi być większa od

 aktywności dorosłego.

    Jedną z najbardziej popularnych metod aktywizujących w pracy z dzieckiem są-

    zabawy. To one integrują grupę, wzmacniają u dzieci poczucie wiary we własne

    siły, ośmielają je. Zabawy w pedagogice można podzielić na kilka grup:

· zabawy związane z organizacją sytuacji początkowych,

· zabawy rozluźniające,

· zabawy nastawione na poznawanie odczuć i doświadczeń poszczególnych człon-

ków grupy,

· zabawy zbliżone do gier dydaktycznych,

· gry dyskusyjne,

· zabawy polegające na odgrywaniu ról,

· zabawy ułatwiające samoocenę,

· zabawy fabularyzowane dla dużych grup.

 Inną metodą aktywizująca jest metoda projektu, w której uczeń jest członkiem

 zespołu badawczego, a praca przebiega w grupach. Stosując metodę projektu

 nauczyciel nie rozwiązuje problemu za dzieci, nie daje gotowych rozwiązań, ale

 w formie pytań pogłębia zaciekawienie tematem. Metoda ta pomaga odnaleźć swoje

 miejsce w grupie rówieśniczej, oraz budować swój system wartości.

 Praca w/w metodą przebiega w kilku etapach: uświadomienie problemu, sformuło-

 wanie problemu, sformułowanie przypuszczenia, czyli hipotezy oraz jej weryfikacja.

 Jest to metoda, która pozwala dziecku wykorzystać zdobytą wcześniej wiedzę

 w praktyce, a nauczycielowi zaobserwować zachowanie dzieci w różnych sytuacjach

 Inną popularna metodą jest- drama, czyli odgrywanie przez dzieci różnych ról,

 a przez to rozwijanie jego osobowości.

 Drama wykorzystuje przeżycia dzieci, sposób mówienia, wyobraźnię, motywację

 i zainteresowania dziecka. Odgrywając role, uczniowie podświadomie znajdują

 rozwiązanie problemu, ukazują swoje wnętrze. Najczęściej stosowanymi technikami

 dramowymi są: improwizacje, inscenizacje, pomnik, żywe obrazy, pantomima.

 Stosowanie przez nauczyciela tej metody pomaga dzieciom:

· rozwinąć świadomość samego siebie,

· uzewnętrznić swoje uczucia,

· zintegrować się z zespołem,

· rozwinąć w sobie umiejętność współpracy w grupie.

Jadwiga Krzyżewska w swojej publikacji, metody aktywizujące dzieli na:

 -metody integracyjne,

 -metody tworzenia i definiowania pojęć,

 -metody hierarchizacji,

 -metody twórczego rozwiązywania problemów,

 -metody pracy we współpracy,

 -metody ewaluacyjne.

Każda z tych metod ma służyć dzieciom w zdobywaniu umiejętności i wiadomości

w szerokim zakresie.

Pierwszą grupą metod są metody integracyjne. Jedną z najprostszych technik integra

cyjnych jest:

· Krasnoludek- technika ta może być stosowana na wszystkich przedmiotach.

Krasnoludek, to pomoc w ręku dziecka, coś czym możemy rzucać. Technikę

tę możemy wykorzystać np. do kończenia zdań, doskonalenia techniki rachunko-

wej. Bardzo ważnym elementem jest tutaj zasada niepowtarzalności wcześniej

usłyszanych rozwiązań, oraz to, że mówi tylko jedna osoba.

· Pajęczynka- technika ta powstała w wyniku zabawy z kłębkiem wełny.

Stosując tę technikę dzieci mogą w ten sposób poznawać swoje imiona, mówić o sobie coś dobrego, tworzyć opowiadania, czy wreszcie doskonalić technikę rachun

kową.

· Grafitii- jest to technika, dzięki której możemy wzmocnić lub wytworzyć w grupie dobry nastrój.

 Stosując taką technikę dzieci pracują w grupach. Możemy zapisać

np. dany problem na dużym kartonie, następnie karton wędruje do kolejnych grup,

które zapisują swoje rozwiązania.Pracę kończy odczytanie wszystkich propozycji.

Drugą grupę metod wg J. Krzyżewskiej stanowią metody tworzenia i definiowania

 pojęć. Wśród nich najpopularniejsza jest tzw. kula śniegowa. Praca oparta na tej

technice polega na przechodzeniu od pracy indywidualnej do pracy zbiorowej.

Na początku dzieci pracują indywidualnie nad danym problemem. Następnie łączą

się w pary, i uzgadniają wspólne stanowisko dotyczące omawianego problemu.

Następnym etapem jest połączenie par w czwórki, czwórek w ósemki. Za każdym razem dzieci poszukują wspólnego stanowiska dotyczącego omawianego problemu.

Końcowym etapem jest prezentowanie wspólnie uzgodnionego stanowiska na forum

klasy.

· Burza mózgów- to kolejna, bardzo ciekawa technika. Polega ona na podawaniu

przez uczniów różnych skojarzeń i rozwiązań, które niesie wyobraźnia i chwilowy błysk, dotyczących podanego tematu. Praca tą techniką przebiega w trzech etapach:

- etap pierwszy, to wytwarzanie pomysłów,

- etap drugi, to analiza pomysłów zgłoszonych przez dzieci,

- etap trzeci polega na zastosowaniu tych pomysłów w praktyce.

Formułując pomysły bardzo ważną rzeczą jest to, że nie należy dokonywać ich

     oceny. Każde dziecko ma prawo podać swoje pomysły. Technika ta może być

    również wliczana jako jedna z technik metod twórczego rozwiązywania problemu.

· Mapa pojęciowa- służy do wizualnego opracowania danego zagadnienia.

Wykorzystujemy w niej hasła, rysunki, symbole, krótkie słowa, zwroty.

Z jej pomocą możemy definiować pojęcia, rozwiązywać problemy. Może być

stosowana w pracy grupowej. Stosując w/w  technikę najpierw należy przedstawić

dzieciom cel zajęć. Następnie rozdajemy kartki, na których dzieci w dowolny sposób przedstawiają to zagadnienie. Podsumowaniem jest wspólne wybieranie 

istotnych cech dla danego pojęcia.

Następną grupą metod są metody hierarchizacji. Wśród tej metody jest tzw:

 -promyczkowe uszeregowanie. Zajęcia prowadzone tą techniką najlepiej przeprowa-

 dzić na dywanie. Dzieci siedzą w kręgu. Wewnątrz kręgu położone jest wycięte koło

 z tematem zajęć np. dobry kolega. Uczniowie otrzymują po 3 żółte karteczki. Na ka-

 żdej karteczce piszą jedną z cech , jaką powinien się cechować dobry kolega.

 Następnie układają swoje propozycje wokół koła. Jeśli pojawiają się takie same 

 cechy wówczas wydłużają promyczki słoneczka. Cechy całkowicie nowe będą two-

 rzyły następne promyczki.

 -Diamentowe uszeregowanie- klasę dzielimy na 5 zespołów. Każda grupa dostaje

  kopertę z 9 kartami na których zapisane są określone twierdzenia, cechy, zasady.

 Zadaniem każdej z grup jest przedyskutowanie poszczególnych zasad i uzgodnienie

 wspólnego stanowiska dotyczącego ich ważności. Następnie układają wg wzoru:

 cechy najważniejsze, ważne, mniej ważne, po czym grupy prezentują swoje stano-

 wiska.

  Do metod pracy we współpracy należy min. zaliczyć układanki, puzzle.

  Pracując tą techniką dzielimy klasę na 5 grup po 5 uczniów. Są to tzw. grupy eksper-

  ckie. Każda grupa otrzymuje inną część materiału, odczytuje go, dyskutuje, aby 

  każdy uczeń zrozumiał zagadnienie. Następnie na hasło ,,start,” uczniowie dobierają                               

  się tak, aby w każdej grupie znalazł się ekspert od innej części materiału.

  Eksperci relacjonują czego się nauczyli w swoich grupach. Następnie wracają do 

  swoich macierzystych grup relacjonując to, czego się nauczyli.

 Wśród metod ewaluacyjnych w kształceniu zintegrowanym najbardziej przydatną

 jest ,,Kosz i walizeczka”. Można ją zastosować np. do omawiania cech bohaterów.

 Dzieci otrzymują kartki z narysowanym koszem i walizeczką. Do kosza wpisują

np. cechy negatywne bohaterów, a do walizeczki cechy pozytywne bohaterów.

Rybi szkielet możemy zastosować np. do oceny zajęć. Na tablicy n-l umieszcza

rybi szkielet. Obok łusek umieszcza po dwie buźki, uśmiechniętą oraz smutną.

Dzieci dostają po 8 kartek samoprzylepnych w 2 kolorach. To co im się podobało 

umieszczają obok buźki uśmiechniętej. Buźka smutna zabiera to, co się dzieciom

w zajęciach nie podobało.

 Podsumowując podział metod wg. J. Krzyżewskiej możemy powiedzieć, że

 metody integracyjne będziemy stosować wtedy, jeśli chcemy, aby dzieci czuły się

 bezpiecznie i dobrze w szkole, dzieliły się swoimi doświadczeniami, potrafiły

 ze sobą współpracować.

 Metody integracyjne odprężają, relaksują, wprowadzają w dobry nastrój i życzliwą

 atmosferę.

Metod tworzenia i definiowania pojęć użyjemy, jeśli chcemy, by uczniowie potrafili

analizować, klasyfikować, negocjować, przyjmować różne punkty widzenia.

Metod hierarchizacji używamy wtedy, jeśli chcemy by uczniowie potrafili porządkować, klasyfikować.

Metod twórczego rozwiązywania problemów, używamy aby nauczyć uczniów  zasad dyskusji, krytycznego myślenia, łączenia wiedzy z praktyką, wyrażania własnych

poglądów.

Metod pracy we współpracy będziemy używać, aby dzieci potrafiły samodzielnie

zdobywać wiedzę, współpracować ze sobą, akceptować różnice indywidualne,

negocjować, pracować w grupie i z grupą.

Metod ewaluacyjnych użyjemy, jeśli będziemy chcieli nauczyć dzieci ocenić siebie

i innych, wskazać mocne i słabe strony postaci, sytuacji, itp.

Metody aktywizujące w pracy z dziećmi są uznawane przez współczesnych dydakty-

ków za  naczelną zasadę nauczania i uczenia. Bierne przyswajanie wiadomości

utrudnia uczniom ich zrozumienie, oraz wykorzystywanie w praktyce.

Jaką rolę w procesie dydaktycznym opartym na metodach aktywizujących odgrywa nauczyciel?

Rola nauczyciela polega na wspomaganiu dziecka w jego wysiłkach, stwarzaniu warunków, aby nie hamować indywidualnego rozwoju dziecka, służyć pomocą,

zachęcać dzieci do ciągłych poszukiwań. Nauczyciel nie podaje gotowych rozwiązań,

lecz w formie pytań pogłębia zaciekawienie tematem.

Korzyści wynikające z zastosowania metod aktywizujących są ogromne:

-wyzwalają u uczniów aktywność, pomysłowosć, inwencję twórczą,

-dają okazję do czynnościowego poznawania rzeczywistości,

-uruchamiaja procesy myślowe oraz emocje,

-wpływają na podniesienie sprawności intelektualnych,

-pozwalają na podejmowanie nowych decyzji,

-uczą interpretowania i oceniania własnych działań,

-uczą wzajemnej współpracy,

-kształtują postawę otwartości i tolerancji,

-są mało stresujące dla dzieci,

-są atrakcyjne, 

-poprawiają nastrój, a nauka staje się zabawą.
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